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REGIONAL

Core Becerra solicita
implementar Plan
de Salud Mental
para Jóvenes

En la última sesión plenaria
del Consejo Regional de
Los Lagos, realizada en la

ciudad de Puerto Montt, el Core
por la provincia de Llanquihue,
Luis Becerra solicitó al Gobernador
que se evalúe la incorporación
de un Programade Salud
Mental dirigido a los jóvenes y a
adolescentes, tomando en cuenta
los lamentables acontecimientos de
violencia registrados en diferentes
establecimientos educacionales de
la región y el país.
"Como autoridades regionales no

nos puede dejar indiferentes estos
acontecimientos. En la adolescencia,
los determinantes sociales de la
salud y otras variables psicosociales
del entorno inmediato comienzan a

definir críticamente las condiciones
y decisiones que toman nuestros
jóvenes, escenario donde muchas
veces la violencia se ve como un
camino válido para resolver los
conflictos", señaló Becerra.

Según cifras de la Superintendencia
de Educación, el año pasado se
registraron 1.569 denuncias en
la región de Los Lagos de los
cuales 1.187 correspondieron a
convivencia escolar, es decir, de
relaciones entre los integrantes
de las comunidades escolares, lo
que representa el 75,7% del total.
Lamentablemente, la región de Los
Lagos está en cuarto lugar en las
denuncias a nivel nacional.

Igualmente, agregó Becerra,
expertos en educación se refieren

a que el foco no debe ponerse
en castigar al estudiante sino en
comprender la red de relaciones
en la que emerge su conducta,
"la violencia es expresión de una
historia de interacciones donde
el estudiante no se ha sentido
reconocido o respetado" (profesor
Paulo Barraza académico del
Centro de Investigación Avanzada
de Educación de la Universidad de
Chile).
El consejero Regional detalló que

existen experiencias a nivel local
como es el caso del "Programa de
Bienestar Integral Adolescente"
-que ejecuta actualmente la
Municipalidad de Puerto Varas-,

tiene entre sus objetivos
implementar una estrategia de
prevención y atención integral del
consumo conflictivo de alcohol y
drogas; intervención con enfoque
comunitario para abordar desafíos
de salud mental en jóvenes,
acompañamiento terapéutico
individual, entre otros.
"Eventualmente puede ampliarse a
nivel regional, beneficiando tal vez
en una primera etapa a una comuna
de cada una de las provincias de

nuestra región. Según datos del
INE, la población de adolescentes
y jóvenes proyectada para el 2022,
era de 178.331 correspondiente al
19,8% del total de la región de Los
Lagos. En este contexto, creo que es
importante que en el marco del Plan
de Salud del Gobierno Regional
se pueda considerar el tema de la

salud mental en los jóvenes como
una urgencia que se debe atender
como prioridad regional", concluyó
Becerra.

El próximo 17 de abril cierra
convocatoria del Premio Mujer
Construye: conoce las categorías
que serán premiadas este año

En su 6° versión, el Premio
Mujer Construye trae

consigo una nueva
oportunidad para reconocer el
talento y el aporte femenino en
obras y diversos centros de trabajo
en la construcción, inspirar la
presencia de mujeres en el rubro,
promover y visibilizar buenas
prácticas de inclusión laboral; y,
concientizar sobre la importancia
de generar medidas para una
mayor contratación, permanencia
y posibilidades de carrera de las
mujeres en la industria.
La vicepresidenta nacional del
gremio, Alicia Vesperinas, explicó
que "este premio busca visibilizar a
mujeres que con su trabajo, talento
y compromiso están dejando huella
en la construcción. Muchas de ellas
son además jefas de hogar, lideran

equipos, superan desafíos y abren
camino para que más mujeres
puedan ser parte de este sector".
En esa misma línea, la presidenta

de la Comisión Mujeres de CChC
Puerto Montt, Romina Bórquez,
hizo un llamado a las empresas
constructoras a visibilizar el talento
femenino en la región.
"Desde la Cámara Chilena de la

Construcción en la Región de Los
Lagos, somos testigos de cómo el
talento, el liderazgo y el compromiso
femenino están transformando
nuestra industria. Hoy, las mujeres
no solo participan, sino que lideran
áreas clave del desarrollo regional.
Este premio es una plataforma
fundamental para visibilizar esas
trayectorias y motivar a las nuevas
generaciones. Invitamos a las
empresas de Puerto Montt y de toda

la provincia a postular y reconocer
a aquellas trabajadoras que, con
su excelencia, están marcando una
diferencia real en la construcción de

nuestro territorio", sostuvo.

Categorías premiadas 2026
·"Práctica destacada", que busca
promover y visibilizar buenas
prácticas que apuntan a generar
condiciones de mayor igualdad
entre mujeres y hombres en todos
los ámbitos de gestión de la empresa.
·"Mujer en obra", que busca destacar
a tres mujeres que desempeñen
funciones directamente en obras de
edificación, contratistas generales,
infraestructura pública entre otras.

·"Mujer en la cadena de valor",
que busca reconocer la trayectoria
destacada de mujeres dentro del
rubro de la construcción, desde
roles fuera de la obra, como
cargos operativos, comerciales,
proveedores, especialistas, entre
otros.

Las postulaciones estarán abiertas
hasta el 17 de abril, a través del sitio

web: www.premiomujerconstruye.

PREMIO MUJER
CONSTRUYE2026

INSCRIPCIONES ABIERTAS
HASTA EL 17 DE ABRIL

Última semana para postular
¡Ya hay empresas de todo Chile participando!

Postula a una o más categorías:

Mujeres en Obra: destaca a mujeres que lideran
y hacen posible la construcción en terreno,
representando distintas zonas del pois,

Práctica destacada: visibiliza iniciativas que
impulson la equidad de gênero y transforman la
cultura organizacional,

Mujer en la Cadena de Valor: reconoce
trayectorias femeninas que generan impacto en
el sector, desde roles fuera de la obra.

Sus resultados se conocerán
en mayo, durante la Semana

de la Construcción.

cl donde están disponibles las
bases de participación y la carta que
debe presentar un representante
de la empresa que postula a una
candidata.
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