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LA DIRECTORA DEL SSA EN LA INDUCCION A LOS NUEVOS I;ROFESIONALEQ.

15 nuevos médicos se
integranalared
asistencial en laregion

SALUD. 13 médicos y dos odontologos se
integraron a la red asistencial.

on el objetivo de robus-
c tecer la capacidad deres-

puesta y garantizar una
atencion de salud en el territo-
rio, el Servicio de Salud Antofa-
gasta (SSA) dio la bienvenida a
15 nuevos profesionales que se
integran a la Etapa de Destina-
ciony Formacion (EDF).

Elgrupo, compuesto por 13
meédicos y dos odontélogos, ini-
cidsudespliegue tras un proce-
s0 de induccion donde cono-
cieron los lineamientos estraté-
gicos de la red regional, el mo-
delo de salud familiar y los de-
safios geograficos y epidemio-
l6gicos propios de la zona.

Al respecto, Fabiola Roa,
directora (s) del Servicio de Sa-
lud Antofagasta, destaco el im-
pacto de esta incorporacion.

“Lallegada de estos 15 pro-
fesionales bajo la modalidad
EDF es una excelente noticia
para nuestra Red Asistencial.
Contar con estos nuevos médi-
cos y odontélogos nos permite
llegar a las comunas mas aleja-
das. Con este despliegue, avan-
zamos firmemente en nuestro
objetivo de descentralizar la
red y asegurar que cada habi-
tante reciba una atenciéon
oportuna y digna”.

VOCACION Y DESAFiO

Por su parte, los profesio-
nales que se integran a la red
manifestaron su entusiasmo
ante este nuevo hito en sus ca-
rreras. Para los nuevos médi-
cos y odontologos, el desplie-
gue representa un desafio que
combina la excelencia técnica
con el compromiso social.

Enlacomunade Taltal, To-
mas Sanchez destaco el respal-
do institucional recibido para
iniciarsus funciones en el Hos-
pital 2 de mayo.

“Asumo este nuevo desafio
con el firme compromiso de
contribuir al fortalecimiento

“Con este despliegue,
avanzamos en
nuestro objetivo de
descentralizar la red

y asegurar que cada
habitante reciba una

atencion oportuna y
digna”.
Fabiola Roa
Directora Regional (S) SSA

del desarrollo sanitariode la co-
munidad. Mi objetivo es poner
mis conocimientos a disposi-
cion de los usuarios y potenciar
mi crecimiento profesional en
las dreas que requiere la zona”.
Por su parte, Javiera Mar-
chant, quien se integra al Ces-
fam de San Pedro de Atacama,
subrayo el valor del proceso de
induccién previo asu llegadala
localidad atacamena.

“Me siento muy motivada
por el enorme valor cultural que
caracteriza a esta localidad, el
aprendizaje mutuo con lacomu-
nidad sera clave para el éxito de
mi gestion y para aportar desde
mis capacidades técnicas”™.

DESPLIEGUE TERRITORIAL
La distribucion de los nue-
vos profesionales contempla el
despliegue de cuatro médicos
para el Hospital de Tocopilla;
tres médicos y un odontélogo
destinados al Cesfam de San
Pedro de Atacama; y un médi-
co junto a un odontélogo para
el Hospital de Taltal.
Asimismo, se integrarin
nuevos facultativos en el Hospi-
tal de Mejillones y el Cesfam de
Maria Elena, mientras queen la
capital regional se reforzarian
los Cesfam Juan Pablo Ily Dra.
Maria Cristina Rojas de Antofa-
gasta, sumandose también una
nueva plaza médica para el Ces-
fam Alemania de Calama.3



