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Chanavayita cierra proyecto
clave para la inclusion

El trabajo conjunto entre escuela,
familias y actores locales fortale-
€id herramientas para una educa-
cion y convivencia mds inclusiva,
relevando también la importan-
cia de acompafiar y fortalecer
a las y los cuidadores de nifios,
nifias y adolescentes de la comu-
nidad —especialmente aquellos
dentro del espectro autista—,
reconociendo su rol clave en los
procesos de desarrollo, hienestar
y participacion.

Con el compromiso de seguir for-
taleciendo la educacion inclusiva
y sacial en [a Region de Tarapaca,
Fundacién Mis Talentos y Teck
Quebrada Blanca cerraron la se-
gunda etapa del proyecto “Cons-
truyendo un Ecosistema Inclusivo
en Chanavayita”, iniciativa desa-
rrollada en fa caleta costera con
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foco en la comunidad educativa y
[as familias.

El proyecto buscd consolidar un
entorno mas inclusivo a través del
trabajo conjunto entre la escuela
local, las familias y la comunidad,
ampliando las  oportunidades
educativas para todos los estu-
diantes, especialmente aguellos
dentro del espectro autista.

En esta etapa, el foco estuvo
puesto en la Escuela Caleta Cha-
navayita, perteneciente al Servi-
cio Local de Educacidn Publica de
lquique, establecimiento con 183
estudiantes y un equipo educati-
vo diverso —compuesto por 17
docentes y 22, asistentes de la
educacion, técnicos y profesiona-
les— que cumple un rol clave en
el desarrollo del territorio.

Para  avanzar hacia una

comunidad més inclusiva, la ini-
Ciativa se estructurd en tres lineas
de trabajo:

Curso “Diversificacion del Apren-
dizaje en el Espectro Autista”,
dirigido a equipos  directivos,
docentes y asistentes de la edu-
cacion, con el objetivo de forta-
lecer competencias pedagogicas
inclusivas.

Curso “El Autismo y mi Familia”,
orientado a familias de la caleta,
enfocado en la comprension del
autismo, las formas de comunica-
ciony la generacion de iniciativas
comunitarias. Conocimiento que
impacta en sus labores de cui-
dado y que permite comprender
las caracteristicas de su hijo, hija
o familiar y tener herramientas
para responder a ellas.

Asesorfa a la Escuela de
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Chanavayita, que consider6 un
acompaiiamiento técnico y parti-
Cipativo para identificar barreras
y avanzar hacia una educacion
mas equitativa y accesible.

“Para poder avanzar hacia la in-
clusion y la igualdad de oportu-
nidades es necesario disminuir
y/o eliminar las barreras para la
participacion y el aprendizaje que
enfrentan estudiantes autistas. La
escuela cumple un rol fundamen-
tal ya que en este espacio debe
identificar las caracterfsticas y ne-
cesidades de apoyo de cada estu-
diante y también aquellas barre-
ras presentes en el entorno, para
poder entregar una respuesta
atingente e individualizada, con el
propdsito de trabajar por la inclu-
sion plena de sus estudiantes en
[a sociedad. La articulacion entre
la escuela y las familias se vuelve
clave para avanzar en el logro de
este propdsito” sostuvo Marjorie
Lara, Directora de Programas de
Fundacion Mis Talentos.
“Promover la inclusion en todos
los espacios es parte de nuestro
prapdsito y, en este programa en

particular, queremos potenciar
nuestro compromiso con el bien-
estar y calidad de vida de las fa-
milias del borde costero que son
parte de la comunidad educativa.
Los resultados de esta segunda
fase son muy satisfactorios y se-
guiremos trabajando con la Fun-
dacion Mis Talentos en apoyo de
nifios y nifias que son parte de
este territorio”, sefialo Paulo Ba-
rraza, gerente de Gestion Comu-
nitaria de Teck Quebrada Blanca.

HUELLA EN LA COMUNIDAD

“El impacto de esta iniciativa ha
sido muy positivo. Ha fortalecido
las capacidades de nuestro equi-
po educativo para responder a
la diversidad, especialmente en
el acompafiamiento de estudian-
tes con autismo, mejorando sus
oportunidades de aprendizaje y
bienestar. Ademas, el trabajo con
las familias ha sido clave, gene-
rando espacios de apoyo y forta-
leciendo el vinculo con [a escuela.
Hoy, la inclusion no es solo un
sello, sino una practica concreta
que se refleja en nuestro dia a dia
y en nuestro compromiso con una
educacion mas equitativa.” sostu-
vo a directora de la Escuela Cale-
ta Chanavayita, Elizabeth Azda.

Por su parte, Elcira Espinosa, apo-
derada de la escuela y mama de
dos hijos autistas, afirmé que:
“Para nosotros como cuidadores
ha sido muy valioso tener un es-
pacio para hablar, ser escuchados
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e intercambiar experiencias del
dia a dia con nuestros hijos. Tam-
bién nos ayuda a entender mejor
su condicion, que es para toda
la vida, y como acompafiarlos
mejor.

Agradezco ademds el apoyo del
colegio. Este afio se ve un nuevo
proyecto educativo y cambios en
el equipo a cargo del programa
PIE, lo que me deja mds tranquila
y esperanzada. Sabemos que los
nifios son muy literales y muchas
veces no comprenden ciertas for-
mas de comunicacion, por eso es
clave seguir fortaleciendo estos
espacios y el trabajo del PIE”

INCLUSION

El proyecto, que comenzd en
2025 con un trahajo enfocado en
el acompafiamiento de cuidado-
ras y cuidadores de nifios, nifias
¥ jovenes autistas, promovid es-
pacios de didlogo, contencion y
aprendizaje 2 través de talleres
de cuidado y autocuidado, forta-
leciendo los vinculos familiares y
comunitarios.

El cierre de esta etapa reafirmo
el valor de las alianzas entre ac-
tores del mundo social, educativo
y privado para avanzar en inclu-
sion, A través de esta iniciativa,
Fundacion Mis Talentos y Teck
Quebrada Blanca impulsaron una
transformacion desde el territo-
rio, poniendo en el centro la par-
ticipacion, la diversidad y el dere-
cho a aprender de todos y todas.



