
SANTIAGO DE CHILE, DOMINGO 12 DE ABRIL DE 2026

L a percepción del merca-
d o l a b o r a l e n C h i l e
muestra señales contra-

dictorias. Así lo revela la Ra-
diografía Laboral 2026 de Eu-
rofirms Group, que da cuenta
de un país donde una mayoría
significativa se mantiene en-
tre la cautela y el escepticis-
mo. Mediante este nuevo es-
tudio de percepciones, la
compañía de gestión de talen-
to tenía como objetivo com-
prender cómo los trabajado-
res evalúan su situación labo-
ral y cuáles son sus expectati-
v a s a f u t u r o , j u n t o c o n
identificar cómo se expresan
las brechas de género, entre
otros aspectos.

Pese a un diagnóstico mo-
derado, apenas el 31% de los
trabajadores lo evalúa positi-
vamente, un 44% declara una
visión neutral y un 25% una
negativa; sin embargo, emer-
gen expectativas de mejora,
pues otro de los principales
hallazgos aporta una visión
más optimista: el 53% de los
encuestados proyecta mayo-
res oportunidades de empleo
en los próximos 12 meses.

“Los datos de este estudio
muestran que los trabajado-
res conviven con una parado-
ja donde valoran aspectos del
día a día, como el ambiente la-
boral y la relación con sus
equipos, pero mantienen du-
das sobre su desarrollo, ingre-
sos y estabilidad futura”, se-
ñala Bastián Contreras, Latam
Revenue management leader de
Eurofirms Group.

BRECHAS

El estudio muestra que el
ambiente laboral es el princi-
pal soporte del bienestar en-
tre los chilenos, alcanzando el
60% de evaluación positiva,

nectado fuera de su jornada.
Esta práctica cotidiana consti-
tuye la cara invisible de la so-
brecarga, una presión que no
aparece en los registros for-
males de horas trabajadas, pe-
ro que opera silenciosamente
sobre el bienestar. En ese sen-
tido, se trata de una tensión
instalada, transversal y per-
sistente que explica buena
parte del malestar asociado al
equilibrio vida-trabajo en
Chile”, añade el ejecutivo de
Eurofirms Group.

Finalmente, y a modo de
análisis, el ejecutivo señala
que el mercado laboral chile-
no combina un buen clima
organizacional con desafíos
estructurales en ingresos, de-
sarrollo profesional y equili-
brio vida-trabajo, a la vez que
las organizaciones enfrentan
el desafío de avanzar hacia
propuestas de valor integra-
les, donde el bienestar, el de-
sarrollo y las condiciones
económicas estén alineados
con las expectativas de las
personas.

seguido por la estabilidad
(57%). En términos de clima
laboral, la investigación evi-
dencia que el bienestar emo-
cional es clave en la relación
con las organizaciones, donde
los encuestados respondieron
que “un buen ambiente redu-
ce el estrés” (85%); “sentirse
valorado aumenta su produc-
tividad” (83%), mientras que
el 84% asegura que permane-
cerá en una empresa que cui-
de su bienestar.

El 25% de los trabajadores evalúa
negativamente el mercado laboral
ROSA MARTÍNEZ

TRABAJO Y BIENESTAR [ PERCEPCIONES ]

La Radiografía Laboral 2026, elaborada por Eurofirms Group, evidencia una realidad por contrastes: si bien
se percibe un ambiente positivo, existen desafíos estructurales en ingresos y desarrollo. Aun así, la mitad de
los trabajadores confía en que su situación mejorará durante el año.

VI
TA

LY
 G

A
RI

EV
 - 

UN
SP

LA
SH

DESAFÍOS DEL TRABAJO.— Sobrecarga, desconexión limitada y brechas de desarrollo marcan la experiencia laboral actual.

personal y vida laboral se ha
vuelto difusa y, por otro, exis-
te una percepción de carga
que refuerza este patrón.

Según consta en el docu-
mento de Eurofirms Group, a
esto se suma una sobrecarga
laboral persistente, pues aun-
que el 61% de los encuestados
declara no realizar horas ex-
tras, el 67,9% reconoce traba-
jar fuera de horario, al menos
ocasionalmente. Además, ca-
si el 15% siente que experi-

menta sobrecarga de manera
frecuente y el 58% indica que
la vive a veces, evidenciando
que la mayoría de las perso-
nas trabaja sistemáticamente
por encima de lo que estable-
ce su contrato.

LA PARADOJA 
DEL TRABAJO

“Identificamos que apenas
un tercio de los trabajadores
queda completamente desco-

No obstante, otras dimen-
siones presentan menores ni-
veles de satisfacción donde,
por ejemplo, el balance vida-
trabajo y el desarrollo profe-
sional alcanzan solo el 50%.
Estos resultados posicionan al
salario y las oportunidades de
crecimiento como los princi-
pales desafíos del mercado la-
boral actual. Asimismo, en
materia de límites laborales,
los datos evidencian que, por
un lado, la frontera entre vida

Bastián Contreras,
Latam Revenue management
leader de Eurofirms Group.
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