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ESTUVIERON PRESENTE

S DISTINTAS AUTORIDADES

USerena activa su Consejo Estrategico 2026
con actores clave del desarrollo regional

En su primera sesion del
ano, el Consejo Estratégico
USerena reunio a lideres
del sector pablico, privado
y académico para alinear
la hoja de ruta institucional
con los desafios del
desarrollo regional.

EQUIPO EL DIA / La Serena

La Universidad de La Serena reunid
a los principales actores del mundo
publico, privado y académico de la
Regién de Coquimbo en la primera
sesion 2026 de su Consejo Estratégico,
instancia asesora de alto nivel orientada
a retroalimentar y proyectar las defi-
niciones estratégicas institucionales.

En la jornada estuvieron presentes
autoridades del ambito publico y pri-
vado, encabezados por el Gobernador
Regional, Cristébal Julig; la alcaldesa
de La Serena, Daniela Norambuena:; el
alcalde de Coquimbo, Alf Manouchehri,
el representante de la Delegacidn
Presidencial Alejandro Seguel; el pre-
sidente de la Corporacién Industrial
para el Desarrollo Regional -CIDERE-,

El Consejo Estratégico 2026 de la Universidad de La Sereba cuenta con distintos actores clave del desarrollo regional.

Francisco Puga; el director regional
del Servicio de Impuestos Internos
-SlI-, Rémulo Gémez; el gerente del
Consejo Regional Minero de Coquimbo
-CORMINCO-, Ignacio Pinto; el director
regional de |a Tesoreria General de la
Republica, Marcelo Lagos; junto a
representantes de la Asociacién de
Municipios Rurales, la Asociacién de
Municipios de la Region de y la Camara
de Turismo Regién de Coquimbo,
ademés del presidente de la Junta
Directiva, Ernesto Velasco, vicerrec-
torfas y decanaturas de la casa de
estudios.

En la sesidn, la Rectora Luperfina
Rojas presenté ante los y las inte-

grantes del Consejo Estratégico un
balance y proyeccidn institucional
que aborda los principales ejes de
desarrollo de la casa de estudios para
el periodo 2026. La exposicién consi-
derd el contexto institucional actual,
destacando avances en gobernanza
universitaria, fortalecimiento de la
docencia, con énfasis en la apertura
de nuevos programas durante 2025,
y el impulso a éreas prioritarias para
la Region como medicina.
Asimismo, se relevaron hitos co-
mo la adjudicacién del proyecto
FIUT Territorial en Supercémputo
e Inteligencia Artificial Aplicada,
iniciativas FONDEF IDeA 1+D y la

EL DiA

creacién del Centro de Investigacion
de Frontera. Estos logros se comple-
mentan con el fortalecimiento del
liderazgo educativo y una vinculacién
con el medio que posiciona a la uni-
versidad como referente en su entorno
regional y nacional. Estos avances
reflejan una estrategia institucional
que consolida la excelencia académica
y la pertinencia social, en Iinea con su
misién publicay su rol como motor de
innovacidn para la macrozona norte.

Precisamente, la encargada de la
Oficina de Innovacién y Creacidn,
Macarena Varas, expuso sobre el
proyecto FIUT-USerena que busca
fortalecer capacidades tecnolégicas
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en la Region de Coquimbo y avanzar
hacia la soberania tecnoldgica, gracias
a un financiamiento que posiciona a
la Universidad de La Serena como
la dnica de la regién con un plan de
[+D+ia 10 afios. Destacd ademés las
fortalezas institucionales en &reas
estratégicas de desarrollo regional,
junto con su participacién en pro-
yectos nacionales de supercomputo.
También enfatizé que el plan institu-
cional abordaré desafios clave como
el cambio climético, la gestién del
agua, la innovacion productiva y la
transformacidn digital con inteligencia
artificial, entre otros.

El Consejo Estratégico de la USerena
permite integrar visiones diversas,
fortalecer la toma de decisiones y
asegurar que el desarrollo universitario
responda tanto a los desaffos internos
como a las demandas del entorno.

Sobre esta primera sesidn, la Rectora
Rojas destacé su importancia co-
mo espacio de articulacién entre el
sector publico, el sector privado y la
academia. “Como universidad esta-
mos aca para escuchar a nuestros
actores relevantes, identificar las
brechas existentes y aportar solucio-
nes concretas al territorio. Por ello,
agradecemos inmensamente este
encuentro, ya que es lo que nos va
a permitir crecer como institucion y
avanzar como regién, por el bienestar
de la comunidad”, sefiald.

Por su parte, el Gobernador Regional,
Cristébal Julid, menciond que “la
Universidad de La Serena no solo
forma capital humano relevante para
nuestra region, que se traduce en un
aporte concreto a su desarrollo, sino
que ademas cumple un rol clave como
ente colaborativo y articulador entre
el mundo publico y privado. A través
de la investigacidn, el conocimiento y
la aplicacion de inteligencia artificial,

contribuye a generar soluciones de alto
impacto para los desafios regionales
y nacionales. Para nosotros, como
Gobierno Regional, esta articulacidn
es fundamental, especialmente al
momento de definir politicas publicas
y tomar decisiones sobre la inversion
regional”.

Para la alcaldesa de La Serena,
Daniela Norambuena, esta alianza
es muy significativa ya que “hoy
enfrentamos desafios como el caos
vial, la escasez hidrica y las dificulta-
desen el accesoa la informacion. En
ese sentido, el uso de herramientas
como la inteligencia artificial puede
ayudarnos a tomar mejores decisiones
y fortalecer la articulacién entre los
distintos actores, es por ello que la
colaboracion entre la academia, el
sector publico y el privado es clave
para avanzar de manera conjunta”.

Por su parte, el alcalde de Coquimbo,
Ali Manouchehri, felicité a la
Universidad de La Serena “por tomar
una iniciativa tan potente de reunir
a la academia y a las autoridades
locales. Indudablemente que con la
capacidad que tiene la universidad,
y cada uno de quienes participan en
esta mesa, vamos a ir encontrando
alternativas de solucién, modernizan-
do también nuestros procesos, para
mejorar la calidad de vida de la gente
que habita la regién de Coquimbo”.

El presidente de CIDERE, Francisco
Puga, agradecié la invitacién de la
Universidad a ser parte de este consejo,
calificdndolo como “un paso decisivo
para consolidar la articulacion entre
la academia, el sector publico y el
mundo productivo de nuestra zona.
No se trata solo de conversar, sino
de articular el conocimiento de la
academia con la realidad del sector
productivo. La Universidad de La
Serena es un socio estratégico clave

para transformar la investigacion en
soluciones que impacten directamente
en el territorio. Existe un compromiso
reciproco: nosotros aportamos la
vision de la industria y la Universidad
el capital humano avanzado. Es esta
sinergia entre el mundo privado y
el académico la que permitira que
la Regién de Coquimbo lidere en
innovacion y desarrollo sostenible”.

En la misma linea, el gerente
del Consejo Minero de Coquimbo,
CORMINCO, Ignacio Pinto, valord
esta instancia y agregd que “en el
&mbito de la minerfa, existe un fuerte
arraigo con la Region de Coquimbo

y con la Universidad de La Serena.
Enfrentamos importantes desafios,
especialmente en la formacién de
nuevos talentos para la zona norte
del pafs, donde la cantidad de pro-
yectos en desarrollo exige contar
con capital humano especializado
y con una academia que investigue
y responda a las necesidades reales
de la industria”.

La préxima sesién del Consejo
Estratégico USerena, revisaré los
avances en la implementacion del
Plan de Desarrollo Institucional y su
articulacién con las prioridades del
entorno regional.

ADMINISTRACION CEMENTERIO
CATOLICO DE COQUIMBO

INFORMA
PABELLON DE REDUCCION PERPETUOS
ANTIGUO QUE SERA DEMOLIDO

Se solicita de caracter urgente a los familiares de quienes tengan a sus seres
queridos sepultados en este pabellén, acercarse a la oficina de administracion del
Cementerio Catdlico de Coquimbo ubicadas en el mismo camposanto.

Pabellon de Reduccién antiguo se encuentra ubicado en la parte trasera del
Cosmopolitan Sociedad de Sefioras, Sector de San Pedro.

Listado de quienes se encuentran sepultados, siendo 24 Nichos en total:

+23/12/1941.
+15/05/1943.

N°2: Francisco Gémez G.
N°3: Elvira Diaz.




