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Crónica

Mario Vidal Jorquera

Ante la asistencia de 6 mil 160 perso-

nas en el estadio Tierra de Campeones

y en partido válido por la séptima fe-

cha del torneo nacional de Primera B,

el cuadro de Deportes Iquique resignó

nuevamente importantes puntos al

empatar sin goles ante la visita Depor-

tes Puerto Montt.

Para este partido el cuadro local pre-

sentó la siguiente alineación inicial: Da-

niel Castillo en portería, Vicente Con-

cha, lam González, Agustín Venezia,

Alvaro Ramos, Jorge Ayala, Cesar Gon-

zález, Brayan Garrido, Felipe Espinoza,

Joaquín Pereyra y Franco Ledesma.

Por su parte Deportes Puerto Montt

inició el pleito presentando la siguien-

te formación: Gonzalo Collao, Maximi-

liano Riveros, Jesús Pino, Byron Nieto,

Kevin Egaña, Reiner Castro, Gabriel

Castillo, José Cardenas, Jason Flores,

Richard Paredes y Luciano Vásquez.

Buen comienzo de Deportes Iquique

que en los primeros minutos y tras el

pitazo inicial del árbitro Cristian Dro-

guet, ya se creaba posibilidades con

profundas entradas al área del equipo

visitante, pero sin poder vulnerar el

arco de Puerto Montt que presentaba

una cerrada defensa.

Los dragones pasaron a dominar el

sector del mediocampo para seguir

presionando insistentemente y las

oportunidades de gol se sucedían,

pero siempre encontraron escollo en

los rechazos de los espigados defensas

sureños y las buenas intervenciones

del golero visitante.

En ese trámite Deportes Puerto Montt

apeló al contragolpe, pero cayendo

también en jugadas ilícitas en contra

de los atacantes iquiqueños, algunas

de ellas sancionadas por Droguet.

En los últimos 10 minutos de la parte

inicial el equipo visitante se desplegó

más en función ofensiva, motivando

que el partido se trasformara en un ida

y vuelta con el fantasma del gol ron-

dando en las dos áreas y sin que nin-

guno de los dos equipos pudiera abrir

la cuenta al término de los primeros 45

minutos.

SEGUNDO TIEMPO

La segunda parte se inició sin cambios

y mostrando a un Deportes Puerto

Montt más incisivo en los primeros mi-

nutos, mientras el equipo local seguía

mostrando un juego contradictorio, ya

que pese a mostrar buenos desplaza-

mientos con continuas arremetidas

contra el área rival, carecía de fuerza

para finiquitar cada una de las buenas

jugadas que conseguía hilvanar y que

siempre terminaban con el balón en

manos del golero de Deportes Puerto

Montt Gonzalo Collao.

Deportes Iquique nuevamente resigna
importantes puntos y compromete su
ubicación en la tabla
Promediando esta etapa el técnico

celeste Rodrigo Guerrero apeló a los

cambios, haciendo ingresar prime-

ramente a Isaac Díaz para sustituir a

lam González en el minuto 62 y luego

permitir el ingreso de David Tello en

reemplazo de Brayan Garrido al mi-

nuto 72.

Posteriormente las últimas opciones

de cambio en Deportes Iquique para

buscar un resultado positivo fueron

el ingreso de Simón Contreras por

Vicente Concha y el de Alvaro Henrí-

quez por César González al minuto 82

y a esas alturas el partido prosiguió

con escaramuzas en ambos sectores,

pero siempre en jugadas monótonas

que no rindieron frutos, debiendo

ambos cuadros conformarse con la

paridad sin goles.

Mientras la visita Deportes Puerto

Montt rescató un importante punto

que afianza su ubicación en la parte

alta de la clasificación, este empate

Dragones Celestes
empataron sin goles
ante Deportes Puerto
Montt. ¿ Qué se hace
ahora? es la pregunta
de la hinchada

deja a los dragones celestes en una situación más que in-

cómoda en la tabla de posiciones con solamente 6 puntos

a su haber, lo que se presenta como un panorama muy tur-

bio para lo que resta del campeonato.

Cerro Colorado | BHP
impulsa capacitación
y certificación para 42
personas de la región

En el marco de su compromiso

con el desarrollo de las comu-

nidades y la generación de ca-

pacidades en el territorio, Cerro

Colorado | BHP llevó a cabo

un programa de capacitación y

certificación en Soldadura e Ins-

talación Eléctrica Domiciliaria,

beneficiando a 42 personas de la

comuna de Pozo Almonte.

El proceso de formación, eje-

cutado por el Centro de Entre-

namiento Industrial y Minero

(CEIM), consideró cursos de

Soldadura (80 horas) e Instala-

ción Eléctrica Domiciliaria (144

horas), donde los participantes

desarrollaron habilidades prác-

ticas en seguridad, fundamentos

técnicos, ejecución en terreno e

interpretación de planos, entre

otros contenidos clave. Ambas

líneas incluyeron procesos de

certificación -a través de Chi-

leValora en soldadura y certi-

ficación SEC en electricidad-,

permitiendo validar formalmen-

te las competencias adquiridas

bajo estándares reconocidos y

fortaleciendo sus oportunidades

de empleabilidad.

El programa incluyó, además, ta-

lleres de apresto laboral y aseso-

rías personalizadas, con un 32%

de participación femenina e inte-

gración de personas provenien-

tes de comunidades indígenas

de Mamiña y Parca.

IMPACTO

Elizabeth Cameron, directora

de Asuntos Corporativos de

Cerro Colorado | BHP, destacó

que "contar con personas cer-

tificadas en la comuna permite CEM

generar capacidades técnicas

concretas que impulsan el desa-

rrollo de la región y facilitan su que "este tipo de iniciati-

inserción laboral. En ese sentido,

la reapertura de Cerro Colorado

es un proyecto clave para la reac-

y el país, ya que generará más

de 3.000 empleos, priorizando

vas refleja cómo, a través

del trabajo colaborativo,

es posible acercar forma-

tivación económica de Tarapacá ción técnica de calidad a

los territorios, combinan-

do entrenamiento prác-

mano de obra local, equidad de tico, certificación oficial

género y comunidades indíge- y acompañamiento, con

nas, con altos estándares am- foco en la empleabilidad

bientales y un modelo sostenible de las personas".

basado en energías renovables y

fuentes hídricas sustentables". ESTUDIANTES

Por su parte, Abdón Ramírez, di-

rector de sedes de CEIM, señaló Tirsen Retamal Poblete,

ACHO

participante certificado

como Instalador Eléctrico

Clase D, destacó que "los

contenidos entregados

fueron de alta calidad y

nos permitieron adquirir

herramientas concretas

para enfrentar el mundo

laboral, generando nuevas

oportunidades en nuestra

comuna".

En tanto, Betsy Mamani,

certificada en Soldadura,

señaló que "es muy mo-

tivador ver que nuestro

esfuerzo es reconocido

con una certificación ofi-

cial; hoy contamos con

respaldo para proyectar-

nos y demostrar que en

Pozo Almonte también

hay talento altamente

capacitado".

CERTIFICACIÓN

Del total de participan-

tes, 12 se certificaron

como Instaladores(as)

Eléctricos(as) Clase D y

16 como Soldadores(as), proce-

sos de evaluación realizados por

el Centro Acreditado Fulcro en

base a las competencias y los per-

files ocupacionales definidos por

Chilevalora, validando sus cono-

cimientos, habilidades y conduc-

tas en base al estándar de la Ley

20.267.

Marjorie Henríquez Sánchez,

Gerenta de Administración y Fi-

nanzas de Fulcro, indicó que "la

certificación permite reconocer

formalmente las competencias de

las personas, entregándoles una

herramienta concreta para pro-

yectarse laboralmente".

En la ceremonia, además de los

beneficiados, estuvo presente la

Delegada Provincial del tamarugal,

Karen Heyne; la Seremi de la Mu-

jer y Equidad de Género, Lucrecia

Mena; Leandro Olivares y Alejan-

drina Gonzales en representación

del Alcalde Richard Godoy, entre

otras importantes autoridades.

La capacitación, ejecutada por CEIM y certificada a
través de ChileValora y SEC, permitirá fortalecer la
empleabilidad local
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