El

Longino

Fecha:
Vpe:
Vpe pag:

Vpe portada:

12/04/2026 Audiencia: 10.800
$158.565 Tirada: 3.600
$515.658  Difusion: 3.600
$515.658  Ocupacion: 30,75%

Seccioén:
Frecuencia: 0

CONTRAPORTADA

Pag: 16

Cerro Colorado | BHP
impulsa capacitacion
y certificacion para 42
personas de la region

En el marco de su compromiso
con el desarrollo de las comu-
nidades y la generacion de ca-
pacidades en el territorio, Cerro
Colorado | BHP llevo a cabo
un programa de capacitacion y
certificacion en Soldadura e Ins-
talacion Electrica Domiciliaria,
heneficiando a 42 personas de la
comuna de Pozo Almonte.

El proceso de formacion, eje-
cutado por el Centro de Entre-
namiento Industrial y Minero
(CEIM), considerd cursos de
Soldadura (80 horas| e Instala-
cion Eléctrica Domiciliaria (144
horas), donde los participantes
desarrollaron habilidades prac-
ticas en seguridad, fundamentos
técnicos, ejecucion en terreno e
interpretacion de planos, entre

otros contenidos clave. Ambas
lingas incluyeron procesos de
certificacion —a través de Chi-
leValora en soldadura y certi
ficacion SEC en electricidad—,
permitiendo validar formalmen-
te las competencias adquiridas
bajo estandares reconocidos y
fortaleciendo sus oportunidades
de empleabilidad.

El programa incluyo, ademas, ta-
lleres de apresto laboral y aseso-
rias personalizadas, con un 32%
de participacion femenina e inte-
gracion de personas provenien-
tes de comunidades indigenas
de Mamifia y Parca.

IMPACTO

Elizabeth Cameron, directora

de Asuntos Corporativos de
Cerro Colorado | BHP, destaco

que “contar con personas cer-

tificadas en la comuna permite
generar capacidades técnicas
concretas que impulsan el desa-
rrollo de la region y facilitan su
insercion laboral. En ese sentido,
la reapertura de Cerro Colorado
esun proyecto clave parala reac-
tivacion economica de Tarapaca
y el pals, ya que generara mds
de 3.000 empleos, priorizando
mano de obra local, equidad de
género y comunidades indige-
nas, con altos estandares am-
bientales y un modelo sostenible
basado en energfas renovables y
fuentes hidricas sustentables”.

Por su parte, Abddn Ramirez, di-
rector de sedes de CEIM, sefialo

La capacitacion, ejecutada por CEIM y certificada a
través de ChileValora y SEC, permitira fortalecer la
empleabilidad local

que "este tipo de iniciati-
vas refleja camo, a través
del trabajo colaborativo,
es posible acercar forma-
cion técnica de calidad a
|os territorios, combinan-
do entrenamiento prac-
tico, certificacion oficial
y acompafiamiento, con
foco en la empleabilidad
delas personas”.

ESTUDIANTES

Tirsen Retamal Poblete,

certificado
como Instalador Eléctrico
Clase D, destacd que “los

participante

contenidos  entregados
fueron de alta calidad y
nos permitieron adquirir
herramientas ~ concretas
para enfrentar el mundo
[aboral, generando nuevas
oportunidades en nuestra
comuna”.

En tanto, Betsy Mamani,
certificada en Soldadura,
sefiald que “es muy mo-
tivador ver que nuestro

esfuerzo es reconocido
con una certificacion ofi-
cial; hoy contamos con
respaldo para proyectar-
nos y demostrar que en
Pozo Almonte también
hay talento altamente
capacitado”.

CERTIFICACION

Del total de participan-
tes, 12 se certificaron
como  Instaladores(as)
Eléctricos(as) Clase D y

16 como Soldadores(as), proce-

! 505 de evaluacidn realizados por
el Centro Acreditado Fulcro en

hase a las competencias y los per-
files ocupacionales definidos por

| Chilevalora, validando sus cono-

cimientos, habilidades y conduc-
tas en hase al estandar de la Ley
20.267.

Marjorie  Henriquez ~ Sanchez,
Gerenta de Administracion y Fi-
nanzas de Fulcro, indicd que “la
certificacion permite reconocer
formalmente las competencias de
[as personas, entregandoles una
herramienta concreta para pro-
yectarse laboralmente”.

En la ceremonia, ademds de los
beneficiados, estuvo presente la
Delegada Provincial del tamarugal,
Karen Heyne; la Seremi de la Mu-
jer y Equidad de Género, Lucrecia
Mena; Leandro Olivares y Alejan-
drina Gonzales en representacion
del Alcalde Richard Godoy, entre
otras importantes autoridades.



