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comunidades costeras

Mineras y caleta del sur de Iquique: una
relacion de apoyo mutuo y trabajo social

Jorge Muiioz Geraldo
"

a hace mas de una década que las caletas del
Y sur de Iquique deben trabajar de forma man-

comunada con compaiiias mineras que ope-
ran en la zona. Por medio de proyectos sociales, ase-
sorias y acompaiiamientos, empresas y vecinos bus-
can mejorar su calidad de vida y cambiarle la cara al
lugar que habitan, conscientes de que hoy es una “zo-
nade impacto”.

Acciones, enmarcadas en la Ley de Responsabili-
dad Empresarial, que seenfocan principalmente enin-
troducir mejoras y beneficios en areas como la educa-
cion, la salud, el deporte, el desarrollo comunitario y
el acceso a agua potable. Actualmente, empresas co-
mo Teck, Collahuasi, Sociedad Punta Lobos, SQM, Enel
y Cordillera mantienen un trabajo activo y articulado
en caletas como Chanavayita, Cafiamo y Caramucho.

“Todas estas
empresas apoyan
mucho, pero en su
zona de impacto por
decirlo asi. Cada
dirigente vela los
intereses o
necesidades que tiene
cada comunidad”.

Luis Cortés,
presidente de la junta de vecinos de Chanavayita

El presidente de |a junta de vecinos de Caleta Cha-
navayita, Luis Cortés, relata que todas las necesidades
que atacan estos proyectos, son primero detectadasy
conversadas con lacomunidad. “Nosotros trabajamos
enun PDT, que lovamos haciendo anualmente. Se tra-
tadeun Plan de Desarrollo Territorial, en el cual pone-
mos sobre la mesa todas las ideas que queremos de-
sarrollar, tanto con diferentes empresas, con Gobier-
no Regional, con la alcaldia, con el gobierno central. Y
también trabajamos apoyando los comités de vivien-
da, clubes deportivos, centro de madres. Trabajamos
alineados como comunidad”, sefiala.

Asegura que cuentan con programas de salud y
bienestar con los adultos mayores, programas educa-
cionales, deportivos, ambientales, dereciclaje. “Como
proyecto macro tenemos la construccion de un cole-
gioque empieza sus operaciones ahora en abril de es-
te aiio, que sera desde kinder hasta cuarto medio.
También tenemos proyectos con Collahuasi como la
construccién de un parque para los nifios. Tenemos
apoyo también en asesorias, para poder hacer cartas,

trabajar con el Gobierno Regional haciendo gestién,
lobby”, enumera el dirigente.

Reconoce que el apoyo por parte de las compa-
filas es constante y de larga data, pero también por-
que es de cardcter obligatorio. Cortés, pone como
ejemplo el trabajo que llevan adelante con SQM. “Con
SQM tenemos un convenio de colaboracion que esta
en la Resolucion de Calificacion Ambiental, en el que
nos tienen que apoyar con agua a nuestra comunidad
yalade Caiamoy Caramucho, Todas estas empresas
apoyan mucho, peroen su zonade impacto por decir-
loasl. Cadadirigente vela los intereses o necesidades
que tiene cada comunidad”, comenta.

PROYECTOS
Uno de los proyectos que se desarrollan en Chanava-
yita estd cargo de la Fundacion Mis Talentos y Teck

8 caletas

de pescadores destacan al sur de Iquique. Los Verdes, Caramucho,
Chanavayita, Chanavaya, Caflamo, Rio Seco, San Marcos y Chipana.

Quebrada Blanca y apunta a fomentar
lainclusion de los estudiantes autis-
tasdelaescuela dela caleta, for-
taleciendo las capacidades de
los cerca de 40 profesiona-
les y docentes que se de-
sempefian en el estableci-
miento.

“En la caleta existe
un nimero importante
de niflos y nifias con dis-
capacidad, como por §
ejemplo autismo. Esa reali-
dad, cruzada con que la cale-
ta esun territorio pequefio, ais-
lado, con menor acceso a apoyos
que otros territorios, ha empujado a
estos nifios y nifas y a sus familias a situa-
ciones complejas de exclusion social y es por eso que
Chanavayitaresulta ser un territorio prioritarioa apo-
yar”, explicé la presidenta ejecutiva de la Fundacion
Mis Talentos, Isabel Zuiiga.

“Eltrabajo de Fundacién junto a Teck ha logrado
trabajar con familias, directivos, docentesy aasisten-
tesde la escuelaa través dediferentes acciones, pero

todas con un propésito comtin:
lograr que el entorno de ni-
- fos y nifas connecesida-
k des de apoyo de la ca-
leta tengan trayecto-
rias educativas y de
vida mas justas”,
puntualizo.
Desde Teck,
sefialaron que es-
te tipo de accio-
nes reflejan el va-
lor de las alianzas
entre actores del
mundo sacial, educati-
voy privado paraavanzar
en inclusion en las comunida-
des del borde costero. “Queremos
potenciar nuestro compromiso con el bie-
nestar y calidad de vida de las familias del borde
costero que son parte de la comunidad educativa.
Seguiremos trabajando en apoyo de nifios y nifas
queson parte de este territorio”, seiiala el gerente
de gestién comunitaria de Teck Quebrada Blanca,
Paulo Barraza. [ ]



