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OPINIÓN

Decisiones oportunas para crecer
Por

Jorge Riesco
presidente de la SONAMI

La minería chilena enfrenta hoy un escenario lleno de oportuni-

dades. La combinación de precios favorables junto con una de-

manda estructural al alza, abre una ventana única. Aprovechar-

la no depende solo del contexto internacional, sino que, sobre todo, de

la capacidad del país para generar condiciones habilitantes que permi-

tan invertir y crecer de manera sostenible.

En este contexto, es relevante destacar los recientes anuncios de

inversión; proyectos como la expansión de litio y nuevas iniciativas en

cobre y minerales críticos confirman que Chile sigue siendo un destino

atractivo. En la Región de Tarapacá, por ejemplo, en la última década

se aprobaron siete proyectos que suman más de 9.000 millones de dó-

lares en inversión, lo que ha permitido la creación de más de 25.000

puestos de trabajo. Estas decisiones no son casuales: respon-

den a nuestras ventajas geológicas, pero también a seña-

les de certidumbre.

Para consolidar esta tendencia, sin embargo, en-

frentamos grandes desafíos. Uno de los principales

es avanzar hacia un sistema de permisos más ágil

con mayor certeza jurídica. La actual complejidad

regulatoria sumada a procesos extensos e incier-

tos, ha ralentizado proyectos que son clave para

el desarrollo económico del país. Por ello, junto

con valorar los anuncios de inversión, valoramos

las recientes señales del gobierno para destrabar

proyectos.
A esto se suma el desafío de compatibilizar al-

tos estándares ambientales con marcos normativos que vayan en línea

con el progreso económico que Chile tanto necesita. Lo sucedido a fi-

nes del año pasado con la definición de sitios prioritarios de la ley que

creó el Servicio de Biodiversidad y Áreas Prote-

gidas (SBAP), es un fiel reflejo de cómo una
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buena política pública puede amenazar con transformarse en un obs-

táculo para el desarrollo productivo del país. En este sentido, dar cer-

tezas respecto de cómo se implementarán estas regulaciones es clave

para que anuncios de inversión puedan materializarse.

Mirando al norte, el corazón productivo del país, lo anterior tiene

un impacto muy concreto. Solo durante 2025, Tarapacá re-

gistró exportaciones totales por US $5.498 millones, donde
un 89% de los envíos correspondió al sector minero. Avan-

zar en condiciones habilitantes se traduce directamente en

mayores aportes para el desarrollo regional y empleo local.

Finalmente, para la pequeña y mediana minería, que en
Tarapacá hoy lidera cerca del 50% de los montos de proyec-

tos en calificación en el SEIA, el desafío es aumentar la pro-

ducción frente a exigencias regulatorias y falta de financia-

miento. Es fundamental fortalecer los instrumentos de fo-

mento para estos segmentos, claves en la generación de em-

pleo permanente.
En definitiva, Chile tiene una oportunidad histórica, apro-

vecharla depende de decisiones oportunas: darle urgencia a

la certeza regulatoria, permisos más eficientes y políticas que

equilibren desarrollo y sostenibilidad. Solo así la inversión se

traducirá en proyectos concretos, empleo de calidad y bie-

nestar para Tarapacá, sus familias y todo el país. En Sonami,

estamos trabajando para ello.

Reconocen a Chile como referente
mundial en minería inclusiva

Women in Mining Chile y la Red de Ingenieras de
Minas de Chile.

"Chile ya es un referente mundial en minería dad, equidad e inclusión a nivel sectorial".

inclusiva". Así califican desde la Red de In- Ese posicionamiento, afirma, esresultado de un esfuer-

genieras de Minas de Chile (RIM) las cifras zo colectivo y sostenido de organizaciones como la que re-

dadas a conocer por la Alianza CCM-Eleva respecto del ni-

vel de participación de mujeres en la gran minería en el pa-

presenta, las que han impulsado programas de formación

temprana, mentorías, rediseño de turnos y puestos de tra-

ís, la que alcanzó el 24% durante el segundo semestre de bajo, adecuación de infraestructura y políticas de concilia-

2025. ción y corresponsabilidad en las que la red ha participado

activamente.Para Katherine Feliu, vicepresidenta de RIM (adheren-

te de Compromiso Minero), esta no es solo una buena noti-

cia por el aumento de la participación femenina, "sino por-

que ha logrado instalar una agenda estratégica de diversi-

Desde Women in Mining Chile (WIM), adherente de Com-

promiso Minero, apuntan en la misma dirección. Yanine Ro-

bledo, directora de esta organización, afirma que "nos sen-

timos parte del logro de haber alcanzado el 24% de partici-

pación femenina en la gran minería" ya que su trabajo se ha

enfocado en el desarrollo de sus asociadas, en la visibiliza-

ción del talento femenino y en la generación de estudios pa-

ra identificar brechas y acelerar cambios culturales. .

Codelco detalla avances de NovaAndino

proyecta USD2.100 millones en 2026

Apoco más de tres meses de su constitución for-

mal, la sociedad NovaAndino Litio -la alianza en-

tre Codelco y SQM para explotar litio en el Salar

de Atacama- ya opera a plena capacidad y proyecta millo-

narios aportes al Estado este mismo año.

El presidente del directorio de la estatal, Máximo Pa-

checo entregó una actualización del proyecto. "Esto ya par-

tió. Esto partió el 27 de diciembre del año pasado. Se cons-

tituyó el directorio. Tenemos 2.500 trabajadores en No-

vaAndino produciendo litio. Este año vamos a producir

270.000 toneladas de litio, de carbonato de litio. La nueva

imagen corporativa", afirmó en entrevista con T13 Radio.

El timonel de Codelco enfatizó que la iniciativa no está

en fase preliminar, sino en plena operación. Y este año, no-

sotros proyectamos, NovaAndino, aportarle al Estado de

Chile USS$2.100 millones", dijo Pacheco.

Fueron certificados por Chile
Valora y SEC.

Cerro Colorado | BHP llevó a cabo un progra-

ma de capacitación y certificación en Sol-

dadura e Instalación Eléctrica Domiciliaria,

beneficiando a 42 personas de la comuna de Pozo
Almonte.

El proceso de formación, ejecutado por el Cen-

tro de Entrenamiento Industrial y Minero (CEIM),
consideró cursos de Soldadura (80 horas) e Insta-

lación Eléctrica Domiciliaria (144 horas), donde los

participantes desarrollaron habilidades prácticas

en seguridad, fundamentos técnicos, ejecución en

terreno e interpretación de planos, entre otros

contenidos clave. Ambas líneas incluyeron proce-

sos de certificación -a través de ChileValora en

soldadura y certificación SEC en electricidad-, per-

mitiendo validar formalmente las competencias

adquiridas bajo estándares reconocidos y fortale-

ciendo sus oportunidades de empleabilidad. .
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