LA ESTRELLA ... DE IQUIQUE

Fecha: 12/04/2026 Audiencia: 28.500
Vpe: $479.038 Tirada: 9.500
Vpe pag: $1.442.016 Difusion: 9.500
Vpe portada: $1.442.016 Ocupacion: 33,22%

Seccioén:
Frecuencia: 0

mineria comunidades radic

G ENTREVISTA. CAROLINA GARCIA, lider del drea de Inclusion y Diversidad de BHP

“La inclusion no es un proyecto de corto
plazo, es un trabajo permanente”

aminerfa hasido histéricamente un rubro masculi-

nizado. §Cmo han logrado avanzar en indlusién fe-

menina?
-Hemos hecho esfuerzos especiales por atraer mas mujeres,
considerando que en el pasado incluso el Codigo del Trabajo
sefialaba que las mujeres no podian trabajar enmineria. Eso
cambid hace muy pocosaiios. En 2015, BHP se propusoalcan-
zar el balance de género para 2025 y lo logramos en diciem-
brede 2023 en Chile. Hoy, en abril de 2026, tenemos un 45%

generado relaciones mas fluidas y respetuosas. Por ejem-
plo, el ingresodemas mujeres ha contribuidoa reducirla ta-
sa de accdentabilidad. ;Por qué? Porque se generaun am-
biente donde las personas se atrevena levantar lamano y
advertir riesgos. Antesesono ocurria, porque podia ser mal

derep onf yun47%de
nes de liderazgo,

Las mujeresestan entoda lacadenadevalor de la compaiiia.
Peroestonose logradeun dia paraotro:implica cambiar con-
ciendias y cultura. Nuestros trabajadores mas antigues, a quie-
nes llamamos “viejitos”, estaban acostumbrados a un entor-

posicio-

vistoc aun superior. Hoy se fomenta esa cultura
preventiva.

-4C6mo se aborda el cambio cultural fuera de la faena, en las
familiasy nuevas generaciones?

-Es clave. Auin existen barreras culturales. Muchas veces no
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nocompletamente masculino. Por eso h bajado con
conversaciones, alleres deliderazgo ycambios culturales pro-
fundos.

-2Qué impacto ha tenido este cambio cultural dentro de las
faenas?

-Ha sido progresivo. Hoy es mucho mds natural que mujeres
ingresen alafaenay conversen con cualquier nivelde laorga-
nizacion, desde un vicep Estoha

hastaur

s, padres, transmil
de que la mineria no es para mujeres. Sabemos que hacia
2030 se requerira una nueva fuerza laboral, por lo que es
fundamental motivar a las mujeres a estudiar carreras
STEM: ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas.

Por eso desarrollamos programas en Antofagasta e lquique,
donde visitamos colegios y universidades. Trabajamos espe-
TOxar-

se en estas areas. Actualmente, por ejemplo, estamos traba-

C onninas, mostrar

jando con Lab4u, que permite hacer ciencia desde el celular y
acerca estos conocimi d as accesible.

~-¢Qué rol ha jugado la tecnologfa en estos procesos de indu-
sién?

-Latecnologia ha sido fundamental. Fuimos pioneros en la
creacion de centros d -aciones integradas que permiten
operar faenas de manera remota. Esto ha facilitado el ingre-
50 de mujeres, ya que no necesariamente deben trabajar en
turnos7x7en faena, sino que pueden operar desde estos cen-
trosy luego regresar a sushogares. También ha sido dave pa-
rala indusién de personas con discapacidad, porque son en-
tornos mds adaptados y seguros. De hecho, es en estos cen-
trosdond | Jr porcentaj ajad on
discapacidad.

-Hoy la diversidad parece mds instalada en la industria. ;C6-
mosesigue fortaleciendo?
-Nosotros trabajamos en base a pilares claros. Uno es el de

“En 2015, BHP se
propuso alcanzar
el balance de
género para 2025
y lo logramos .

Otroesel de pueblos originarics. Esmuyimportanteque per-
s0nas de comunidades donde operamos, como Sierra Gorda,
Spence y Minera Escondida, se integren a nuestras operacio-
nes, Hoy, un 10% de nuestros trabajadores pertenece a pue-
blos originarios. También estd el pilar de diversidad sexual.
Somosuna de las empr s valorad; te dmbitoy
recibimos reconocimientos de organizaciones como Pride
Connection. Desde que llegué en 2018, mi credencial ya in-
duiasimbolos de Pride, reflejando que todos somos aliados

mujeres, donde ya alcanzamos el 45% de repi ion.

Y que noque! discriminacion. o




