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ACTUALIDAD

Permitira a trabajadores validar conocimientos en tres oficios

Hay mas de 1.000 becas para certificar competencias
laborales en ChileValora: se postula en linea

Mauricio Ruiz

mente sus competencias laborales

gracias al nuevo llamado abierto de
ChileValora, que se inicia este lunes 13 de
abril. Se trata de 1.070 becas disponibles
en distintas regiones del pafis, orientadas a
personas con experiencia en oficios como
instalador eléctrico, cuidador primario y
administrador de condominios, quienes
podrén validar sus conocimientos ante el

Trabajadores podran certificar formal-

mercado laboral.

El proceso forma parte del programa
“ChileValora Certifica Tu Experiencia”, que
apunta a reconocer habilidades adquiridas
en la practica, incluso sin estudios forma-
les. La certificacién permite acreditar que
una persona cumple con los estandares
exigidos para desempefiar una ocupacion,
lo que se traduce en mejores oportunida-
des laborales y mayor movilidacd.

Las postulaciones se realizaran a tra-
vés del sitio web de ChileValora (Chileva-

lora.gob.cl) y luego los candidatos seran
evaluados por centros acreditados, que
verificardn su experiencia mediante ante-
cedentes como curriculos, cursos o cartas
laborales.

El presidente del directorio de ChileVa-
lora, Jorge Riesco, destacé el impacto con-
creto de estas certificaciones: “Certificar-
se con ChileValora abre puertas concretas.
En este caso permite a instaladores eléc-
tricos acceder a la credencial SEC, a cui-
dadores obtener beneficios preferentes

en la red Chile Cuida y a administradores
de condominios cumplir requisitos para su
registro oficial. Es reconocimiento real que
se traduce en més oportunidades y mejor
calidad laboral”.

Las becas abiertas son parte de un plan
mayor que contempla més de 7.000 cupos
a nivel nacional (6.000 son cerrados) para
consolidar a la certificacién de compe-
tencias como una herramienta clave para
fortalecer el empleo y formalizar el trabajo
en Chile.



