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El 48% de los hogares
ahorran menos de un
10% de sus ingresos
Economistas recomiendan separar una cantidad mínima apenas se reciba el
sueldo y también revisar gastos "hormiga" y el pago de aplicaciones.
Matías Gatica Lindsay

Según un análisis rea-
lizado en enero y fe-
brero de este año por

la empresa de estudios Cor-
pa, un 48% de los hogares
de la Región Metropolitana
logra destinar menos del
10% de sus ingresos para
ahorrar, lo que representa
un aumento respecto del
46% registrado en la medi-
ción de diciembre de 2025.

El segmento socioeconó-
mico ABC1 fue el que tuvo
un mayor deterioro, pasan-
do de un 35% que lograba
guardar menos del 10% de
sus ingresos, a un 50%.

El informe señala que el
51% de las mujeres no logra
hacerlo o destina menos del
10% de sus ingresos, frente
a un 44% de los hombres;
mientras que el grupo entre
45 y 55 años es el más afec-
tado, con un 60% que no
puede guardar, lo que repre-
senta un aumento frente al
49% anterior.

El gerente de Intelligen-
ce en Corpa y economista
conductual, Pavel Castillo,
dijo que la situación en las
mujeres "se explica por bre-

SHUTTERSTOCK

EL AHORRO SE DIFICULTA AÚN MÁS PARA MUJERES Y PERSONAS DE ENTRE 45 Y 55 AÑOS.

chas estructurales, como
una menor participación
laboral y una mayor res-
ponsabilidad en el cuidado
de familiares"; mientras
que para las personas de en-
tre 45 y 55 años dijo que
"son el segmento más exigi-
do en términos de carga fi-
nanciera, debido a la etapa
de vida" en que están.

El académico de la Fa-
cultad de Economía y Nego-
cios de la U. Andrés Bello,

Gonzalo Escobar, dijo que
ante pocos recursos, "la cla-
ve no es gastar menos, sino
gestionar el flujo. Esto sig-
nifica que no se debe espe-
rar que sobre dinero a fin
de mes, lo ideal es separar
una cantidad mínima ape-
nas se reciba el sueldo ( ... )
Una regla puede ser el
50/30/20 (50% necesidades,
30% deseos, 20% ahorro). Si
la situación es difícil, apun-
tar a un 10% ( ... ) Si es impo-

sible, empezar con un 1%
para romper la inercia".

El académico de la Fa-
cultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales U. de
Los Andes, Nicolás Román,
dijo que para ahorrar "es
necesario ser muy ordena-
do" y recomendó que los
gastos "hormiga" no supe-
ren el 5%. También pidió
observar los "gastos de
membresía como aplicacio-
nes", a veces innecesarios.«
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ESTÁN DESTINADAS A DESEMPLEADOS E INDEPENDIENTES.

1.800 becas del Sence
buscan impulsar la
empleabilidad digital
Con el objetivo de ampliar
las oportunidades de em-
pleo en el sector tecnológi-
co y responder a la crecien-
te demanda de personas
con estas competencias, Ta-
lento Digital para Chile y el
Servicio Nacional de Capa-
citación y Empleo (Sence)
convocan a participar del
programa Reinvéntate, que
dispone de 1.825 becas en
áreas de alta demanda co-
mo programación, análisis
de datos, ciberseguridad,
cloud y desarrollo de aplica-
ciones.

Esta iniciativa ofrece for-

mación intensiva con una
duración de entre 3 y 6 me-
ses, permitiendo adquirir
habilidades prácticas para
una rápida inserción labo-
ral.

Los cursos se imparti-
rán en modalidad online,

son 100% gratuitos y están
dirigidos a personas desem-
pleadas o trabajadores inde-
pendientes de todo el país.
Estos cuentan con horarios
diurnos y vespertinos, faci-
litando la compatibilidad
con otras responsabilidades
y las postulaciones están
disponibles hasta el 22 de
abril en www.sense.cl.

Algunos de los cursos
disponibles, en un contexto
en el que más del 70% de
las empresas del sector tec-
nológico declara dificulta-
des para encontrar talento,
son: Fundamentos de Aná-
lisis y Ciencia de Datos;
Fundamentos de Arquitec-
tura Cloud; Fundamentos
de Ciberseguridad; Funda-
mentos de Product Owner;
Desarrollo Front-End; y De-
sarrollo Full Stack (Java, Ja-
vaScript y Python).
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BUSCA ENSEÑAR CONCEPTOS COMO EMPLEABILIDAD E INGRESOS.

Iniciativa orienta a escolares con
memes y mentorías por redes
Según una encuesta aplica-
da a 48 mil estudiantes téc-
nico-profesionales (TP) de
cuarto medio por la Funda-
ción Luksic, más de la mi-
tad de los escolares desco-
noce datos como sueldos y
empleabilidad de carreras
de educación superior, solo
un 50% identifica el requi-
sito de pertenecer al 60% de
menores ingresos y un 34%
sabe que la institución debe
estar adscrita.

Ante esta situación la
fundación lanzó el progra-
ma "Aspiraciones", me-
diante el cual se está desa-
rrollando un plan piloto de
mentorías, que combina
acompañamiento persona-
lizado con información
práctica a través de
WhatsApp y contenidos
inspirados en redes socia-
les. "Si los jóvenes no están
consumiendo información
en formatos tradicionales

como PDFs o sitios institu-
cionales, los contenidos de-
ben adaptarse a los canales
y lenguajes que sí utilizan",
señaló la entidad.

Es por ello que a través
de este programa, cuya con-
vocatoria está abierta, los
establecimientos que parti-
cipan reciben un set infor-
mativo personalizado para
cada estudiante y un infor-
me con resultados y orien-
taciones para el colegio. Es-

te apoyo benefició a más de
630 mil estudiantes en 589
colegios técnicos profesio-
nales en 2025.

En cuantos a las mento-
rías online, estas incluyen
un chat de apoyo, llamadas
con los mentores y material
creativo, como memes, pa-
ra poder aterrizar a los
alumnos los temas más téc-
nicos y explicar conceptos
como empleabilidad, ingre-
sos, entre otros.
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