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Guardias acusan deuda salarial

y vacios

laborales: anuncian protestas en Castro

La problematica se habria originado tras la desvinculacién de medio centenar de trabajadores por parte de empresa.

Carolina Ruiz Diaz
cronica@laestrellachiloe.cl

erca de 50 guardias de
CSeguridad que presta-

ban servicios externos
en dependencias municipa-
les de Castro denunciaron
elnopagode sus remunera-
ciones por mas de 40 dias,
situacion que -segin acu-
san- se arrastra desde hace
varios meses eincluye even-
tuales irregularidades labo-
rales.

Los trabajadores, que
cumplian funciones a tra-
vés de la empresa Castroy
Stuardo Limitada, aseguran
que, juntocon la falta de pa-
go de sueldos, existirian in-
cumplimientos en materias
como cotizaciones previsio-
nales, que no se estarfan pa-
gando de forma regular des-
dediciembre, ademas de ca-
$0s en que no existirfan con-
tratos formales de trabajo.

La problemdtica se ha-
bria originado tras la des-
vinculacién informada por
laempresa, lo que derivé en
la paralizacién de funciones
sin claridad respecto a la
continuidad laboral de los
afectados. En ese contexto,
los vigilantes apuntan tanto
a la responsabilidad de la
firma como del municipio,
acusando falta de respues-
tas concretas.

Mauricio Barrera, voce-
rode los trabajadores, expli-
c6lagravedad del escenario
que enfrentan las familias

LOS VIGILANTES APUNTAN TANTO A LA RESPONSABILIDAD DE LA FIRMA COMO DEL MUNICIPIO CASTRENO.

afectadas. “Llevamos 42 di-
as sin tener nuestro sueldo
y la gente no tiene qué co-
mer. Hay personas que han
sido desalojadas por no pa-
gar arriendo, con servicios
basicos cortados”, afirmé.

El dirigente también
cuestiond la falta de apoyo
social ante la emergencia.
“Un concejal pidié en una
reunion que se entregara
ayuda social, pero fue nega-
do”, sostuvo.

Segtin el guardia, la in-
certidumbre laboral se ha
visto agravada por informa-
cién contradictoria sobre

una eventual continuidad
de los servicios. “Nos dije-
ron que estuviéramos tran-
quilos porque se nos iba a
reintegrar el trabajo por
una empresa externa. In-
cluso a algunos los llama-
ron y después les dijeron
que no. Esto fue una burla
para los trabajadores”, ex-
preso.

e
Respecto al origen del con-
flicto, el vocero senalé que
la empresa habria puesto
término al contrato acusan-
do incumplimientos por

parte del municipio, mien-
tras que desde el dambito
municipal se indicaria que
existen pagos retenidos de-
bido a faltas de la empresa
en sus obligaciones labora-
les. “Queremos saber la ver-
dad, si las platas estdn, que
se transparenten los pagos
que se le han hechoala em-
presa, con todos los papeles,
firmas, timbres, loque sea”,
indicé.

CEDIDA

Los trabajadores no des-
cartan acciones judiciales
colectivas para exigir el pa-
go de sueldos, cotizaciones,
vacaciones y otros benefi-
cios pendientes, estimando
que ladeudatotal podria al-
canzar los 100 millones de
pesos. “Somos cerca de 50
guardias, pero detrds hay 50
familias. Muchos son el tini-
co sustento del hogar”, en-
fatiz6 Barrera.

Asimismo, para hoy a
las 8 de la manana anuncia-
ron una manifestacién pa-
cifica a las afueras del con-
sistorio, con el objetivo de
visibilizar la situacién y exi-
gir respuestas claras sobre
el futurode sus pagos. Ade-
mds, advirtieron que po-
drian avanzar hacia medi-
das mas extremas.

Desde el municipio, en tan-
to, se informd tras una reu-
nién sostenida el viernes 10
que se buscara dar una sali-
da al conflicto. El adminis-
trador municipal, Alex Llo-
yd-Jones, endeclaraciones a
Chiloé News, manifestéque
“la solucién por parte nues-
tra es hacernos responsa-
bles de todo lo que va a con-
llevar el contrato, mas alla
de que la empresa haya fa-
llado en alguna instancia”,
“Por eso mismo noso-
tros estamos buscando to-
das las instancias necesarias
para darle la tranquilidad a
las personas y a su familia
de que el trabajo que han
hechova a ser pagado como
corresponde. Luego busca-
remos las instancias judicia-
les que corresponden como
municipalidad contra la
empresa”, concluyé el fun-
cionario municipal.
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