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Visa H1Bt: el
mecanismo
aue permite a
profesionales
chilenos frabajar
en Estados Unidos

Elacuerdo entre
ambos paises con-
templal400 cupos
anuales, aunque su
uso sigue siendo
acotado por faltade
informacion.

Angélica Baeza

Trabajar en Estados Unidos
sigue siendo una de las prin-
cipales aspiraciones para mu-
chos profesionales chilenos.
En ese contexto, existe un
mecanismo poco conocido
que facilita este objetivo: la
visa H1B1, que contempla
1.400 cupos anuales exclusi-
vos para ciudadanos de Chile.

Este beneficio se enmarca
en el Tratado de Libre Co-
mercio entre ambos paises
y permite que empresas es
tadounidenses contraten di-
rectamente a profesionales
chilenos. Sin embargo, su
utilizacion ha sido limitada,
principalmente por el desco-
nocimiento tanto de postu-
lantes como de empleadores.

“Chile tiene una venta-
ja competitiva unica en la
region gracias al Tratado de
Libre Comercio con Estados
Unidos, que reserva 1.400
cupos anuales de la visa H1B1
exclusivamente para profe-
sionales chilenos. Sin embar-
go, muchos profesionales e
incluso empresas estadouni-

denses no saben que esta
opcion existe”, explicé Pablo
Navarrete, CEO de Visability.

Segun el especialista, ac-
tualmente existe demanda en
areas como tecnologia, salud,
finanzas y educacion, donde
el perfil de profesionales chi-
lenos ha ido ganando espacio.

Experiencias de chilenos
en el proceso
Peseala percepcion de dificul-
tad, algunos trabajadores han
logrado insertarse en el mer-
cado laboral estadounidense
mediante este mecanismo.
Jonathan Manriquez,
profesor de tenis, relaté su
experiencia tras llegar a una
academia en Miami. “Mi

empleador busco asesoria y
logramos avanzar rapido. Un
trimite que parecia complejo
termino siendo mucho mas
simple de lo que pensaba. Es
una oportunidad real para
quienes trabajan en ensenan-
zay deporte”, comento.

En tanto, David Vega, inge-
niero en maquinaria, senalo
que “descubri que podia acce-
deralavisa HIBI y eso cambio
todo. En menos de tres meses
ya tenia la documentacién
lista. Hoy, ademas de trabajar,
he podido mejorar mi inglés
y desarrollarme profesional-
mente”.

Por su parte, Nicolas Queza-

da, mecanico automotriz, des-
taco que este tipo de oportu-
nidades también se extiende
a perfiles técnicos. “No sabia
que existia una visa para tra-
bajadores especializados. El
proceso fue mas claro de lo
que imaginaba y hoy estoy
trabajando en lo que me apa-
siona”, afirmo.

Interés en aumento, pero
con brechas

El interés por trabajar en el
extranjero ha crecido en los
altimos afios, especialmente
entre profesionales jovenes
y técnicos especializados. No
obstante, persisten brechas de

informacion sobre las alterna-
tivas disponibles.

“Hoy no solo vemos per-
sonas buscando mejores
ingresos, sino también una
experiencia internacional.
El desafio esta en reducir la
incertidumbre del proceso y
mostrar que si existe un cami-
no claro para lograrlo”, agrego
Navarrete.

Aunque el mecanismo
esta disponible, especialistas
coinciden en que su mayor
difusion podria ampliar las
oportunidades para profesio-
nales chilenos que buscan de-
sarrollarse laboralmente fuera
del pais.



