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Tasa de ocupacién crecid solo en 1%

Un desafio mds para
la economfa: La caida
en el empleo formal

e

En un afio se destruyeron mds de 150 mil
puestos formales en pequefias empresas.

C. MUNOZ-KAPPES

El ministro de Hacienda, Jorge
Quiroz, ha planteado que “la me-
jor politica social es tener trabajo”.
No uno cualquiera: debe ser for-
mal. Ese objetivo, sin embargo, re-
sulta desafiado ante los datos.

Si solo se compara la situacién a
febrero de 2026 respecto de un
ano atrds, hubo una destruccién
de 150 mil empleos

OCEC-UDRP. El bajo crecimiento
por sisolono explicala caida, a eso
se le deben sumar las alzas de los
costos salariales por hora desali-
neadas de la productividad labo-
ral, ademads del cese del subsidio al
sueldo minimo para mipymes, en
abril de 2025.

Segun cdlculos del Barémetro
Laboral (CIES UDD y AAFP),
tres de cada cuatro nuevos pues-

tos creados en un

formales en las pe-
quefias y medianas
empresas, de acuer-
do con el OCEC-
UDP. No se habfa
visto una caida tan
abrupta (5,7%
anual) desde la épo-
ca de la pandemia. No fue un dato
puntual, sino parte de una ten-
dencia, ya quelo ocurrido en el tri-
mestre de diciembre 2025 a febre-
r0 2026 es la octava vez consecuti-
vaen que ese indicador desciende.
“La reducida capacidad de creci-
miento de la economifa chilena ha
impactado en el dinamismo de la
generacion de empleo asalariado
formal en el sector privado”, co-
menta Juan Bravo, director del

fue la contraccion del
empleo asalariado
formal en las pequeiias
empresas.
e baja en siete meses.

afio correspondieron
a plazas informales.
En el total, la tasa de
ocupacidn aparece
creciendo a febrero
en 1%, la cifra mds

“Se debe a un merca-
do laboral estrecho que en el ulti-
mo afo y medio ha mostrado una
muy baja capacidad de crear em-
pleos. Que la creacién de empleo
haya sido la mds baja en siete me-
ses tampoco significa que los me-
ses anteriores hayan sido buenos,
es solo la continuidad de una ten-
dencia que refleja el bajo dinamis-
mo del mercado laboral”, indica
Daniela Leitch, investigadora del
CIES-UDD.




