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Carlos Saez Pereira, Analista Especialista de Procesos, Fundicion Caletones:

“La sequridad tiene que ser un valor presente
en cada decision que tomamos”

Hace 21 afios, Car-
los Sdez Pereira
se integro a la
Divisién El
Teniente
para ini-
ciar una
trayec-
toria que
hoy lo tiene
cumpliendo
unrol clave en
la Unidad Fu-
sidn

Conversion de Fundicién Caleto-
nes. Como Analista Especialista de
Procesos, Carlos trabaja incansa-
blemente en un entorno dindmico
y de multiples desafios, para que
la cultura preventiva se convierta
en una practica vital para cada
trabajador y trabajadora.

+En qué consiste tu trabajo
dentro de la Division?

Mi trabajo estd enfocado en aseso-
rar a las dreas operativas en temas
de seguridad, salud y bienestar. La
idea es acompanar la gestion diaria
para que las tareas se realicen de
forma segura y cuidando siem-
pre a las personas.

sComo es el dia a dia

en terreno?

Es bastante dindmico.
Trabajamos en un 4rea
con varios procesos
operativos, por lo que

las condiciones van

cambiando constante-
mente. Ademads, el re-

cambio de grupos cada ciertos dias
permite interactuar con distintos
equipos, lo que enriquece mucho
el trabajo en terreno.

sQué es lo que mas

valoras de lo que haces?

Poder aportar al cuidado de las
personas. Desde la gestion, uno
tiene la posibilidad real de prevenir
accidentes o incidentes, y eso le da
mucho sentido y propésito alo que
hacemos dia a dia.

En un entorno como la Fun-
dicion Caletones, ;por qué la
seguridad es tan relevante?
Porque estamos expuestos a distin-
tos riesgos debido a la cantidad de
procesos productivos. Algunos de
estos riesgos incluso pueden tener
consecuencias graves, por eso la
seguridad es fundamental para
controlarlos. Lo mds importante
es resguardar la seguridad de las
personas, y ademds es una pieza
clave para asegurar la continuidad
operacional de la fundicién y de
toda la Division.

Desde tu experiencia,

squé practicas ayudan

a prevenir incidentes?

Tiene que ver con varias cosas:
planificar bien las actividades, usar
correctamente las herramientas
preventivas, contar con las compe-
tencias necesarias y mantener un
liderazgo cercano. También es tre-
mendamente importante aprender
de eventos anteriores y fortalecer
constantemente nuestra cultura

preventiva.

Hoy, ;donde ves el principal
desafio en seguridad?

Yo creo que el principal desafio estd
en consolidar una cultura preventi-
va real. La seguridad no puede ser
solo un concepto abstracto; tiene
que ser un valor presente en todo lo
que hacemos. Es algo que debemos
tener internalizado para que influya
directamente en cada decision que
tomamos, a todo nivel.

:Qué rol cumplen las y los
trabajadores en este desafio?
Todos tenemos un rol fundamental,
pero especialmente quienes ejecutan
las tareas en terreno y, por lo mismo,
quienes estan mds expuestos a los
riesgos. Su compromiso y participa-
cién activa son la clave para mante-
ner una operacion segura.

:Qué mensaje te gustaria
compartir con las y los
trabajadores de la Division?

Que incorporen la seguridad en cada
decision que tomen. Que la hagan
propia y la vivan en el dia a dia. La
conducta y compromiso de cada
persona es determinante para evitar
accidentes e incidentes.

:Cual es tu compromiso

personal para este afio?

Promover el cuidado de las personas
con coherencia y responsabilidad, y
trabajar para que la cultura preven-
tiva esté presente en cada equipo con
el que interactiie tanto en mi 4rea
como en toda la Division.




