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CÁMARA ABIERTA EN O'HIGGINS
En la vereda de Av. O'Higgins, entre Tucapel y Caste-
llón en Concepción, se hallaba esta cámara sin su co-
rrespondiente tapa, exponiendo a riesgos a los peato-
nes. Es de esperar que haya sido o sea pronto reparada.

DIPU

CÁMARA SIN TAPA
Esta cámara en Av. 21 de Mayo, al llegar al Nudo No-
bis, en Concepción, se mantiene sin tapa y cubierta so-
lo con un letrero de la última campaña electoral, el
que además está roto.
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MURAL EN CONCEPCIÓN
· En la Casa de la Discapacidad penquista, se inauguró el
mural "Aves, Naturaleza y Bienestar", del artista Joel Bus-

tos, que releva el vínculo de la naturaleza con el bienestar.
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La inclusión no se cumple, se construye

A ocho años de la entrada en vi-
gencia de la Ley de Inclusión Labo-
ral -que establece que las empre-
sas con más de 100 trabajadores
deben incorporar al menos un 1%
de personas con discapacidad en
su dotación-, es fundamental re-
cordar que el compromiso empre-
sarial no puede limitarse al cum-
plimiento de una cifra, sino abor-
darse como una estrategia de
atracción de talento. Más aún con-
siderando que, según la última En-
cuesta Nacional de Discapacidad y
Dependencia (Endide 2022), el
17,6% de la población adulta en
Chile vive en situación de discapa-
cidad. Esto no solo refleja una rea-
lidad social relevante, sino tam-
bién una oportunidad concreta pa-
ra las organizaciones de ampliar
su mirada sobre el talento.
La verdadera meta es avanzar ha-
cia una inclusión sostenible. Abrir
espacios laborales implica entregar
herramientas para el desarrollo de
las personas y preparar a los equi-

pos, promoviendo una cultura or-
ganizacional donde todos puedan
prosperar. Esto requiere acciones
concretas, como la formación en
lengua de señas, la adecuación de
infraestructura universal y, sobre
todo, la construcción de entornos
donde la seguridad psicológica sea
la norma.
En Nestlé Chile hemos avanzado
en esa dirección. El 2025 cerramos
con más de un 2% de colaborado-
res con discapacidad en Chile, evi-
denciando que la inclusión es una
realidad y, sobre todo, una oportu-
nidad para desarrollar equipos di-
versos, apoyar trayectorias labora-
les y vivir el valor del respeto en el
día a día.
El desafío, entonces, es compren-
der que la inclusión se construye
de manera cotidiana: en las opor-
tunidades que generamos, en los
sesgos que decidimos derribar y en
la capacidad de crear entornos
donde todas las personas puedan
desarrollarse plenamente.

Deportistas emergentes

Considero que los entrenadores,
tendrían que, desde los inicios de
un joven deportista, centrar su
preocupación no solo en la forma-
ción deportiva, sino también en lo
personal, para que así pueda desa-
rrollar valores y conductas acordes
con la actividad. Lamentablemen-
te, los jóvenes deportistas, se están
acostumbrando a imitar los malos
hábitos de quienes deberían ser
sus referentes. La teatralización y
reclamos exagerados e injustifica-

dos ante un cobro o acción consi-
derada que no corresponde, mu-
chas veces en lugar de favorecer,
desnaturalizan la actividad. El par-
tido de la sub 17 ante Colombia no
aseguraba un triunfo, pero tampo-
co una derrota por un error evita-
ble del joven arquero chileno. Es
de esperar que, de ese error, saque
enseñanzas no sólo deportivas, si-
no también personales.

Jorge Valenzuela Araya

EL TIEMPO

Concepción 10· / 15C

Talcahuano 10°· / 15·
Tomé 10°· / 14°C

Cañete 9ºC / 13·
Arauco 10°· / 13°C

Curanilahue 9 8°C / 10·
Lebu 3 12°C / 14·

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítimas 137

MONEDAS
Dólar observado $890,33

Euro $1.051,11

UF $39.907,85

UTM $69.889

EN REDES SOCIALES

@navaldetalcahuano
Punto de partida. Sumamos
nuestro primer punto en este
camino de Tercera A. Fue un 0-0
intenso donde se luchó cada
pelota hasta el pitazo final. Nos
quedamos con las ganas del
triunfo, pero la actitud no se
negocia. Corregimos, seguimos
trabajando y nos preparamos
para ir por nuestra primera
victoria la próxima fecha.

@noloromero
Hay ganas, hay intención de
atacar y por ambos lados y el
centro .... me gusta el equipo y
creo que con más partidos se
irán afiatando más aún ya que
han jugado poco

@alanrmendez
Muy buen equipo y jugadores.
Vamos que vamos. Hay fe en los
muchachos.

@jonathan_luisd
Falto el puro gol, aunque hace
falta un 9 clásico. Muchos
centros y salidas más rápidas.

@cinnamomoi
Vamos con todo navalito,
mejorar y buscar el gol

@luigi_fregonara
Buen partido, alta presión muy
bien trabajada, el equipo busca
siempre hacia adelante y eso ya
es una buena actitud, bien
parados siempre ... No salio el
gol, pero andaremos bien, se
nota que hubo trabajo en la
elaboración del plantel y del
equipo ... YA NAVAL !!
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