
AL DÍA
OPINIÓN

La sombra del
subempleo
Para una gran parte de los es-

tudiantes, la educación supe-
rior (tanto técnica y universi-

taria) ha sido una inversión
rentable y un motor de movi-
lidad social, especialmente
para quienes integran la pri-
mera generación profesional
de sus familias.

Las cifras respaldan este
cambio: según la encuesta Ca-

sen, en 2006 el 18% de los
ocupados tenía educación su-

perior universitaria y un 11%
técnica; para 2024, estas cifras

aumentaron al 39% y 16%
respectivamente. Este avance

responde a políticas públicas

que ampliaron el acceso bajo
la idea de que una mayor for-
mación aseguraría un mejor
estándar de vida.

En buena medida, ha sido
así. Según la OCDE (2025),
Chile es de los países miem-
bros con mayor retorno eco-
nómico a la educación supe-
rior. Sin embargo, este resul-

tado se ve opacado por una
realidad menos visible y cada
vez más preocupante: el au-
mento del subempleo por ca-
lificación, es decir, personas

que poseen más educación
que la requerida por su pues-
to de trabajo.

El estudio del CEP "Educa-

ción superior y subempleo en
Chile: Incidencia, retorno eco-

nómico y persistencia", que
será publicado pronto y que
utiliza los datos de la encues-

ta Casen entre 2006 y 2024,
muestra que este fenómeno
afecta al 30% de las personas
con educación superior com-
pleta. Este resultado es una se-

ñal de alerta, pues el mercado
laboral no está absorbiendo
adecuadamente una fuerza
de trabajo cada vez más califi-
cada.

Este desajuste no afecta a

todos por igual. En la educa-
ción superior técnica, el su-
bempleo masculino duplica
el femenino, diferencia expli-
cada por la inserción ocupa-
cional: las mujeres tienden a
concentrarse más en áreas co-

mo la salud y la educación,

Entre personas de
46 y 55 años, la
brecha salarial por
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donde el subempleo suele ser
menor. En el nivel universita-

rio, en cambio, hombres y
mujeres tendrían niveles si-
milares.

El problema trasciende lo
vocacional y golpea directa-
mente el bolsillo. En 2024, los
técnicos subempleados reci-
bieron un 19% menos de sala-
rio por hora que quienes tra-

bajaban en puestos acordes a
su formación. Entre los uni-
versitarios, esta penalización

alcanzó un alarmante 49%.
La situación se agrava con

la edad. Entre personas de 46

y 55 años, la brecha salarial
por subempleo llega al 26%
en técnicos y al 51% en uni-
versitarios. Además, el su-
bempleo tiende a ser más per-
sistente en la formación técni-

ca a lo largo de la vida laboral.
Estos resultados plantean

un desafío ineludible. El de-

bate ya no puede centrarse só-

lo en la cobertura y el acceso,

sino que también debe priori-
zarse la calidad de la inser-

ción laboral. Esto exige una
articulación real entre la for-

mación académica y el mun-
do productivo en un contexto
de cambios tecnológicos cada
vez más acelerados. Pero no

basta con formar buenos pro-

fesionales si no somos capa-
ces de aprovechar su poten-
cial.
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EL TIEMPO
HOY
Iquique 15· / 20·

Pozo Almonte 13ºC / 29·
Pica 0: 17· / 31·
Alto Hospicio &: 12°· / 17·
Huara 14· / 30°·

MONEDAS
Dólar observado $899,39

Euro $1.056,61

Peso argentino $0,65

Sol peruano $267,01

UF $39.907,85

UTM $69.889

FARMACIAS DE TURNO
IQUIQUE:
Farmacia Alopática Novavita
Calle Barros Arana Nº1643

ALTO HOSPICIO:
Farmacia Farmahospicio
Calle Los Almendros Nº2955

Obesidad: más allá de la voluntad

A propósito de la reciente publica-
ción que advierte que en Chile 1 de
cada 4 niños presenta riesgo cardio-
vascular asociado a obesidad, cabe
preguntarse por qué, pese a los es-
fuerzos, las cifras no logran rever-
tirse.
La respuesta no es simple, pero sí
clara: estamos abordando un pro-
blema complejo con soluciones in-
suficientes.
Durante años, la obesidad se ha tra-
tado como una responsabilidad in-
dividual, centrando el discurso en
la voluntad, la educación y las deci-
siones personales. Sin embargo,
desde la salud pública existe con-
senso en que se trata de una enfer-
medad multifactorial, profunda-
mente influida por los Determi-
nantes Sociales de la Salud.
No todas las personas tienen las
mismas oportunidades para llevar

una vida saludable. El acceso a ali-
mentos frescos, el tiempo disponi-
ble, la calidad del entorno urbano,
la seguridad de los barrios y las con-
diciones laborales inciden directa-
mente en la posibilidad de adoptar
y sostener hábitos saludables. En
ese contexto, insistir en la respon-
sabilidad individual no solo resulta
limitado, sino también injusto.
La Medicina del Estilo de Vida re-
fuerza esta mirada. Si bien los hábi-
tos, como la alimentación, la activi-
dad física, el sueño o el manejo del
estrés, son fundamentales en la
prevención y tratamiento de la obe-
sidad, estos no ocurren en el vacío.
Dependen de entornos que los faci-
liten o dificulten.
Por ello, enfrentar la obesidad, es-
pecialmente en la infancia, exige
un cambio de enfoque: pasar de in-
tervenciones centradas en el indivi-

duo a políticas públicas que trans-
formen los entornos. Esto implica
fortalecer los espacios escolares sa-

ludables, regular la publicidad de
alimentos dirigida a niños, mejorar
el acceso a opciones alimentarias de
calidad y promover entornos que
favorezcan la actividad física coti-
diana.
La obesidad no es solo un problema
clínico: es un síntoma de cómo esta-
mos organizando nuestra sociedad,
y mientras no abordemos sus cau-
sas estructurales, seguiremos exi-
giendo a las personas que hagan
elecciones saludables en contextos
que, sistemáticamente, las dificul-
tan.

Dra. Sandra Lanza Sagardia,
presidenta de la Sociedad Chilena de

Medicina del Estilo de Vida
(SOCHIMEV)

Convivencia escolar, más que normas y sanciones

La evidencia internacional muestra
que la convivencia escolar no es so-
lo un problema de normas o sancio-
nes, sino también de capacidades
de liderazgo, en tanto los equipos
directivos configuran las condicio-
nes para anticipar y gestionar los
conflictos.
Lo ocurrido recientemente en un
establecimiento de Calama, de ex-
trema gravedad, no puede com-
prenderse únicamente desde una
lógica policial ni desde la reacción
inmediata frente a la violencia.
Datos de la Superintendencia de

Educación indican que más del
70% de las denuncias en 2025 se re-
lacionan con convivencia escolar,
con un aumento sostenido, espe-
cialmente en agresiones hacia do-
centes y asistentes.
En este escenario, el desafío de la
política pública debiese orientarse a
fortalecer las capacidades de lide-
razgo en las escuelas, promoviendo
el trabajo colaborativo y una mejor
articulación de las políticas de con-
vivencia, inclusión y bienestar so-
cioemocional.
Lo ocurrido en Calama constituye

una señal de alerta que exige ir más
allá de la contingencia y abordar la
convivencia como un problema de
capacidades institucionales, no solo
de control o sanción.

Armando Rojas Jara,
Académico Facultad Educación UDD
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