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Empresarios y sindicatos fijan sus
posturas tras retiro de Ley Ramal

José Miguel Ortega

cronica@diariollanguiue.cl

I debate laboral enla

Region de Los Lagos

$e mantiene activo

tras la decision del
Ejecutivo deretirar el proyecto
de Ley Ramal el pasado 17 de
marzo. Los gremios empresa-
riales de la zonaratificaron su
respaldoa la medida para pro-
teger el empleo, mientras que
elsector sindical insistio en sus
criticas por la exclusién en el
dialogo original.

Lamedida frend la iniciati-
va que el expresidente Gabriel
Boric presento el 12 de enero
de 2026, apocas semanas de fi-
nalizar su mandato. El ingreso
tardio del proyecto impidio su
avance en el Congreso, lo que
permiti6 ala actual administra-

cion aplicar la facultad presi-
dencial que le autoriza retirar
iniciativas del Ejecutivo sin vo-
tacion previa en la sala.

La propuesta cancelada in-
tegraba los compromisos del
programa de gobierno de Ga-
briel Boric, en el marco de
acuerdos con la Central Unita-
ria de Trabajadores (CUT).

El proyecto habilitaba la ne-
gociacion colectiva a nivel sec-
torial, para que trabajadores
de una misma rama economi-
ca acordaran estindares mini-
mos en materias como salud y
seguridad laboral, salarios, dis-
tribucién de la riqueza, pro-
ductividad y reglas de imple-
mentacion de convenios. Des-
de el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social se argumentd
en su momento que la iniciati-
va apuntaba agenerar una dis-

pesate LABORAL. A Semanas de la

decisio

Camara de Comercioy la
CChC defienden la medida

del Ejecutivo, la

para proteger el empleo

formal en la zona; mientras

agrupaciones sindicales

exigen reactivar mesas de

trabajo.

cusion amplia, vision que con-
trasta con las reacciones del
sector privado local.

RESPALDO EMPRESARIAL
El sector empresarial y gremial
ratifico su respaldo a la parali-
zacion del proyecto. Francisca
Sanz, presidenta de la Multi-
gremial Los Lagos, afirmé que
como organizacion “respalda-
mos el retiro del proyecto de
ley que impulsa la negociacion
colectiva multinivel, conside-
rando que, en su formaactual,
genera importantes incerti-
dumbres para el desarrollo
econdmico y la estabilidad del
empleo enel paisy, particular-
mente, en las regiones”.
Sanzreiterd que las realida-
des productivas varian segiin
territorio, tamafio de empresa
ysector. Explico que un esque-

ma de negociacion ramal des-
conoce esa diversidad y afecta
alas pequenias y medianas em-
presas. La dirigenta afiadi6 que
la negociacion a nivel de em-
presa permite acuerdos ajusta-
dos a cada realidad y resguar-
da el equilibrio entre trabaja-
doresy empleadores.

La postura naviera coinci-
de con esta vision. Manuel Bag-
nara, gerente general de la Aso-
ciacion Gremial de Armadores
de Transporte Maritimo, Flu-
vial, Lacustre y Turistico Sur
Austral de Chile (Armasur
A.GJ), declaré que “basicamen-
te unanegociaciénramal no es
recomendable, porque hay dis-
tintos niveles deempresa. Em-
presas mas desarrolladas, que
hacen lo mismo. Entonces, co-
Mo es una negociacion ramal,
loque entendemos es que todo
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12 de enero pasado, a 2 meses para zoo/ O esel tope de trabajadores

terminar su periodo, el gobierno anterior ingresé al Congreso
el proyecto de ley de negociacidn colectiva ramal o multinivel.

que tiene derecho a negociar colectivamente, seglin estable-

clé Eric Riffo, director dela CTC.

(viene de la pdgina anterior)
el tema maritimo se va a nego-
ciar para todos por igual. Pero,
hay empresas que no estan en
el mismo nivel de desarrollo.
Creemos gue una negociacion
ramal le resta fuerzaa los sindi-
catos de las empresas”.
Bagnara subrayoque la me-
dida perjudica la competencia
entre empresas. “No es cohe-
rente para la realidad de Chile
y para muchos paises; 0sea, las
empresas enun libre mercado
compiten. Entonces, le van a
quitar las ventajas competiti-
vas de una empresa versus
otra. Por ejemplo, hay empre-
sas que tienen mas beneficios
para sus trabajadores, lo que
hace tener a los mejores traba-
jadores. Entonces, si tienes be-
neficios de igualar la cancha
para todos en este tema, no va
aser bueno, porque novaa ha-
ber competencia”, asevero.

VISIONES SINDICALES

Las organizaciones de trabaja-
dores sostienen sus criticas al
escenario actual. Eric Riffo, di-
rector dela Central de Trabaja-
dores de Chile (CTC), expreso
reparos tanto al contenido del
proyecto como a su proceso de
elaboracion.

Riffo mantuvo sus observa-
ciones y afirmo que desde la
“central sindical tenemos una
opiniénnotan positivarespec-
to al proyecto. Si bien recono-
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“Respaldamos el re-
tiro (...) en su forma
actual, genera im-
portantes incerti-
dumbres para el de-
sarrollo econdmico”

Francisca Sanz, presidenta
Multigremial Los Lagos.

“La discusion sobre
negociacion (...) de-
be darse consideran-
do el contexto eco-
némico actual”

Lorenzo Miranda, presidente
CChCPuerto Montt.

CEmos y conocemos, que hay
undéficit en términos de nego-
ciacion colectiva de los trabaja-
dores en Chile, también consi-
deramos queel proyectode ley
no fue consultado a todas las
organizaciones”. El dirigente
valoré el rol de la CUT, pero
asegurd que norepresentaa la
totalidad de los trabajadores.
El representante de la CTC
record6 que solicitaron reunic-
nes con el Ministerio del Traba-
jo sin obtener respuesta. “No
fuimos recibidos, no pudimos
dar nuestra opinion, no fuimos
invitados a ninguna mesa de
trabajo, porque una ley tan im-
portante que afecta a tantos

MO TENIA LAS VISIONES DE TODOS SUS ACTORES, COMO LA PEQUERA ¥ MEDIANA EMPRESA.

trabajadores debiera haber si-
do consultada a todas las orga-
nizaciones, no solamente a
una”, recalco.

Reiterod su preocupacion
por el retiro de la iniciativa y
afadi6 que “también nos preo-
cupa que no se CONVerse 0 no
se trate el tema de la negocia-
cién colectiva en Chile. Porque
eso es un problema, es un pro-
blema que arrastramos hace
bastante tiempo”.

Rifffo insistio en la baja co-
bertura de la negociacion co-
lectiva en el pais. Afirmé que
“no le parece razonable queen
estos tiempos, menos del 20%
de los trabajadores en Chile
tenga el derecho a negociar co-
lectivamente. Y eso nos debe
preccupar. Entonces, espera-
mos que el retiro de este pro-
yecto no signifique que de esto
1O Se va @ Conversar mas”.

IMPACTO

El comercio y la construccion
defienden la paralizacion de la
norma. El presidente de la Ca-
mara Regional de Comercio,
Patricio Ampuero, calificé la
decisién como acertada. “Con-
sideramos muy oportuna la de-
cision del gobierno respecto al
retiro del proyecto de negocia-
cion ramal o negociacién co-
lectiva multinivel. Siempre lo
manifestamos, que este pro-
yecto de ley no tenia todas las

visiones de todos los represen-
tantes de las areas comerciales,
especialmente dela pequena y
mediana empresa, y eso gene-
raba una parcialidad en el ana-
lisis de la problematica”, dijo.

Lorenzo Miranda, presi-
dente regional de la Camara
Chilena de la Construccion en
Puerto Montt, sostuvo que “en-
tendemos que la discusion so-
bre negociacion colectiva es re-
levante, en este caso se encon-
trabaen primer tramite legisla-
tivo, pero creemos que debe
darse considerando el contex-
to econdmico actual, marcado
por una desaceleracion, me-
nor inversion y un mercado la-
boral debilitado”.

Miranda enfatizd la necesi-
dad de priorizar la generacién
de empleo formal y reconocer
la diversidad productiva del
pais, en sectores como la cons-
truccion, donde coexisten em-
presas de distintos tamafios.

Ampuero recaled la necesi-
dad de entregar certidumbre.
“Necesitamos tener certeza:
certeza laboral, certeza tributa-
ria, certeza juridica. Este pro-
yecto de ley, la verdad, es que
generaba todo lo contrario:
una tremenda incerteza”, ase-
verd. El vocero afiadié que la
iniciativa introducia rigideces y
aumentaba la informalidad, al
no considerarlarealidad de las
pequeiias empresas. (&1



