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CAPITAL -2,95% $ por moneda local (observado) Diciembre 2025 -0,2% 13/04/2026 $39.894,61 Febrero 2026 $69.611 Mayor alza

INTCCL 51,12%

HABITAT -295% Euro $1.056,61 Febrero 2026 0,0% 15/04/2026 $39.921,09 Abril 2026 $69.889 Mayor baja
EISA -3,91%

El 26 de abril se implementará una nueva rebaja horaria

Ley 40 Horas: pymes
urgen por flexibilidad
y productividad ante
reducción de jornada
Según lo estipulado por la legislación, que establece disminuciones
graduales, durante este mes se alcanzarán las 42 horas. Pequeñas
empresas insisten en impactos y falta de acciones concretas.
Por Diana Aros Aros

dianaaros@diarioelsur.cl

1 ste 26 de abril la jornada la-

E boral tendrá una nueva dis-minución horaria, quedan-
do así en 42 horas. Lo anterior res-
ponde al proceso gradual que es-
tablece la Ley de 40 Horas, la cual
entró en vigencia en abril de 2024
concretándose la primera etapa
de implementación con una reba-
ja obligatoria de la jornada de tra-
bajo de 45 a 44 horas semanales,
y proyectándose su plena vigen-
cia en abril de 2028 cuando se ha-
gan efectivas las 40 horas sema-
nales. Si bien esta medida, pro-
mulgada bajo el gobierno del ex-
presidente Gabriel Boric, fue va-

lorada por trabajadores y destaca-
da con el "Sello 40 Horas" a quie-
nes previo a la ley ya ejercían es-
ta jornada, la realidad de las
pymes ha sido impactada y desde
los sectores acusan falta de inclu-
sión en las discusiones, por lo que
esperan poder resolver en la ac-
tual administración los puntos de
inflexión de la ley.

La presidenta de la Cámara de
Comercio de Concepción, Sara
Cepeda, apuntó a que como pe-
queñas empresas esperan modi-
ficaciones para dictámenes de la
normativa que se conocieron du-
rante enero de este año, con el fin
de conocer flexibilizaciones, so-
bre todo para el comercio mino-
rista y su jornada laboral de seis

días. "Si bien hay una reducción
de horas, nosotros no queremos
seguir reduciendo el horario del
comercio, pero sí las horas extras
se están pagando. Tampoco se da
el hecho de que podamos contra-
tar más gente, entonces cada em-
presa está tomando las medidas
necesarias. Pero estamos esperan-
do a conocer cuáles son los dictá-
menes que se aplicaron en enero
y no sabemos si estos seguirán,
cuáles van a ser los lineamientos.
Las empresas incluso pueden
pactar estas dos horas, que tiene
que ser de mutuo acuerdo tanto
por el empleador como el trabaja-
dor, para que se puedan cancelar
estas dos horas extras", señaló.

Cepeda indicó que durante es-
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Desde el comercio penquista insistieron en generar acuerdos entre el empleador y sus trabajadores.

ta semana se espera el arribo del
subsecretario del Trabajo, Gusta-
vo Rosende, a la zona, por lo que
esperan prontas respuestas. "Es
súper complejo seguir reducien-
do las cantidades de horas labora-
les, porque nos midieron como a
las grandes empresas y todo recae
en la pyme. Pretendemos que
existan mejoras y no es que no va-
mos a cumplir la ley, porque la va-
mos a cumplir igual, pero sí que
se nos de mayor flexibilidad para
llegar a un mayor acuerdo con
nuestros trabajadores. Estamos
pidiendo que, si hay una reduc-
ción de horas, esto tenía que ir
acompañado de otras directrices
como la productividad y el poder
flexibilizar el horario laboral",
añadió.

ADAPTACIÓN Y
CRECIMIENTO

Consultado por esta nueva re-
ducción horaria, Humberto Mi-
guel, presidente de Asem Biobío,
gremio que reúne a pymes de di-

versos rubros de la Región, fue crí-
tico por la implementación de la
normativa sin ser acompañada de
medidas de mitigación. El repre-
sentante de la pequeña empresa
a nivel local fue enfático en decir
que las pymes necesitan adaptar-
se "y tomar medidas urgentes pa-
ra aumentar la productividad de
sus empresas. Pero si de verdad
queremos un crecimiento real y

C.C
Cada pyme que crece contrata, y

cada pyme que invierte dinamiza

su territorio, pero para que esto

ocurra el Estado debe dejar de

ser un obstáculo y

transformarse en un

habilitador".

Humberto Miguel
presidente de Asem Biobío

sostenible se debe entender que
las pymes no son un complemen-
to de la economía, son su base".

Miguel agregó que "cada pyme
que crece contrata, y cada pyme
que invierte dinamiza su territo-
rio, pero para que esto ocurra el
Estado debe dejar de ser un obs-
táculo y transformarse en un ha-
bilitador". A lo anterior, sumó
que existen medidas urgentes y
prioritarias para las pequeñas
empresas que favorecerían el
empleo y la economía, entre las
que destacó la modificación de
la Ley de Pago a 30 Días, creación
de subsidios de contratación, re-
bajas tributarias procrecimiento
pyme y con un régimen 100%
integrado que incluya deprecia-
ción acelerada inmediata, un
Fondo de Garantía para Peque-
ños Empresarios (Fogape) que
sea de manera permanente y con
incentivos a la banca, además del
impulso de programas de trans-
formación digital con subsidios
para la digitalización.

SENAPRED

Ayer en la
tarde se reunió
la Mesa
Técnica de
Influenza
Aviar.

Confirman el primer caso
de gripe aviar en aves
silvestres a nivel regional

La Región del Biobío confir-
mó su primer caso de influenza
aviar de alta patogenicidad
(IAAP) H5N1 en aves silvestres,
detectado en un cisne de cuello
negro en el humedal de Arauco,
en la comuna del mismo nom-
bre. Con este hallazgo, ya son
nueve las regiones del país que
registran presencia del virus, su-
mándose a Valparaíso, Metro-
politana, O'Higgins, Maule, La
Araucanía, Magallanes, Nuble y
Los Ríos.

Tras la confirmación dellabo-
ratorio central del Servicio
Agrícola y Ganadero (SAG), se
reunió la Mesa Técnica de In-
fluenza Aviar, encabezada por

el delegado presidencial regio-
nal, Julio Anativia, junto a di-
versas instituciones como las
seremis de Salud y Agricultura,
Senapred, la Armada y repre-
sentantes provinciales de
Arauco.

La autoridad regional explicó
que el encuentro permitió ana-
lizar el escenario sanitario tras
la detección del virus en la zona.
"Acabamos de terminar la reu-
nión de la mesa técnica de gripe
aviar que ha sesionado con va-
rias instituciones ( ... ) para anali-
zar el primer caso en la región
del Biobío, recientemente en la
comuna de Arauco", indicó.

El jefe de campaña de Influen-

za Aviar del SAG Biobío, César
Escobar, detalló que se activaron
de inmediato los protocolos de
emergencia. Entre las medidas,
se contempla un catastro de ex-
plotaciones con aves domésticas
en el borde del humedal, priori-
zación de denuncias y acciones
de contención del brote.

Por su parte, la seremi de Sa-
lud, Isabel Rojas, señaló que las
personas que pudieron haber es-
tado expuestas serán monitorea-
das durante 10 días por la red de
salud. Además, anunció el inicio
de charlas informativas en la
provincia de Arauco para educar
a la comunidad y empresas so-

bre prevención.
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