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Ciertamente, estamos
presenciando uno que otro
ajuste en el ámbito político
del que tiene un atractivo no

menor. Hablamos de los ac-
cesos a la educación, pero no
solo eso, se vienen más
ideas en el camino. Aquello,
que a su vez no tiene nada
de malo si es que el objetivo

siempre está depositado en
el usuario o beneficiario que

confió con su voto. Dar dis-
cursos en esta materia, pue-

de que a ratos suene mal u
oportunista, pero digamos las
cosas como son, el paso que blando de una situación a
se ha dado en esta materia
es radicalmente distinto a las

discusiones que no hace más

de un par de años existían.
De lo cual, vemos que aque-
llo del pasado inmediato ya
tiene clara fecha de venci-
miento.

La verdad, que con esta
idea no se está pensando en

apoyar algo o alguien en par-
ticular, más bien, una solu-
ción a lo que siempre se pre-
senta como una medida de
presión para que 'el poder'
sobreviva. No todo queda
ahí, es decir, hay mayores
campos que revisar, por
ejemplo, generaciones com-
pletas que están a la espera

de específicas oportunida
des. De este modo, se confi-

gura una nueva forma de pre-
senciar la realidad que nos
acompaña como país. Pode-
mos decir con claridad de
que esto no es un juego, ni
por más atractivo que se vea.

Sugerir de momento que
se traten todos los temas si-

multáneamente, es algo par-
ticularmente inoportuno. Es

por ello, entonces, tras insi-
nuar que todo debe estar a
tiempo, deja entre dicho que

un problema quisquilloso se
nos viene. Hablamos de 'la
forma de encontrar el cami-

no hacia el desarrollo', es de-

cir, sobrevivir en los cambios,

que también tienen una sig-
nificancia muy especial. Po- jor método para corregir, y

demos notar que la forma de

adaptarse es parte esencial

de modo en que se concre-
ten definitivamente las ideas.

Saludable, sería que na-

die quede exento de tal vi-
sión, ya que es ahí donde
podemos presenciar las ver-
daderas falencias. Los antí-
dotos siempre tienen un lu-

gar privilegiado en estas cir-
cunstancias, sin embargo, no
es completamente la solu-
ción a algo que debería du-
rar por generaciones, pues
de otro modo, estamos ha-

corto plazo que podría trans-

formarse en un momento bo-

chornoso, no hay estructura

que valga la pena si no exis-
te un espacio de modifica-
ción. Para ello, entonces, sa-

bemos que no es oportuno
dar muestras de dedicación
haciendo entre otras cosas,

mucho trabajo en tan poco
tiempo, era que no.

La salud comunicacio-
nal, tiene tanta importancia
como la fluidez de los he-
chos, es por ello que esto de
dar pasos aparentemente
ejemplares, puede que ten-
ga un alto riesgo de verse
estancado por un mínimo de
diferencias, pero que a me-

diano plazo se haga notar
como un nuevo asunto por
solucionar.

La tarea es ardua, es
cierto, pero la seriedad es la

misma, ya que en términos
de resultados, no ha cambia-
do el objetivo, en absoluto.
Atribuir estos defectos pro-

pios de la gestión y, por lo
tanto, naturales desde el
punto de vista de la búsque-
da de mejorías a la adminis-
tración de turno o de quienes
están a cargo de llevar en
gran medida tales propues-
tas, no quiere decir que sean

en definitiva los completa-
mente responsables sobre
sus falencias, más bien, que
esto es precisamente el me-

desde todas las visiones po-
líticas.

Si bien, políticamente
puede verse como una gran
particular iniciativa, lo mejor

es poner paños fríos, si es
que algo o alguien lea esto
de forma distinta a lo sugeri-
do.

Si esto no es asumido
como corresponde, lo cierto
que nos encontraremos en
otro tipo de perturbaciones,

atrasando de forma y fondo

lo que inicialmente se plan-
tea como el método acorda-

do. Pero no todo es tan mal,
ya que por fin, se está ha-
blando de detalles que por
tanto tiempo significaban in-
cluso, un modo de vida incó-
modo o como un peligroso
estado cultural.

De aquello, sí que pode-
mos sacar muchas lecciones

(o conclusiones, como mejor
le acomode). Es en este es-
cenario, donde vemos que el
tiempo apremia y que los
asuntos pendientes propios a

la política local, pasan en rea-

lidad a segundo plano. La
correcta lectura a esto es un

gran paso para mover entre
otras cosas, piezas que por
tanto tiempo se estaban de-
teriorando.

Dar pasos frecuentes y
bien representativos, tienen

una validez mayor a lo espe-
rado, ya que los arrebatos
han opacado por tanto tiem-
po lo inicialmente atendido.
La política, en tanto, no ha
perdido su espacio, pero está

bajo mayores observaciones

que a lo menos, busca em-
poderar más las iniciativas
hacia el bien común (espera-

mos). Dando por hecho que
quizás, ya debemos hablar
de un pasado como un libro
y no como un presente añe-
jo. Claro, que debemos cui-
dar la historia, pero la histo-

ria que estamos haciendo
desde hoy en adelante, y sin
caer en el limitante sello pu-

ramente ideológico.
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Educación en palabras simples
¿Qué nos dijeron los muros
de Aconcagua?. Wilta Berrios Oyanadel

Dra. en Educación

La semana pasada en
diversos establecimientos

del Valle del Aconcagua
no amanecieron con su
calma habitual, ya que en
las paredes de los baños
de diversos estableci-
mientos educativos de la
zona, una palabra irrumpió
con la violencia de un pro-

yecto antes de ser dispa-
rado: 'tiroteo'. Para algu-
nos podría ser un grafiti de

mal gusto, para los estu-
diantes una broma o una
forma de evadir clases.
Para el mundo de la psi-
cología, una de las razo-
nes a la cual responden
estas amenazas es el 'fe-
nómeno de contagio y la
copia', ya que no es coin-
cidencia que ocurra en va-
rios establecimientos en
forma simultánea. Aquí la

exposición constante a la
narrativa en redes socia-

les corre rápidamente y se

vuelve una guía más im-
portante para los jóvenes
que las guías que le pue-
den dar los profesores. Se

trata de un lenguaje pres-

tado y a lo cual los padres

deben estar atentos, ya
que en numerosas ocasio-
nes he indicado que ac-
tualmente es fundamental
el rol de los padres, qui-
zás por trabajo tengan
poco tiempo de estar en
familia y especialmente
con sus hijos, sin embar-

go, ese poco tiempo ya ve-
mos hacia donde tiene
que estar dirigido.

Una de las formas
para abordar esta proble-

mática, que pareciera no
tener límites, en la juven-
tud actual y la necesidad
de proteger la integridad
de todas las unidades edu-

cativas, es fundamental re-

estructurar la estrategia de

convivencia y por sobre todo

dedicarle tiempo real a estos

hechos. Sabemos que lo aca-
démico no se puede detener,

pero hay tiempos en donde
se requiere solucionar temas

fundamentales y bases para
seguir adelante, en este caso

como lo es la convivencia
educativa involucrando a los

padres en ello. Sumado a
esto, y los más importante es

el RESPETO, sin esto haga-
mos lo que hagamos no va-
mos a avanzar y eso es lo
que debemos trabajar en to-

das las unidades educativas,

ya que no se puede educar
ni aprender bajo un clima de
asfixia emocional y temor
constante.

Ahora, la falta de límites

que observamos hacia los
estudiantes no es un fenóme-

no aislado, sino que es el re-
flejo de una sociedad que se
fue hacia el otro extremo,
antes era que los niños y jó-
venes no tenían derechos,
sin embargo, ahora no sabe-
mos cómo frenar esos fenó-

menos ya que debemos de-
cirlo, no han sido bien utiliza-

do por los jóvenes llegando
al límite de desafiar a sus pro-

pios padres.
Estudiar y trabajar con

miedo en las unidades edu-
cativas es lo contrario a la

verdadera educación, porque

esto paraliza la creatividad
en los niños y jóvenes y en
los docentes destruye la vo-

cación. Actualmente se re-
quiere dejar en claro, las con-
ductas disruptivas requieren

desde sanciones reales y re-

paración efectiva tanto para

los jóvenes como para las fa-

milias de dichos estudiantes
y quienes trabajan en los es-
tablecimientos.

Valle de Aconcagua y es aquí

donde vemos que se requie-
re de una solución estructu-

ral que implemente un 'Pac-
to de Corresponsabilidad
Vinculante' y no temer a que
la permanencia de un estu-
diante en el sistema regular,

que exige derechos, esté su-
peditado al compromiso ac-
tivo y verificable. No basta
citar a los padres, sumado a

ello al poco tiempo de los do-
centes para llevar a cabo es-

tas acciones, también son
necesarias que las políticas
educativas establezcan con-

secuencias legales y admi-
nistrativas para los adultos

responsables cuando hay
una omisión grave en la for-
mación de límites.

La sociedad debe te-
ner claro que hay situacio-

nes que escapan a la labor
de un docente, quien está
para enseñar, pero actual-
mente debe hacerse res-
ponsable de las conductas
de los estudiantes y es por
ello que es imperativo que
las nuevas normativas de-
vuelvan al docente la facul-

tad de aplicar medidas dis-
ciplinarias inmediatas ante
amenazas de violencia,
respaldadas por un siste-
ma que no vea la sanción
como un fracaso, sino
como una herramienta de
convivencia escolar muy
necesaria y en donde la
normativa incorpore a los
padres en jornadas de for-
mación obligatoria y san-
ciones a los adultos bajo la
negligencia ante los meno-
res estudiantes.

« Poner límites a un
niño no es restar, es ense-
ñarle a navegar de forma
correcta y crecer conocien-

Desde todo punto de vis-

ta es lamentable lo que vivi-
do un cauce de bien»,
W.B.O., Dra. en Educación,

mos la semana pasada en el San Felipe, Chile.
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