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La educación necesita corazón ... El corazón del pedagogo está
sufriendo ...
Primera medida es ESCUCHAR, acompañar y nueva Gestión. Humanización 360°.

Jorge Vásquez
Coach UC

La educación de Chile
está en crisis, de segu-
ridad, de convivencia,

prácticamente en la UCI.
Frente a la trágica muerte
de la inspectora en Calama
por un alumno, a los inci-
dentes de terrorismo esco-
lar en los colegios emble-
máticos de Santiago, a las
constantes denuncias por
balaceras en los colegios,
sin un diagnóstico defini-
do ni menos una terapia o
protocolo posible para asu-
mir los nuevos desafíos.
Simplemente resistiendo.
El corazón del pedagogo
de Chile, está por sufrir un
paro cardiaco. (han aumen-
tado un 45% las licencias
médicas abril 2026 40%
del mundo educación MU-
TUAL). Desde la semántica
el concepto pedagogo, pro-
viene del griego y significa
"aquel que acompaña al
niño o al joven en búsqueda
del saber". Un pilar determi-
nante para una sociedad,
que la educa, o sea saca
lo mejor de cada niño y lo
lleva por los caminos de la
sabiduría. Por lo tanto, si
tenemos docentes, peda-
gogos fortalecidos, perfec-
cionados y acompañados,

nuestra sociedad sería
más culta, noble y en paz.
Pero, por el contrario, sino
están fortalecidos, perfec-
cionados y acompañados,
tendremos una sociedad
ignorante, deshumanizada
y violenta. Por tal motivo
la educación primaria y se-
cundaria, es un tema rele-
vante para las políticas pú-
blicas y privadas de nuestro
país. Hablar de educación
de excelencia, debería ser
en mirada 360 grados, o
sea en todas las áreas de
desarrollo humano, salud
mental, emocional, acadé-
mica, espiritual, deportiva
etc. como curriculum o pra-
xis, en planes y programas,
pero no existe. La educa-
ción de calidad pareciera
que se mide solo por SIM-
CE o PAES, alienando o
lejanos conceptos trascen-
dentales como espirituali-
dad, valores, respeto, em-
patía, solidaridad o cultura.
Al parecer estos conceptos
virtuosos residen solo en
los colegios confesiona-
les o colegios privados, en
donde se habla explícita-
mente sobre la formación
integral, como formación
de buenas personas y ex-
celentes ciudadanos. Ser
docente en Chile, espe-
cialmente en la educación

pública, se caracteriza hoy
por una serie de dificul-
tades y desafíos. Junto a
esto, la desvalorización de
la labor pedagógica es un
factor que ha tomado fuer-
za. Es como una contradic-
ción, entre una profesión
valorada socialmente ver-
sus profesionales distantes
de percibir dicho reconoci-
miento. En la actualidad por
la mala gestión en la Edu-
cación, tenemos un déficit
de presupuesto heredado
que dejó a Mineduc con dé-
ficit de US$473 millones y
a programas escolares sin
fondos. Además, las cifras
indican la disminución de
un 8% anual de quienes
optan por estudiar Pedago-
gía. Junto a esto, la deser-
ción ha aumentado durante
los últimos años, llegando a
que un 20% de los docen-
tes de la educación pública,
se retiran en los primeros
cinco años de vida laboral.
Según un estudio de "Elige
Educar", para el año 2030
habrá un déficit de más de
26 mil docentes. El Índice
Nacional de Bienestar Do-
cente 2025 del Ministerio
de Educación se evidencia
un deterioro significativo en
la percepción de seguridad:
un 24% de los docentes
afirma no sentirse segu-

ro en su establecimiento,
mientras que 4 de cada 10
reporta haber sufrido agre-
siones verbales o físicas.
Hoy tenemos un Ministerio
de Educación en rodaje,
Un SLEP como innovación
de la educación, pero al
parecer, sin entrar en de-
talles ha sido un RETRO-
CESO. ¿ QUÉ PODEMOS
HACER? 1. Reformular
y motivar a la comunidad
educativa, reencantarla en
su proceso. 2. Escuchar
a la comunidad educativa,
desde cómo se sienten,
qué necesitan, cómo se po-
dría mejorar y perfeccionar
la educación. 3. Escuchar a
los alumnos y crear instan-
cias de reflexión y gestión.
4. Escuchar a los apode-
rados y crear instancias de
reflexión y coordinación de
apoyo. Asumir el desa-
fío de acompañar es tocar
la fibra del profesor, saber
cómo se siente, abrir es-
pacios y generar apoyos
para los profesionales y
comunidad de la educación
en Chile y en nuestras co-
munas. Además, implica
contextualizar y entender
la profesión desde la rea-
lidad, desde el aula de la
actual institución escolar,
sus desafíos y necesida-
des. 5. Formar equipos
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Motivación

Directivos humanizadores,
que vuelvan a encontrarse
con el corazón del peda-
gogo, siendo clave para el
cambio. De directivos que
gestionen con carácter de
prioridad buscar el apoyo
sociemocional y espiritual
del docente que se encuen-
tra agotado, desanimado y
hasta con miedo a enfrentar
la adversidad. Equipos que
deben ser acompañados
para comprender y avanzar
en los nuevos paradigmas,
nuevos perfiles y actitudes
de los niños y jóvenes de
hoy. La educación necesita
corazón, apoyo y gestión.
Los profesores necesitan
tu apoyo como alumno y
ex alumno, como apodera-
do, como amigo y familiar.
Comparte una palabra de
aliento, un mensaje frater-
no, un gesto de ánimo, un
abrazo y apoyo a tu profe-
sor. La educación necesita
humanizarse, para formar
una nueva humanidad de
calidad y excelencia virtuo-
sa. @jv.coach.uc

Hospital de Pichilemu se prepara para la campaña de invierno
2026 con llamado a la prevención y uso responsable de urgencias
El recinto de salud afina su planificación para enfrentar el aumento de enfer-
medades respiratorias, reforzando equipos clínicos y promoviendo medidas
de autocuidado en la comunidad.

Con anticipación y
foco en la seguridad
de sus pacientes, el

Hospital de Pichilemu ya
se encuentra desplegando
una completa planificación
para enfrentar la campaña
de invierno 2026, periodo
marcado por el aumento
de enfermedades respira-
torias.

El subdirector médico
del establecimiento, Dr.
Pedro Pablo Garay, explicó
que el trabajo contempla
un fortalecimiento integral
de la atención, especial-
mente en áreas críticas
como urgencias y apoyo

respiratorio.
"Ya estamos planifican-

do todo lo necesario para
recibir la campaña de in-
vierno 2026, considerando
el refuerzo en kinesiología
respiratoria, la organiza-
ción de turnos y la adecua-
da administración de los
recursos para responder
a la demanda asistencial",
señaló el subdirector Ga-
ray.

El especialista además
enfatizó la importancia de
la prevención, haciendo un
llamado a la comunidad a
adoptar medidas de auto-
cuidado que permitan re-

ducir los contagios.
Por su lado la enfermera

jefa de la Unidad de Urgen-
cias del Hospital de Pichi-
lemu, Gabriela Landeros,
solicitó que los usuarios
acudan a la unidad "con
mascarilla y, en lo posible,
sin acompañantes, salvo
en el caso de adultos ma-
yores o menores de edad,
para evitar la propagación
de virus dentro de la uni-
dad".

Asimismo, explicó que
la atención en urgencias se
rige por el sistema de ca-
tegorización ESI, que prio-
riza a los pacientes según

URGENCIAS DEL HOSPITAL DE PICHILEMU.

su gravedad y no por orden
de llegada.

Desde el Hospital de Pi-
chilemu reiteraron el llama-
do a la comunidad a infor-
marse, prevenir y hacer un
uso adecuado de los servi-

cios de urgencia. La cola-
boración de cada persona
será clave para enfrentar
de mejor manera este in-
vierno, protegiendo tanto la
salud individual como la de
toda la comunidad.
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