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C Cartas
Hechos de violencia

·Señor director: El Consejo Nacional
de Decanas y Decanos de las Faculta-
des de Educación de las Universida-
des del Consejo de Rectoras y Recto-
res de las Universidades Chilenas
(CRUCH), manifiesta su rechazo ante
los lamentables hechos ocurridos el 8

de abril en una de nuestras universi-
dades, que afectaron a la ministra de
Ciencia, Tecnología, Conocimiento e
Innovación, señora Ximena Lincolao
Pilquian.

El respeto es un valor fundamen-
tal para la convivencia. Sin esta defi-
nición clara, la convivencia deja de
ser armónica y obstaculiza el diálogo,
inhibiendo la capacidad de reconocer
y reconocerse.

Respetar implica abrazar la tole-
rancia, contribuir a fortalecer comu-

nidades con un tejido social que favo-
rece la igualdad y la justicia social. Por

ello, rechazamos la violencia, el abu-
so y el maltrato en todas sus formas.

El respeto no se transa en ningu-
no de los espacios de nuestra socie-
dad democrática: en los poderes del
Estado, en las universidades, en las
escuelas y liceos, en las organizacio-
nes públicas y privadas, ni en las fami-
lias.

Es una regla básica de toda convi-

vencia y de toda comunicación, tan-
to formal como informal, respetar las
ideas de otros y fortalecer la capaci-
dad de escucha. Tampoco se transa
no hacerse cargo de lo que le corres-

ponde a cada ciudadano en este rele-
vante tema.

Como Decanas y Decanos de las
Facultades de Educación del CRUCH,
reconocemos el respeto como un pi-
lar fundamental que toda sociedad
democrática debiera exigir y exigirse.

Una sociedad inclusiva y respetuosa
de las diversidades, se construye en-
tre todos y todas.

Consejo Nacional de Decanas y De-
canos de las Facultades de Educa-

ción de las Universidades de Recto-

ras y Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH)

No nos recorten la ilusión

·Señor director: Este mes se cumple
un año de la promulgación de la Ley
de Enfermedades Poco Frecuentes en
Chile, un logro para las familias y aso-

ciaciones de pacientes que a diario lu-
chan para sacar adelante a sus hijos
que enfrentan lo que se conoce como
enfermedades raras y que tienen tra-

tamientos de muy alto costo. Casi im-
posibles de cubrir.

Por eso, como FELCH, estamos
preocupados por las noticias de re-
cortes a presupuestos en temas de sa-

lud. Entendemos que hay una situa-
ción fiscal complicada, pero tras años
de arduo trabajo y esfuerzo por sacar

la Ley EPOF, sería un golpe muy duro
que nos dejen sin financiamiento.

Como familias y fundación hace-
mos un llamado a las autoridades a
que no nos quiten un logro que espe-
ramos por años y que la ley siga con
su espíritu original, brindar un trata-

miento digno a nuestros pacientes.

Gabriela Pérez, Fundación Felch

Segunda vida social

·Señor director: Chile envejece, pe-
ro no en silencio. Hoy, cerca del 32%
de la población supera los 50 años,
según estimaciones basadas en datos
del Instituto Nacional de Estadísticas,

y con ello no solo cambia la pirámide
demográfica, sino también la forma
en que entendemos la vida social. Le-
jos de la imagen tradicional de replie-
gue y aislamiento, emerge una gene-
ración que, liberada de las estructu-
ras del trabajo y la crianza, comienza
a elegir con mayor libertad sus víncu-
los. Sin embargo, esta autonomía
convive con una cifra inquietante: al-

rededor del 49% de las personas ma-
yores declara sentirse sola, un dato
que distintos estudios internaciona-
les -como los de la Organización
Mundial de la Salud- han vinculado a
riesgos comparables a hábitos tan da-
ñinos como fumar.

Más que una ruptura, lo que ob-
servamos es una reconfiguración pro-
funda. Tal como ha planteado Bon-
dUP, después de los 50 muchos descu-
bren algo inédito: la posibilidad de ele-

gir con quién compartir y cómo habi-
tar su tiempo. Este cambio se explica
también por fenómenos sociales con-
cretos -el aumento de hogares uni-
personales, la jubilación, el "nido va-
cío"- que empujan a construir rela-
ciones menos obligadas pero a la vez

más significativas. En ese contexto,
proliferan talleres, comunidades y es-

pacios de encuentro que no solo bus-
can compañía, sino también propósi-
to, aprendizaje y pertenencia.

Pero conviene no romantizar este
tránsito. La llamada "segunda vida so-

cial" puede ser una oportunidad, sí,
pero también un terreno frágil si no
existen redes, políticas públicas y en-

tornos que la sostengan. El desafio es
evidente: acompañar este cambio cul-

tural sin perder de vista que la libertad
de elegir vínculos no puede convertir-

se en la antesala de la soledad. Porque
en una sociedad que envejece acelera-
damente, la calidad de nuestras rela-
ciones será, cada vez más, una cues-
tión de bienestar colectivo.

Iván Olguín

42 horas laborales: avanzar
con las pymes en el centro

·Señor director: La reducción de la

jornada laboral a 42 horas semanales,
en el marco de la implementación
gradual de la Ley de 40 Horas, repre-
senta un avance relevante en materia
de bienestar y conciliación. Sin em-
bargo, también plantea desafios con-

cretos para las pequeñas y medianas
empresas, que son, en la práctica, el
motor de la economía y el empleo en
Chile.

Según un estudio de Wokera, aún
hay un 13% de ellas que superan las 45
horas semanales ya que a diferencia
de las grandes compañías, muchas

pymes operan con estructuras ajusta-
das, menor acceso a financiamiento y
márgenes más estrechos. En ese con-
texto, adaptarse a una menor disponi-
bilidad horaria sin afectar la producti-

vidad o los costos no es trivial. La re-

organización de turnos, la incorpora-
ción de tecnología o la contratación
adicional implican inversiones que no
siempre están al alcance.

Por lo mismo, el foco debiese estar
en cómo acompañar este proceso. Fa-
cilitar el acceso a financiamiento, pro-
mover herramientas de gestión y apo-

yar la adopción tecnológica serán cla-
ves para que esta transición no solo
sea viable, sino también una oportu-
nidad para mejorar la eficiencia.

El desafío no está en la reducción

de la jornada en sí, sino en asegurar
que las condiciones para implemen-
tarla sean equitativas y sostenibles pa-

ra todos los actores, especialmente
para quienes sostienen gran parte del
tejido productivo del país.

Francisco Goycoolea, gerente co-
mercial de CFC Capital
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F Foto del día

OFICIALIZAN A TRES SEREMIS EN ATACAMA

Durante lajornada de ayer, la delegada presidencial So-

fía Cid oficializó a tres nuevos seremis. Se trata de Jo-

nathan Carmona en Minería, Cristina Bravo en Traba-

jo y Katherine Pino Godoy en Ciencias. Carmona es in-
geniero comercial de la Universidad de Chile, "con más

de 15 años de experiencia en emprendimiento, evalua-

ción de proyectos, gestión estratégica, fomento produc-

tivo y apoyo a pymes, además de trayectoria en aseso-

ría de fondos públicos y plataformas tecnológicas orien-

tadas a la formalización de negocios", informó la Dele-

gación. Bravo "es abogada, magíster en Intervención
Socio-Jurídica mención Familia y diplomada en Dere-

cho del Trabajo y Seguridad Social, con experiencia en

materias laborales, administrativas y gestión de progra-

mas en Corfo Atacama". Pino es profesora de Educa-

ción General Básica y licenciada en Educación, fue jefa

del Departamento Provincial de Educación Copiapó-
Chañaral, seremi subrogante de Educación, entre otros

cargos. Queda por resolver la oficialización de la sere-
mi de la Mujer, quien sería Natalie Mardones y el sere-

mi de Justicia, cuyo nombre no ha trascendido.
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X EN X
#DE GREGORIO

@jgalemparte Lo de De Gregorio es
un desatino y una desconexión abso-

luta. Mucho paper poca calle de al-
guien en lo suyo sabe. Discrepo con

sus palabras. Las contribuciones son
una injusticia tributaria, más aún

con nuestros adultos mayores.

@Jou_Kaiser Las contribuciones no
solo te roban tu propiedad. Te roban

tu historia, a tus amigos y tu forma

de vida. Una respuesta a De Gregorio

@cristian_arayal Según José De

Gregorio, a nuestros viejos hay que

echarlos de sus casas si la pensión

no les da para las contribuciones.

¿Falta plata? Coma menos. ¿ Hace
frío? No use los pulmones. ¿ Se gasta

el zapato? No camine. Es la crueldad

disfrazada de "análisis técnico" por

alguien que fue ministro de Lagos y
pdte del Banco Central.

@natigonzalez_b Esta frase (desa-

fortunada y a mi juicio muy descon-

siderada con adultos mayores que

ya han pagado, una y mil veces im-

puestos, y que no tienen por qué
moverse de sus barrios, calles, cafe-

terías, tintorerías a las que están

acostumbrados) me recordó esta

otra "Nunca he entendido por qué es
'avaricia' querer conservar el dinero

que has ganado, pero no es avaricia
querer tomar el dinero de otra per-

sona ... "(Sowell)

@JavierOlivares Para el economis-
ta José De Gregorio no basta con ha-

ber ahorrado toda una vida para

comprarse una propiedad. Para él, si
usted no puede pagar contribucio-

nes al "grasoso" Estado, entonces

debe irse de esa vivienda.

@claudiolapostol #JosédeGregorio
las contribuciones son un robo y

punto. Es un impuesto tremenda-
mente injusto. Termino de pagar la

casa y dejo de pagar contribuciones,

No puede ser que en tu país final-

mente no tengas una parte del terri-

torio donde vives

@mepavez Indignante De Gregorio
#NoMásContribuciones
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