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CTC no descarta que conflicto con
Codelco escale por Acuerdo Marco

LABORAL. Presidenta de la Confederacion, Ana Lamas, de visita en Calama, acusé

incumplimientos, malas condiciones laborales y falta de voluntad de la estatal.

Cristidn Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

e visita en Calama, la
D presidenta dela Confe-

deracitn de Trabajado-
res del Cobre (CTC), Ana La-
mas Aguirre, emplazo a Codel-
coaretomar el didlogo con mi-
ras aactualizar el Acuerdo Mar-
co. Mesa de trabajo que ade-
mas debe integrar la Asocia-
cion Gremial de Empresas pa-
ra la Mineria y Rubros Asocia-
dos (AGEMA), y que la propia
Comision de Mineria de la Ca-
mara de Diputados oficid a la
minera estatal, para que la ac-
tive a la brevedad.

Enun punto de prensa, La-
mas fue enfitica en sefialar que
“lo que estamos haciendo es
llamar a Codelco a que cumpla
surol histérico de garante y fa-
cilitador del cumplimiento del
Acuerdo Marco”, advirtiendo
que el proceso permanece pa-
ralizado desde diciembre. En
esalinea, cuestioné que la esta-
tal no haya cumplido su com-
promiso de convocar alas par-
tes el 24 de febrero, insistiendo
en la necesidad de “instalar
una mesa de didlogo que nos
permita plantear todas y cada
una de las problemiticas que
tienen los trabajadores”.

La dirigente sostuvo tam-
bién que el instrumento, vigen-
te desde 2007, beneficia a mas
de 65 mil trabajadores contra-
tistas y sus familias (cerca del
80% de su fuerza de trabajo), y

—
LAMAS ASEGURA QUE LOS CONTRATISTAS REPRESENTAN EL 80% DE LA FUERZA DE TRABAJO DE CODELCO.

cuenta conrespaldojuridico de
la Direccion del Trabajo. En ese
sentido, dijo que “es un instru-
mentocolectivo de cardcter na-
cional, plenamente vigente y
obligatorio”, y afadio que su in-
cumplimiento ocurre en un
contexto de altos precios del co-
bre, aumento del costo de vida
y transformaciones en el mun-
dolaboral, comola automatiza-
cion y la inteligencia artificial.

MEDIDAS ARBITRARIAS

Asimismo, Lamas denuncio
graves condicionesen faenas y
practicas antisindicales: “He-

mos detectado condiciones
inhumanas (...) presencia de
hongos, falta de agua potabley
bafios quimicos que se limpian
cada cuatro dias”, senalo,
mencionando casos en distin-
tas divisiones. También acusé
“persecucién a dirigentes sin-
dicales, espionaje, registros fo-
tograficos ilegales y listas ne-
gras”, ademas del uso de plata-
formas tecnologicas que deja-
rian arbitrariamente fuera a
trabajadores de los beneficios
que establece el acuerdo.
Frente a este escenario,
Lamas advirtio que el conflic-

CEDIDY

to podria escalar, pues “he-
mos agotado todas las instan-
cias de dialogo, pero nunca
vamos a r\enunciara nuestro
legitimo derecho de movili-
zarnos”, sostuvo, agregando
que la organizacion se mantie-
ne en “estado de alerta per-
manente”, No obstante, recal-
coquela prioridad sigue sien-
do el entendimiento: “Espera-
mos que se retome la cordura
(...) porque creemos que el
dialogo social es siiper impor-
tante”, aunque advirtio que,
de no haber respuestas, “esto
vaair escalando”. 3



