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Integracion versus inclusion
Sefior Director:

Cuando no se comprenden las dife-
rencias entre ciertos conceptos, lainte-
gracion puede disfrazarse de inclusién,
generando incluso un sentimiento de
orgullo. Porello, esfundamental recalcar
queeste conceptoimplicauna transfor-
macion profunda del entorno,abarcando
dimensionesestructurales, profesionales,
ambientales, politicasy culturales, con
el propésito de que todas las personas,
independiente desus particularidadeso
diagnésticos, participen enigualdad de
condiciones, reconociendo ladiversidad
yeliminando barreras fisicas, socialesy
actitudinales.

La integracion, en cambio, se limita
solo a que la persona se adapte a un
sistema ya existente, participando en
espacios que no cambian realmente.
Por ello se puede decir que lainclusion
es dindmica; la integracion, en cambio,
es rigida.

Existen conmemoraciones, como
la del 21 de marzo, Dia Mundial del
Sindrome de Down, que buscan pro-
moverlainclusion, derribarestigmas,
defender derechos y visibilizar el
valor de la diversidad humana. Esta
condicién genética causada por una
copiaextradel cromosomaz21, influye
en el desarrollo, pero no determina
el potencial ni las capacidades de los
individuos.

Siseguimos mirando a las personas
condiscapacidad desde la integracién,
probablementeseguiransiendo “pobre-
citos”que no pueden solos. Si queremos
irmasalla desde uncompromiso perso-
nal,socialy profesional, el lamadoesa
abrirespacios para que todos y todas, a
SUpropio ritmoy con sus propias carac-
teristicas puedan desenvolverse en la
sociedad. Soloasfestaremos practicando
una real inclusién.
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