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NOMBRAMIENTOS COMBINAN CRITERIOS TECNICOS Y POLITICOS

Segunda linea en Nuble entra en fase clave:
decenas de cargos siguen en definicion

Mientras algunas jefaturas ya fueron designadas por confianza, la mayoria debera resolverse mediante Alta
Direccién Pitblica. Autoridad busca asegurar la continuidad de los servicios mientras se ajustan los equipos directivos.

ISABEL CHARLIN REYES
icharlin@ladiscusion.cl
FOTO: ARCHIVO

asi 6o servicios piblicosen

Nublese mantienen expec-

tantesantelos cambios que

atinrestan por definirseen

sus direccionesregionales,
enunprocesoque combinadesignaciones
politicas con concursos del sistema de
Alta Direccién Pablica (ADP).

Segtin estimaciones, entre un 80%y
un 90% de estos cargos debe proveerse
via ADP, lo que implica que las nuevas
auroridades deberdn analizar casoacaso
antes de solicitar eventuales renuncias.
Esto, debido aque removera directivos
recientemente nombrados puede signi-
ficar altos costos para el Estado.

Pese a ello, algunos cargos conside-
rados de mayor confianza politica ya
han sido definidos o estan préximos
asetlo.

Enelgabineteeconémico, porejemplo,
se esperaque las direcciones regionales
de Corfo y Sercotec sean designadas
directamente en los préximos dias.
Un escenario similar se proyecta en
el mbito social, con Fosis y Senama,
ademds de la Direccién Provincial de
Educaciénylarepresentacién zonal de
la Superintendencia de Salud.

En paralelo, ya se han concretado

|
Largos procesos

Elsisterna de Alta Direccién Publica obliga a realizar concur-
sos formales para la mayoria de las jefaturas de servicio, lo
que puede extenderse por varios meses. En ese contexto,
muchas reparticiones deberan operar con autoridades
subrogantes mientras se desarrollan los procesos. Desde
el Gobierno han insistido en que la prioridad es asegurar
la continuidad operativa y evitar impactos en la atencion
a usuarios, aunque reconccen que el recambio es parte
natural de la instalacion de nuevas administraciones.
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algunos nombramientos relevantes.
En Conaf asumié Domingo Gonzélez
como director regional, mientras que
Rodrigo Avilés fue designado en INIA
Quilamapu. En el Ministerio de Obras
Piblicas, entanto, se nombré a Alfredo
Avilaenla Direccién de Obras Hidrduli-
cas, mientras que Vialidad y la Direccién
General de Aguas también son cargos
de confianza en evaluacion.

El resto de las direcciones -o gran
parte de ellas- deberd someterse al
sistema ADP, incluyendo setvicios como
Integra, Senadis, Injuv, Senda, SAG,
Indap, Sernatur, Sernac, INE, ProChile,

IPS, Fonasa, Serviu, entre muchos otros.
Envarios casos, las autoridades actuales
estan recién iniciando sus periodos o
en etapas finales, lo que complejiza las
decisiones.

Un ejemplo es el Serviu, donde el
exdirector Roberto Grandén -nombrado
por ADP- fueremovido, quedando como
subrogante Aracelly Godoy mientras se
Pprepara unmnuevo concurso, procesoque
puede extenderse por varios meses.

“Lo primero eran los seremis”
Desde el Ejecutivo, el delegado pre-
sidencial, Diego Septlveda, sostuvo:
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“estamos avanzando de manera respon-
sable en el proceso de nombramientos,
enelcual eraimportante primero contar
conlos seremis para dar continuidad al
trabajoen laregién. Los cargos restantes
siguen en proceso, con el objetivo de
asegurar a nuestros vecinos una gestion
eficiente”.

Entanto, desdela ANEF regional, su
presidenta, Cesiah Contreras, advirtio
que, sibiennohanexistido reportes lo-
cales de despidos, semantienenenalerta
ante posibles cambios en las préximas
semanas, enlinea conloquehaocurrido
enotras regiones del pais.

Al menos 10
cargos de
segunda linea
en la region son
nombrados de
manera directa
Ya van dos



