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Noticias poco alentadoras trajo
el Gltimo reporte de empleo del
Instituto Nacional de Estadisticas
(INE). Y es que si bien el trimestre
diciembre 2025 - febrero 2026 cerré
con una baja anual en la tasa de
desocupacion, de 8,4% a 8,3%, y
una creacion de 94.753 puestos de
trabajo, al profundizar en el dato
el escenario cambia.

Durante el tltimo afio se registro
una destruccion de 53.129 empleos
asalariados formales en el sector
privado. Sin embargo, eso no es
lo mds complejo.

Segin constaté un informe del
Observatorio del Contexto Economi-
code laUniversidad Diego Portales
(OCEC-UDP), al profundizar en las
cifras, en el periodo se registré un
desplome de 154.833 empleos asa-
lariados formales en el segmento
de las MiPYME (micro, pequena y
mediana empresa privada) respecto
del mismo lapso del aio anterior,
equivalente a una contraccion de
5,7% anual.

“El desplome es tan grande que
no se observaba una caida inte-
ranual de dicha magnitud desde el
trimestre noviembre 2020-enero
2021”, destacd el texto elaborado
por eldirector del OCEC, Juan Bravo.

Ademas, es el octavo mes con-
secutivo en donde se registra una
caida anual en este tipo de empleo
en el segmento de MiPYME, lo que
-seglin el analisis- revela que “no
esun fendmeno puntual, sino que se
esta volviendo persistente, conuna
clara tendenciaa la profundizacion
de la destruccion de este tipo de
empleos. Estos antecedentes dan
cuenta de las serias dificultades que
esta presentando este segmento de
empresas para generar empleo”.

Los afectados por
el fenomeno

El reporte de Bravo identifico
que de la destruccién anual de
154.833 plazas laborales, 120.130
correspondid a hombres.

Y en este grupo, el 76,4% fue
entre aquellos de 34 afios o menos.

Al mirar la situacién por nacio-
nalidad, los datos indicaron que
se destruyeron 129.523 empleos

de la destruccion de
empleo en el pais

B Un informe
del OCEC UDP
profundizé en
el fenémeno,
el cual afecta
principalmente
a las MiPyme,
del comercio y la
construccion.

asalariados formales de chilenos
en las mipymes en el dltimo afio
v 25.309 de extranjeros.

Y sibien en niimero absoluto fue
mayor en el segmento de chilenos,
en términos de variacién porcen-
tual anual la caida fue mayor entre
extranjeros (=6,7% v/s =5,5%).

Al desglosar el panorama segun

nivel educativo, el escenario tam-
bién es preocupante.

Elgrueso del desplome se concen-
tr6 en personas que no cuentan con
educacion superior completa. En el
altimo afio se destruyeron 74.154
puestos laborales de quienes tienen
ensefianza media completa en las
mipymes y 50.868 de personas con

un nivel educativo menor.

Ahora ¢en qué rubros se esta
dando este fenomeno? El comercio
y la construccion lideraron en la
destruccion anual de este tipo de
empleos. De hecho, estos dos rubros
explicaron el 59% del desplome
anual del empleo asalariado formal
en las mipymes.

Las causas

Con respecto a las causas tras
este fenomeno, el informe de Bravo
planteé que la reducida capacidad de
crecimiento de la actividad produc-
tiva ha impactado en el dinamismo
de la generacién de ocupaciones.

“En particular, en los ltimos
dos meses la economia exhibe
una contraccion de la actividad
econdmica, reflejado en una caida
del Imacec de 0,5% en enero 2026
yde 0,3% en febrero de 2026. Dada
la estrecha relacién entre el creci-
miento econdmicoy la generacion
de empleo asalariado formal en el
sector privado, ciertamente este es
un factor relevante para explicar su
dindmica”, oping.

Sin embargo, no es el tinico factor
tras lo observado. Asi, se plantea
que las alzas de los costos salariales
por hora desalineadas de la pro-
ductividad laboral han jugado un
rol en la capacidad de generacion
de empleo asalariado formal en el
sector privado, especialmente en
las empresas de menor tamano.

El informe, ademas, menciond
que un hito que puede ayudar a
explicar que el proceso de caida
anual del empleo asalariado formal
en las MiPYME haya iniciado en el
trimestre mayo-julio 2025, es que
en abril de 2025 finalizé el subsidio
al sueldo minimo para dicho tipo
de entidad.

Ese beneficio estuvovigente desde
mayo de 2022 hasta abril de 2025.

“De esta manera, si bien los cos-
tos salariales venian desalineados
desde hace tiempo de la evolucion
de la productividad laboral, una
vez que se extingue el subsidio al
salario minimo para las empresas
de menor tamano es cuando real-
mente enfrentaron por completo
el alza de costos salariales, ya sin
esaayuda paraamortiguar el alza”,
expuso el andlisis.



