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Mario Marcel apunto
al gobierno por no
usar el Mepco
El exministro de
Hacienda indicó
además sobre el de-
bate de la caja fiscal
que "no le importa a
nadie, excepto a paí-
ses que no tienen
acceso al crédito".

María Paz Núñez
Una dura observación reali-
zó durante la jornada de este
martes 14 de abril el exminis-
tro de Hacienda, Mario Mar-
cel, a las decisiones que ha
adoptado el actual titular de
la cartera, Jorge Quiroz, du-
rante el inicio del gobierno de
José Antonio Kast, apuntando

directamente a la decisión de
no usar el Mepco, permitien-
do asi un alza histórica en el
precio de las bencinas durante
el mes de marzo.

Marcel estuvo invitado a
la comisión de Hacienda de
la Cámara de Diputadas y Di-
putados, donde señaló que el
dinero que se usará en com-
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pensaciones por el alza de los
combustibles será más o me-
nos similar a haber aplicado
el Mepco.

"Ese dato de US$560 millo-
nes se parece mucho a lo que
mencionó el ministro Quiroz
que sería el costo de aplicación
del Mecanismo de Estabiliza-
ción de Precios de los Com-
bustibles (Mepco). Entonces,
lo que nos dice es que hasta el
momento se ha comprometi-
do a través de todos los bene-
ficios compensatorios, más o
menos lo mismo que hubiese
gastado con el Mepco", criticó
Mario Marcel en la comisión.

¿Qué pasó con la caja fis-
cal?
Mario Marcel fue citado al
Congreso luego que se gene-
rara la polémica por la canti-
dad de dinero que había en la
denominada "caja fiscal", la
que de acuerdo a Jorge Quiroz
estaba en pésimas condicio-
nes al recibir el gobierno, lo
que dio paso a la crisis econó-
mica que tendría el pais

En respuesta a esa situa-
ción, Marcel aseguró que "no
hay tal crisis", añadiendo ade-
más que "no es un problema
central. No van a encontrar
ustedes en ningún informe
económico del Fondo Mone-
tario Internacional, del Banco
Mundial, no van a encontrar
nunca un reporte de caja".

"La caja no le importa a
nadie, excepto a países que
no tienen acceso al crédito",
puntualizó el exministro de
Hacienda.
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Andres Allamand
renuncia a Renovación
Nacional tras 39 años
de militancia
Se trata de una
salida significati-
va, considerando
que Allamand fue
una de las figuras
históricas de de la
colectividad.

Angélica Baeza
El exsenador, excanciller
y actual secretario general
iberoamericano, Andrés
Allamand, presentó su re-
nuncia a Renovación Na-
cional (RN) tras 39 años de
militancia, marcando el cie-
rre de una extensa trayecto-

ria en el partido que ayudó a
fundar.

Según dio a conocer La Se-
gunda, la decisión fue con-
cretada durante el verano
de 2026, aunque se conoció

públicamente en los últimos
días.

Se trata de una salida signifi-

cativa, considerando que Alla-
mand fue una de las figuras
históricas de RN y participó
activamente en su conforma-
ción desde la década de 1980,
siendo incluso uno de sus fun-
dadores.

De acuerdo con anteceden-
tes al interior de la colectivi-
dad, su renuncia responde a la
formalización administrativa
de una decisión que ya había
tomado en 2022, cuando dejó
la política contingente tras
asumir como secretario gene-
ral iberoamericano.

En ese momento, al aban-
donar la Cancillería, el exmi-
nistro ya había anticipado su
retiro. "Este momento marca
el cierre definitivo de mi larga
vida en la política nacional",
afirmó en esa oportunidad.

Casi el 50% de los trabajadores en
Chile tiene indicios de obesidad e
hipertensión
El estudio de Go-
Mind advierte que
múltiples patolo-
gías están influyen-
do en el ausentismo
laboral.

Nicole Villanueva
Un análisis sobre trabajado-
res en Chile, realizado por
la empresa de prevención en
salud, GoMind, reveló que
un 45,9% de los empleados
presenta indicios de al me-
nos una condición de salud
detectada, lo que podría estar
impactando directamente
en el ausentismo laboral.

La salud de los trabajadores
en Chile está comenzando a
mostrar señales de alerta
dentro de las empresas. Un
análisis de la healthtech Go-

Mind, basado en 1.700 per-
sonas aproximadamente,
detectó que un 45,93% pre-
senta indicios de al menos
una condición de salud, lo
que podría estar incidiendo
directamente en el ausen-
tismo laboral.

El dato se alinea con cifras
nacionales. Según el Minis-
terio de Salud, más del 70%
de la población adulta en
Chile tiene sobrepeso u obe-
sidad, una de las principales
condiciones detectadas en
entornos laborales.

Dentro de los principales
hallazgos, destacan que el
15% de los trabajadores pre-
senta indicios de obesidad o
sobrepeso, mientras que otro
15% muestra señales de ser
hipertenso. A esto se suman
casos de indicios de diabetes
(4%) y un grupo relevante del

28% que tiene indicios de dos
o más patologías simultánea-
mente, lo que eleva significa-
tivamente el riesgo de licen-
cias médicas.

"Lo más preocupante es
que muchas de estas condi-
ciones no están diagnosti-
cadas. Las personas llegan
al chequeo sin saber que
tienen factores de riesgo
que pueden afectar su salud
y su capacidad de trabajar",
explica Carolina Guajardo,
CEO de GoMind.

El análisis también mues-
tra que un 38% de los casos
corresponde a alteraciones
leves, pero que, sin segui-
miento, pueden escalar a
problemas más complejos.

Esto no es menor si se
considera que, según datos
de la Asociación Chilena
de Seguridad (ACHS), el au-

sentismo laboral en el país
se ubica entre 5% y 8% de
los días trabajados, en gran
parte asociado a licencias
médicas.

"Muchas empresas reac-

cionan cuando el trabajador
ya se ausentó, pero ese pro-
ceso partió mucho antes.
El ausentismo suele ser la
consecuencia de condicio-
nes de salud que no se de-

tectaron a tiempo", señala
Guajardo.

En patologías cardio-
vasculares, por ejemplo, el
análisis muestra que cerca
del 79% de los trabajadores
presenta indicios en al me-
nos una condición, lo que da
cuenta de un riesgo exten-
dido en la población activa.

Otro dato relevante es la
distribución por género: un
63,2% de las atenciones co-
rresponde a hombres y un
37,09% a mujeres.

Lo cierto es que, hoy,
gran parte de las empresas
no realiza seguimiento sis-
temático de la salud de sus
trabajadores, lo que limita
la capacidad de anticiparse.

"El ausentismo no es solo
un tema de gestión, es un
reflejo del estado de salud
de los equipos. Cuando no
hay prevención, las condi-
ciones avanzan y terminan
impactando directamente
en la operación", finaliza
Carolina Guajardo, CEO de
GoMind.
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