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Estudio revela que Aysén tiene la tasa de ocupación más alta del
país en personas mayores de 50 años

Con una tasa de ocupación de 57,3% en personas de
50 años o más -muy por sobre el promedio nacional

de 46,8%-, se consolida como la región con mejor
desempeño laboral para este grupo.

La integración al mercado laboral
de personas mayores en Chile se ha
ido consolidando en el tiempo y algo
que llama la atención es la tendencia
que marca la región de Aysén al
registrar una tasa de ocupación del
57,3% en personas mayores de
50 años, según el último informe
del Programa de Conocimiento e
Investigación en Personas Mayores
(CIPEM), de Caja Los Héroes y la
Universidad del Desarrollo.

Esta cifra no solo supera el
promedio país del 46,8% para este
grupo, sino que también registra una
de las tasas d desocupación más bajas

(3,4%), por debajo del promedio
nacional del 5,6% para este grupo.

No obstante, el panorama en
Aysén contrasta con una paradoja
estructural que afecta al resto del
país. Si bien los mayores de 50 años
presentan la tasa de desocupación

más baja a nivel nacional (5,6%),
son el grupo que enfrenta mayores
dificultades al quedar cesantes.
Mientras que un joven entre los 18 y
29 años tarda en promedio 4,5 meses
en reubicarse, para este segmento la
espera se extiende hasta 10 meses.

Esta brecha de reinserción se
agudiza drásticamente en otras
zonas del territorio, alcanzando
niveles críticos en regiones como
Magallanes (15,8 meses), Atacama
(14 meses) y Maule (13,7 meses),
donde la búsqueda de empleo puede
superar el año

La calidad del empleo es otro
factor de alerta, dado que un 34% de
los trabajadores senior en Chile se
desempeña en la informalidad, cifra
que se dispara en regiones como La
Araucanía (43,2%), Maule (41,9%)
y Tarapacá (40,4%). En contraste,
Magallanes y Antofagasta destacan
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por tener las tasas de formalidad
más altas, con un 74,6% y 73,8%
respectivamente.

Ante esta realidad, el investigador

de CIPEM, Mauricio Apablaza,
destacó la urgencia de abordar este
fenómeno. "Los datos nos muestran

que es imperativo avanzar en políticas

públicas y estrategias que promuevan
la competitividad y empleabilidad

de las personas mayores. En
un escenario de envejecimiento
acelerado no podemos permitir que
el talento senior quede excluido o
demore casi un año en reinsertarse.
Necesitamos mecanismosque
valoren y expandan sus capacidades
promoviendo su participación en la
economía", afirmó.
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Coyhaique lanza plan "Más Autónomo y Solidario" para avanzar en
protección social y autonomía energética

Con el objetivo de enfrentar de manera es-
tructural los desafíos asociados al alto costo de
la energía, la dependencia del abastecimiento
externo y la vulnerabilidad social, la Municipa-
lidad de Coyhaique presentó oficialmente el
plan "Coyhaique Más Autónomo y Solidario",
una estrategia de desarrollo comunal con hori-
zonte a seis años.

La iniciativa propone un cambio de enfoque
en la gestión municipal, pasando desde una
lógica reactiva frente a las crisis hacia una es-
trategia de autonomía progresiva, combinan-
do eficiencia energética, fortalecimiento de la
economía local y un sistema de apoyo social
más robusto.

El plan se estructura en tres pilares prin-
cipales. El primero busca avanzar hacia un
municipio 100% electromovible en los seg-
mentos posibles, junto con la incorporación de
energía solar en infraestructura municipal y la
transición hacia sistemas de calefacción más
limpios. El segundo eje apunta a fortalecer la
soberanía alimentaria local, apoyando a pro-
ductores, fomentando huertos comunitarios y
promoviendo circuitos cortos de comercializa-

ción. Finalmente, el tercer pilar establece un Sis-
tema Municipal de Protección Solidaria, con he-
rramientas concretas para apoyar a las familias
frente a contingencias, especialmente durante
los meses de invierno.

El alcalde de Coyhaique, Carlos Gatica, des-
tacó que esta propuesta busca generar un im-
pacto directo en la calidad de vida de la comuni-
dad, asegurando que "hoy no estamos presen-
tando solo un plan, estamos dando inicio a una
forma distinta de hacer gestión. Queremos que
Coyhaique avance en autonomía, que reduzca
su dependencia y que cada esfuerzo del muni-
cipio se traduzca en beneficios concretos para
nuestros vecinos y vecinas", señaló.

La autoridad comunal agregó que uno de los
elementos centrales es que los ahorros y efi-
ciencias que genere el municipio puedan trans-
formarse en apoyo social, asegurando que "la
idea es clara: un municipio que gasta mejor, que
ahorra y que crece, debe también ser un munici-
pio que protege mejor. Ese es el sentido de este
plan", afirmó.

Desde la comunidad, la iniciativa fue valora-
da como una señal concreta de avance hacia

un desarrollo más cercano a las realidades
locales. La presidenta de la Junta de Vecinos
Almirante Simpson, Blanca Diaz, destacó el
enfoque territorial del proyecto.

"Es importante que se piense en soluciones
desde Coyhaique y para Coyhaique. Nosotros
vivimos las dificultades del costo de la vida, del
invierno y del acceso a los alimentos, por eso
este tipo de iniciativas nos parece muy nece-
sario", indicó.

Asimismo, subrayó el rol de la comunidad
en el éxito del plan.

"Aquí también hay un rol de los vecinos. Si
esto se trabaja en conjunto, puede tener un
impacto real en los barrios y en la calidad de
vida de muchas familias", agregó.

El plan considera una implementación gra-
dual entre 2026 y 2032, con etapas de insta-
lación, despliegue y consolidación, además
de indicadores de seguimiento que permitirán
medir avances en áreas como reducción de
consumo de combustibles, fortalecimiento de
la producción local y cobertura de ayudas so-
ciales.
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