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Trabajadores y trabajadoras en todo el pais tienen derecho a contar con medio dia para concurrir a
vacunarse en el marco de programas o campaiias publicas de inmunizacién.

La Direccion del Trabajo
(DT) activdé una campa-
na digital para difundir el
derecho de trabajadores y
trabajadoras a disponer del
tiempo legal de medio dia
para vacunarse en el con-
texto de la campana de in-
munizacién del Ministerio
de Salud contra la influen-
za, el Covid y otros virus
respiratorios.

La campafia de inmuniza-
cién para proteger contra
virus invernales estd enfo-
cada en grupos de riesgo,
adultos mayores, embara-
zadas y personal de salud.
La DT subié a todas sus
plataformas digitales -X,
Youtube, Instagram, Face-
book y Tik Tok- graficas
e imagenes audiovisuales
explicando el derecho de
vacunacion.

El Director del Trabajo,
David Oddoé Beas, expli-

c6 que “a través de todos
nuestros canales digitales
de difusion la Direcciéon
del Trabajo estd infor-
mando a los empleadores
sobre su deber de otorgar
un lapso de mediodia para
vacunacion a todos los
trabajadores y trabajado-
ras que son objeto de esta
campana de salud publica.
El objetivo es proteger a los
grupos de riesgo contra la
influenza, el Covid y otras
enfermedades invernales,
con lo cual, de paso, se re-
duce el ausentismo laboral
y se crea un entorno mds
seguro para todos”.

Segtin el articulo 66 Ter del
Codigo del Trabajo, todo
trabajador o toda trabaja-
dora que se encuentre den-
tro de la poblacién objetivo
de dichas campaiias tendra
derecho a medio dia de
permiso laboral para su va-

cunacion, para lo cual debe
avisar a su empleador/a
con al menos dos dias de
anticipacion.

El Codigo del Trabajo ade-
mas precisa que el tiempo
para vacunarse, sera com-
plementado con el tiem-
po suficiente para los
traslados hacia y desde la
institucion médica, con-
siderando las condiciones
geograficas, de transpor-
te y la disponibilidad de
equipamiento médico ne-
cesario.

Agrega que el tiempo en
el que los trabajadores se
realicen los examenes serd
considerado como traba-
jado para todos los efectos
legales; asimismo, este per-
miso no podra ser compen-
sado en dinero, ni durante
ni al término de la relacion
laboral, entendiéndose por
no escrita cualquier estipu-

lacién en contrario.

Por dltimo, la normativa
explicita que, si los traba-
jadores estuvieren afectos
a un instrumento colec-
tivo que considerare un
permiso analogo, se en-
tendera cumplida la obli-
gacion legal por parte del
empleador/a.

La finalidad de esta cam-

paiia es que la mayor can-
tidad de trabajadores per-
tenecientes a los grupos
objetivos de la campana se
vacunen con el fin de bajar
los virus invernales y que la
poblacién general esté mas
protegida, lo que reduce el
ausentismo y crea un en-
torno mas seguro para to-
dos.



