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Además de los cursos
anuales, entre los
eventos se confirmó
Balmafest en
noviembre y Escénica
en Movimiento, para
diciembre.

Por Sebastián Grant y Ulises Romero

espectaculo@diarioelsurcl

iempre buscando innovar
S para atraer a las nuevas ge-neraciones, las que prome-
dian 20 años, Balmaceda Arte
Joven busca caminos para desa-
rrollar las diferentes expresio-
nes artísticas.

Uno de sus proyectos emble-
máticos, llamado Compañía Es-
cuela este año estará liderado por
Javiera Electra, uno de los nom-
bres más interesantes de la escena
musical actual, quien encabezará
este año una propuesta en torno
al canto.

La artista estará al frente de es-

ta iniciativa anual -entre mayo
y diciembre- que finalizará con
un concierto junto a quienes for-
men parte de este taller de largo
aliento. Las audiciones se avisa-
rán para la primera semana de
mayo.

"Vamos a plantear un show tra-
bajando desde la voz, con arreglos
corales y musicales que van a te-
ner una búsqueda desde la expre-
sión corporal, que creo que ha si-
do lo que a mí más me quedó de
la experiencia de aprendizaje de
mis maestras de canto: aprender a
cantar con el cuerpo", señaló.

La cantautora será así una de
las varias alternativas formativas,
como también de extensión y
propuestas artísticas, que serán
parte de la agenda de la entidad
en Concepción, en la sede insta-
lada en Colo Colo 1855, y donde
precisamente fue lanzada la tem-
porada 2026.

UN AÑO EN MOVIMIENTO
Alejandra Arriagada, producto-

ra general y directora (s) de Bal-
maceda Arte Joven en la capital
regional, se mostró satisfecha en
relación a lo que mostrará la
agenda anual de la institución.

JAVIERA & ELECTRA

BALMACEDA

Javiera Electra estará al frente de la Compañía Escuela 2026, que estará orientada al canto, y finalizará con un concierto en diciembre.

El 21 de abril parten los

talleres de Artes

Escénicas: "Clown: del

teatro a la comunidad".

Inscripciones

presenciales y abiertas

hasta hoy.

"Tenemos varias actividades
agendadas (se espera sean sobre
120). Como siempre nuestros
fuertes son los talleres artísticos
en la formación y en eso segui-
mos nuestra línea de trabajo, ade-
más fortaleciendo las alianzas",
comentó la representante de BAJ,
acotando que este año ya cuentan
con la parrilla de actividades ba-
se, los talleres, ya programados.

"Estamos trabajando muchoen
alianza con otras instituciones,
principalmente con la Seremi de
Cultura. La idea es estar ahí en bo-

ga, por así decirlo, desde Balma-
ceda, desde Tucapel Bajo. Enton-
ces igual es un plus poder trabajar
desde la periferia", ilustro.

- Seguirán con actividades en
terreno, también.

- Es muy relevante, por supues-
to, porque somos a nivel regional,
estamos en Biobío. Era muy im-
portante poder salir del centro de

Concepción. Eso fue gracias a al-
gunos proyectos que adjudicamos
con el Gobierno Regional princi-
palmente. Nos permitió ir a seis co-

munas que están alejadas de Con-
cepción, como Alto Biobío o Ralco.

Apuestan por descentralizar.
Obviamente, eso nos permite

instalar un poco más de forma-
ción en territorios, donde no exis-
te mucho la cultura y las artes o el
acceso más liberado, más fácil. Es-
te año no tenemos muchos recur-
sos para eso, pero sí trabajamos
en alianza, seguimos con Servicio
País, por ejemplo. Entonces, in-
tentamos replicarlo dentro de lo

que podemos, pero sí, es muy re-

levante para nosotros poder lle-
var lo que hacemos acá a otras zo-
nas de la misma región.

SABER PROGRAMAR
Además de lo formativo, uno

de los puntos claves en el andar
creativo de BAJ Biobío está en su
programación apuntando a la ex-
tensión desde la propia sede.

"Tenemos la proyección y la
programación lista para este año",
apunta Sebastián Rivas, encarga-
do del área, lo cual apunta a áreas
como artes visuales y artes escéni-
cas, destacando en ello lo de Javie-
ra Electra como parte de la Com-
pañía Escuela.

"Para nosotros es súper impor-
tante trabajar con personas que
tienen la sensibilidad de entender
lo que hacemos y, también, de per-
sonas que sabemos que comenza-
ron en Balmaceda dentro de sus
procesos creativos", indicó el per-
sonero, en este caso, en referencia
a que la artista estuvo muy ligada
en el aprendizaje con BAJ Valpa-
raíso en sus inicios en el canto.

"Tener la instancia que artistas
(como ella) puedan dialogar y
comunicar sus acciones y tener
la disponibilidad para crear en
conjunto con personas interesa-
das a participar de este proyecto
es increíble", reiteró Rivas sobre
propuestas que son gratis para
los interesados.

"Manteniéndonos como un es-
pacio disponible para artistas mú-
sicos, para artistas escénicos, pa-
ra artistas visuales, un lugar dis-
ponible para crear, colaborar, co-
municarnos y seguir desarrollan-
do la práctica artística en gene-
ral", comentó, actividades y pro-
puestas que se pueden ver en de-
talle en la página web del espacio
y redes sociales del mismo.

Seguridad y Salud en el Trabajo E
as denuncias por acoso y violencia

en live espacios de trabajo se hanInos más visibles del mundo labo-
ral en Chile durante los últimos años. Es-

pecialistas coinciden en que este esce-

nario refleja un cambio cultural más pro-

fundo: trabajadores que hoy reconocen,

cuestionan y denuncian prácticas que
antes eran naturalizadas.

En ese contexto, la entrada en vigen-

cia de la Ley 21.643 (Ley Karin) ha marca-

do un punto de inflexión al establecer
nuevas obligaciones para los empleado-

res y ampliar la comprensión de lo quese
considera violencia laboral.

Así lo cree Carolina Villas, psicóloga es-

pecialista en Seguridad y Salud en el Tra-

bajo de la Mutual de Seguridad, quien
señala que la puesta en marcha de la
normativa (el 1 de agosto de 2024) ha
significado un antes y un después en la

forma en que trabajadores y empresas
enfrentan estas situaciones.

Uno de los elementos que la especia-

lista precisa es que la violencia laboral no

serestringe a manifestaciones explícitas

o de alta intensidad, como las agresio-
nes físicas. Se trata, en cambio, de un fe-

nómeno complejo y multifactorial, que
abarca conductas de diversa naturaleza

y que, en múltiples casos, se expresa de
manera indirecta, sistemática y difícil de

identificar.

Según explica, la violencia laboral co-
rresponde a "un conjunto de acciones o

conductas que ocurren dentro de un
contexto laboral y que pueden causar a

las personas trabajadoras daño físico,

psicológico y social". Estas conductas
pueden manifestarse de manera pun-
tual o sostenida en el tiempo, y darse
tanto en relaciones jerárquicas - ya sea

desde jefaturas hacia colaboradores o en

sentido inverso- como entre compañe-

ros de trabajo.

En este contexto, Villas distingue tres

categorías principales de violencia labo-

ral. La violencia verbal, que comprende
conductas como gritos, insultos y desca-

lificaciones; la violencia física, asociada

a cualquier forma de agresión corporal;

y la violencia psicológica, vinculada a
prácticas persistentes de hostigamien-
to, menoscabo, aislamiento o humilla-
ción sistemática.

A estas formas se suma un compo-
nente que, según señala la especialista,

suele presentar menores niveles de visi-

Violencia laboral: el desafío de pasar
de la reacción a la prevención en los
espacios de trabajo
La psicóloga Carolina Villas, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de Mutual de Seguridad,
plantea que el número de denuncias por acoso y violencia laboral refleja un cambio cultural en los espa-
cios de trabajo, donde prácticas antes normalizadas comienzan a ser cuestionadas y la prevención se
instala como un eje clave para avanzar hacia entornos más seguros y respetuosos.
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bilización: la violencia externa, que es

ejercida "porterceros ajenos a la

relación laboral y que se da o

se presenta en base a la
prestación de servicio",
afectando particularmente

a personas trabajadoras de
rubros que
tacto directo con público, como

en áreas de salud, comercio o servicios

oeducación.

EL FIN DE LA
NORMALIZACIÓN
Para Villas, uno de los principales

aportes de la Ley N.º 21.643 (Ley Karin)
ha consistido en tensionar y cuestionar

prácticas que, durante años, fueron
aceptadas como parte de la cultura or-

ganizacional. En este marco, señala que
la normativa opera como un "cataliza-
dor" de la protección de los derechos de

los trabajadores, lo que se ha reflejado

en un aumento sostenido de las denun-
cias.

De acuerdo con datos de la Dirección

del Trabajo, desde la publicación de la ley

se han registrado más de 44.000 denun-

cias, principalmente asociadas a aco-

so laboral. Más que un indica-
dor negativo, esta cifra es in-

terpretada como una señal

de mayor conciencia y con-

fianza en los mecanismos
de denuncia.
La psicóloga destaca que

uno de los cambios más rele-
vantes introducidos por la normativa

es el cuestionamiento de conductas que

anteriormente eran toleradas o minimi-

zadas dentro de los espacios laborales

como prácticas cotidianas que solían
justificarse en función de rasgos perso-

nales o estados de ánimo han dejado de
considerarse aceptables. Al respecto,

ejemplifica que expresiones como "Me-

jor no me hablen ahora, porque ando de
mal humor cuando tengo hambre" ya
no constituyen una justificación válida

para responder de manera inapropiada
en un contexto de trabajo.

LA VIOLENCIA,
RIESGO LABORAL
Otro de los elementos estructurales

que incorpora la ley es el reconocimien
to explícito de la violencia y el acoso co-

mo riesgos laborales. Este enfoque su-

pone un cambio sustantivo en su con-
ceptualización, ya que dichas conductas

dejan de ser abordadas como conflictos

interpersonales aislados y pasan a en-
tenderse como factores de riesgo psico-

social, cuya identificación, evaluación,

prevención y control constituyen una
responsabilidad organizacional.

En palabras de Carolina Villas, "ahora

se reconoce explícitamente la violencia

yel acoso como un riesgo, como parte de

los riesgos clásicos, como los químicos o

ergonómicos". Esta redefinición -dice-
obliga a las empresas a adoptar unenfo-

que preventivo y sistemático. Entre las

principales exigencias se encuentran la

implementación de un protocolo de pre-
vención, contar con un procedimiento
de investigación ante de denuncias con

plazos normativos definidos, difundir
canales de denuncia y la generación de

instancias de capacitación y sensibiliza-

ción al interior de las organizaciones.

La especialista insiste en que los con-

flictos no deben abordarse únicamente

desde la lógica individual, sino como
parte de un fenómeno más amplio, co-
mo la falta o inadecuada gestión de los

riesgos psicosociales, especialmente los

asociados a violencia, la presencia de
conductas incívicas o el sexismo en las

organizaciones.

En este contexto, sostiene que la Mu-
tual de Seguridad cumple un rol técnico-

estratégico en el apoyo a las organizacio-

nes, mediante la entrega de asesorías

especializadas en prevención, el desarro-

Ilo de programas formales de capacita-

ción y sensibilización, y la entrega de
atención psicológica temprana para las
personas trabajadoras expuestas o afec-

tadas por situaciones de violencia yaco-
so laboral. "Además de intervenciones

organizacionales a través de la gestión

integral de la salud mental, con nuestro
modelo de bienestar mental laboral",
explica.

Carolina Villas señala que el abordaje
de la violencia laboral trasciende elcum-

plimiento normativo y se enmarca en el
deber del empleador de resguardar la
salud de las personas trabajadoras. La

evidencia muestra queentornos labora-

les deteriorados se asocian a mayores ni-

veles de estrés, incremento de licencias

médicas, rotación de personal y conflic-

tos internos.

Asimismo, advierte que deficiencias
en la gestión de la violencia y el acoso la-

boral pueden comprometer la reputa-
ción corporativa, lo que refuerza la rele-

vancia de avanzar hacia entornos de tra-

bajo seguros y saludables.

Tradicional institución con más 25 años en la zona presentó su plan maestro para 2026

Balmaceda Arte Joven Biobío busca la
innovación con sus talleres y eventos
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