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No obstante, resulta evidente que esta
medida es meramente simbolica y no
aborda la cuestion de fondo: la profun-
da distorsién de los salarios en el sector
publico, especialmente en lo que res-
pecta a autoridades y asesores con altas
remuneraciones.
Este escenario se da en un contexto
donde el sector publico percibe, en pro-
medio, salarios un 30% superiores a los
del sector privado. Lo preocupante es
que dicha diferencia no se traduce en
mejoras sustantivas en Aareas criticas
para la ciudadania. Por el contrario, en
educacién, salud y seguridad, hemos
sido testigos de un deterioro notable en
los resultados durante los ultimos anos,
pese a que la dotacion de funcionarios
se ha duplicado en la Gltima década.
Este tipo de iniciativas desplaza el de-
bate hacia el terreno de los gestos, pro-
yectando una apariencia de accién que
evade las distorsiones del sistema. La
persistencia de brechas salariales signi-
ficativas y la carencia de criterios homo-
géneos en la asignacion de honorarios y
cargos de confianza son problemas que
exigen soluciones institucionales y no
salidas voluntaristas.
Si el objetivo es avanzar hacia una
agenda seria de austeridad, el desafio
no radica en la donacién individual de
una autoridad, sino en la capacidad del
Ejecutivo para implementar cambios
estructurales que ordenen eficazmente
el sistema de gestion de personas y re-
muneraciones del Estado.
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En el marco del debate sobre las remu-
neraciones estatales, el anuncio del pre-
sidente Kast de donar parte de su dieta
representa una sefial de austeridad co-
herente con sus promesas de campana.



