- - - - -
Conciliacion lahoral y familiar:
u
un desafio pendiente en Chile

El concepto de conciliacion
debe entenderse como una
participacion equilibrada entre
hombres y mujeres en la vida
familiar y en el trabajo, con
apoyo institucional y no como
una cuestion de mujeres’, asi lo
planted la directora del Centro
de Estudios de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad So-
cial dela Universidad de Talca,
Irene Rojas Mino.

La especialista agrego que, des-
de esa perspectiva el problema
no solo se limita a las oportu-
nidades laborales femeninas,

sino que también reproduce
desigualdades histéricas, cuyo
desafio ain es una asignatura
pendiente en el pais.

La académica explicd que,
por afos la conciliacién fue
entendida como una formula
para que la mujer siguiera en
el mercado laboral sin dejar de
asumir las labores de cuidado.
Este anlisis fue desarrollado
en el marco del proyecto Fon-
decyt Regular N° 1230019, fi-
nanciado por ANID, titulado
“Redefinicién de las medidas
de conciliacién entre el tra-

bajo y la familia en el sistema
chileno, a fin de garantizar el
derecho de igualdad de trato
y de oportunidades en el em-
pleo en razon del género” La
investigacion, de tres afos de
duracién, reunié a académicas
de las universidades de Talca y
de Chile, Maria Soledad Jofré,
Pamela Martinez, Lucia Planet
e Irene Rojas Mifio.

En ese contexto, la profeso-
ra Irene Rojas advirtio que el
sistema chileno ha estado an-
clado por largo tiempo a una
vision “arcaica’ de la conci-

mentado algunas medidas,
indico que estas han estado
orientadas sobre todo a resol-
ver urgencias de cuidado y han
recaido principalmente en las
mujeres.

A juicio de la investigadora,
uno de los desafios mas im-
portantes es avanzar hacia un
sistema nacional de cuidados
¥, al mismo tiempo, revisar la
organizacion del trabajo. Al
respecto la especialista subray6
que es fundamental que “las
personas para poder conciliar
necesitan tener el control de
sus tiempos de trabajo”

En esa linea, indico que la alta
flexibilidad laboral cuando
responde a las necesidades de

puede transformarse en una
barrera. Saber con anticipa-
cion la jornada y poder orga-
nizarla resulta clave para com-
patibilizar empleo, crianza y
cuidado de personas mayores
o dependientes.

La investigacion abordd mate-
rias como teletrabajo, tiempos
de cuidado, proteccion a la
maternidad y trabajo domés-
tico remunerado. Al respecto,
la especialista destacd que se
debe instalar esta discusion
con mayor profundidad ya
que es indispensable si el pais
quiere avanzar hacia relacio-
nes laborales mas justas y una
igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.
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