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Ministerio de Agricultura nombra a nuevos
directores del agro

Durante esta semana, el Ministerio de Agricultura designó a los directores de la Fundación para la
Innovación Agraria y del Centro de Información de Recursos Naturales.

El ministro de Agricultura,
Jaime Campos, designó a
Álvaro Eyzaguirre como
nuevo director ejecutivo
del Centro de Informa-
ción de Recursos Naturales
(CIREN) y a Andrés Gál-
mez como nuevo director
Ejecutivo de la Fundación
para la Innovación Agraria
(FIA).
En FIA asumió Andrés
Gálmez, ingeniero agró-
nomo con experiencia en
investigación, gestión aca-
démica y experiencia en
terreno dentro del sector

silvoagropecuario. Ade-
más, posee una consolida-
da trayectoria al interior

ejercido roles como coor-
dinador de la Unidad de
Programas y Proyectos y
representante regional de
FIA en las regiones Metro-
politana y de Valparaíso.

Por su parte, en Ciren
asumió el ingeniero agró-

de la fundación, donde ha nomo Álvaro Eyzaguirre
quien posee una vasta ex-
periencia en investigación
y desarrollo, así como en
materias productivas, ges-
tión comercial y negocios
internacionales, desempe-

Durante su carrera, se des-

empeñó como director do-
cente y de carrera de la Es-
cuela de Agronomía de la
Universidad Mayor, orien-
tando estratégicamente su
desarrollo hacia la agricul-
tura de precisión y la soste-

nibilidad, e impulsando la
internacionalización de la
carrera.

ñándose durante 35 años
en la industria semillera.

Eyzaguirre, fue director
ejecutivo de FIA durante
el segundo Gobierno del
presidente Sebastián Pi-
ñera, y durante 10 años
se desempeñó en el sector
privado como gerente Ge-
neral de DuPont Pioneer y
responsable de negocios de
Pioneer para Chile, Perú y
Bolivia.

Mayores de 50 años en el Maule tienen baja desocupación,
pero tardan más de un año en encontrar trabajo

Con una tasa de desocupación de 4,4%, inferior al promedio nacional de 5,6%, las personas de 50
años o mas presentan un escenario contradictorio: demoran en promedio 13,7 meses en encontrar

empleo y registran una informalidad de 41,9%, muy por sobre el promedio nacional de 34%.
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La integración al mercado
laboral se ha consolidado
como uno de los desafíos
estratégicos para el seg-
mento senior en el país,
en un escenario donde la
empleabilidad suele dis-
minuir con la edad. Sin
embargo, la Región del

Maule se desmarca de
esta tendencia nacional
al registrar una tasa de
desocupación del 4,43%
en personas mayores de
50 años, según el último
informe del Programa de
Conocimiento e Investiga-
ción en Personas Mayores

(CIPEM), de Caja Los Hé-
roes y la Universidad del
Desarrollo.

Esta cifra está por deba-
jo del promedio país del
5,6% para este grupo, aun-
que tiene los tiempos de
búsqueda de empleo más
largos del país, donde el
segmento demora en pro-
medio 13,7 meses. Ade-
más, las personas de 50
años o más registran una
informalidad de 41,9%,
muy por sobre el prome-
dio nacional de 34% para
este segmento.

Asimismo, el panorama
en el Maule contrasta con
una paradoja estructu-
ral que afecta al resto del
país. Si bien los mayo-
res de 50 años presentan
la tasa de desocupación
más baja a nivel nacional
(5,6%), son el grupo que
enfrenta mayores dificul-

tades al quedar cesantes.
Mientras que un joven en-
tre los 18 y 29 años tarda
en promedio 4,5 meses en
reubicarse, para este seg-
mento la espera se extien-
de hasta 10 meses. Esta
brecha de reinserción se
agudiza drásticamente
en otras zonas del terri-
torio, alcanzando niveles
críticos en regiones como
Magallanes (15,8 meses),
Atacama (14 meses) y
Maule (13,7 meses), don-
de la búsqueda de empleo
puede superar el año

La calidad del empleo
es otro factor de alerta,
dado que un 34% de los
trabajadores senior en
Chile se desempeña en la
informalidad, cifra que se
dispara en regiones como
La Araucanía (43,2%),
Maule (41,9%) y Tarapacá
(40,4%). En contraste, Ma-

gallanes y Antofagasta des-
tacan por tener las tasas de

formalidad más altas, con
un 74,6% y 73,8% respecti-
vamente.

Ante esta realidad, el inves-
tigador de CIPEM, Mau-
ricio Apablaza, destacó la
urgencia de abordar este
fenómeno. "Los datos nos
muestran que es impera-
tivo avanzar en políticas
públicas y estrategias que
promuevan la competi-
tividad y empleabilidad
de las personas mayores.
En un escenario de enve-
jecimiento acelerado no
podemos permitir que el
talento senior quede ex-
cluido o demore casi un
año en reinsertarse. Ne-
cesitamos mecanismos que
valoren y expandan sus ca-

pacidades promoviendo su
participación en la econo-
mía", afirmó.
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