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El 25% de Artemis

® La reciente composicion de la mi-
sion Artemis program, con un 25% de
representacion femenina, ha sido ce-
lebrada como unavance. Yloes. Pero
celebrarlo sin matices es comodo y
equivocado.

Ese 25% noes una concesion: es la
recuperacion parcial de un espacio
que durante décadas les fue negadoa
las mujeres.

La exploracion espacial, liderada

por NASA, no fue histéricamente un
terreno neutral. Fue un espacio cons-
truido y legitimado por hombres. No
por falta de talento femenino, sino por
barreras persistentes: acceso desigual
a la formaci6n cientifica, sesgos insti-
tucionales y una cultura que naturali-
z0 la exclusion. Las primeras astro-
nautas estadounidenses fueron selec-
cionadas recién en 1978. Antes, sim-
plemente no estaban en la ecuacion.

Entonces, équé significa ese 25%
en Artemis? No es una meta alcanza-
da, sino una sefial de cambio. Y obliga
a una distincién clave, la ciencia pue-
de aspirar a la equidad, pero las insti-
tuciones que la sostienen no siempre
lo han sido. La evidencia no tiene gé-
nero, pero las oportunidades, histori-
camente, si. Por eso, cada mujer en es-
tos espacios no solo ocupa un lugar,
cuestiona la idea de que ese lugar te-
nia dueno.

Aqui el dato deja de ser estadistica
y se convierte en responsabilidad. Si
el talento nunca fue el problema, el
desafio es generar condiciones para
que mas ninas y jovenes entren y per-
manezcan en la ciencia.

No como gesto simbélico, sino
porque excluir talento empobrece el
conocimiento.

El1 25% no marca una meta. Marca
cuanto falta. El verdadero avance se-
rd cuando deje de ser necesario con-
tarlo.
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