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G ENTREVISTA. JAIME RIVERA, gerente general de Mantos Blancos y el proyecto que presentaran en mayo:

“El Estudio de Impacto Ambiental que ingresaremos
es clave para proyectar el futuro de Mantos Blancos”

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

1 gerente general de
Mantos Blancos, Jaime
Rivera, se refirio a los
principales desafios y proyec-
ciones delaoperacionde la ca-
nadiense Capstone Copper, en-
tre ellos, el ingreso a evalua-
cién del Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) del proyecto
quesera clave para extender la
vida qtil de la operacion, ubica-
daa 45 km al noreste de la ciu-
dad de Antofagasta, hasta 2041
y sostener mas de 3.000 em-
pleos directos en la region.
Elejecutivo, que posee mis
de 16 anos de experiencia en la
industria minera y una trayec-
toria en Codelco, BHP y Anglo
American; profundizo ademas
enlos desafios técnicos, las in-
versiones proyectadas, la in-
corporacién de nuevas tecno-
logias y el rol de las comunida-
desy proveedoreslocales enel
desarrollo futuro de la cuprife-
ra, en un afo en que la opera-
cion conmemora 65 afios de
historia en Antofagasta.

2Qué aspectos clave abordara el
Estudio queingresaranenmayo?
-El EIA que ingresaremos es
un paso clave para proyectar el
futuro de Mantos Blancos. Su fo-
co principal esasegurar la conti-
nuidadoperacionaly extenderla
vidatil de la faena, incorporan-
do mejoras en capacidad pro-
ductiva, modernizacién deinsta-
laciones existentes y nuevas tec-
nologias, siempre bajo altos es-
tandares ambientales de la in-
dustria. Este proceso también
considera la optimizacion de la
gestion de relaves, el uso eficien-
tede recursos como el agua y la
energia, y conello, realizarlaeva-
luacionde los impactos ambien-
tales y proponer medidas acor-
des con la vision de futuroque te-
nemos de nuestra operacion.
En un afio especialmente
significativo, en el que conme-
moramos 65 afos de historia
en la Region de Antofagasta,
este proyecto reafirma nuestro
compromiso con el desarrollo
de largo plazodel territorio, so-
bre la base de una trayectoria
que ya suma mads de 100 mil
personas que han trabajado en
la faena, la que hoy proyecta
sostener mas de 3.000 em-
pleos directos -cerca de 1.100
trabajadores propios y unos
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2.580 contratistas-, ms el efec-
to multiplicador que se genera
en la economia local.

2Qué diferencias tiene este EIA
respecto aprocesosanteriores de
laoperacién?

-Este EIA es diferente res-
pecto a procesos anteriores,
porque no se trata solo de habi-
litar obras, acciones o fases es-
pecificas, sino de proyectar
una nueva etapa para Mantos
Blancos, con una mirada inte-
gral de largo plazo, bajo estan-
dares de gestion, tecnologias y
marco legal modernos.

Resumiendo, a diferencia
de iniciativas previas, aqui in-
corporamos aprendizajes acu-
mulados, estindares ambienta-
les mas exigentes y una vision
mds robusta de sostenibilidad,
incluyendo tecnologias mas efi-
cientesy de mejor gestion. Ade-
m4ds, esun proyecto que extien-
dela vida atil hasta el afio 2041,
lo que implica una planifica-
cién mucho mis profunda yde-
tallada en términos ambienta-
les, técnicos y sociales.
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éCudlesson los principales desa-
fios técnicos para extender la vi-
dade lamina hasta 2041?

-Uno de los desafios es ges-
tionar el agotamiento progresi-
vo de los yacimientos superfi-
ciales, lo que exige optimizarel
plan minero y desarrollar nue-
vas fases de explotacion en el
rajo Santa Barbara.

A esto se suma la necesidad
de adaptar la operacién a cam-
bios en la ley del mineral, au-
mentar la capacidad de proce-
samiento de sulfuros y asegurar
una gestion efectiva y eficiente
de relaves enel largo plazo.

También es clave mantener
la continuidad operacional,
con altos estandares de seguri-
dad y potenciando criterios de
sostenibilidad que hoy son cla-
ve en la vision de futuro que te-
nemos en Capstone Copper.

£Qué tecnologias seran clave pa-
rasostenerlaoperacionenellar-
goplazo?

-Las tecnologias estardn
orientadas principalmente a
optimizar y mejorar la eficien-
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ciadel procesamiento de mine-
rales, lagestion derelaves, me-
joras enrecuperacion de cobre
y el uso de recursos criticos co-
moaguay energia.

En particular, destacan la
optimizacién y ampliacion de
la planta concentradora, mejo-
ras en sistemas de transporte
de relaves y el fortalecimiento
de procesos hidrometaltrgicos
como la lixiviacion, incluyendo
nuevas fases como Mercedes
Fase IIl, ademas del uso de
nuevas tecnologias para mejo-
rar la recuperacion de cobre.

A esto se suma la incorpo-
racion de soluciones que per-
mitan avanzar hacia una ope-
racién cada vez mds sustenta-
ble, incluyendo mayor uso de
energias renovables y mejoras
en el seguimiento, control y
trazabilidad ambiental, en li-
nea con estandares internacio-
nales que ya estamos aplican-
do como compaiiia.

ZQuétipo deinversiones ambien-

-El proyecto contempla

una inversion relevante, acor-
de ala escala de la operacion,
la cual sustenta nuestro plan
de crecimiento a 27 ktpd y
nuestra estrategia ambiental,
particularmente en la planta
concentradoray en el manejo
de relaves, que incluye la habi-
litacion de nuevos depésitos
con altos estandares de seguri-
dad y ambientales.

También considera acciones
para fortalecer el uso eficiente
del agua -incluyendo el uso de
aguas residuales tratadas-, la re-
duccion dela huella de carbono
ylamejoracontinua en el mane-
jo ygestion de residuos.

Estas inversiones no solo res-
ponden a exigencias regulato-
rias, sino que forman parte de
una conviccion de largo plazo:
operarde maneraresponsabley
enarmonia con el entorno, yre-
fuerzan précticas que apuntan a
ese objetivo y que ya se han im-
plementado o estanen proceso.
Ejemplo de esto esla obtencion
de la certificacién internacional
The Copper Mark en 2024, que
garantizauna mineriaresponsa-
ble con produccién limpia; el
proyecto de reutilizacion de
aguas servidas de Antofagasta,
en convenio con Econssa, a im-
plementarse en 2028, que, ade-
mas de garantizar un suministro
hidrico basado enlos principios
de economia circular, disminui-
rd el desecho de las aguas al mar
tras un tratamiento primario; y
elcompromisode utilizacion de
energias renovables y compen-
sacion de emisiones: a partir de
septiembre de 2025, el 50% de la
energia que utilizamos proviene
de fuentes renovables y el 50%
restante es compensado me-
diante Certificados IREC (Inter-
national Renewable Energy Cer-
tificate), unreconocido estandar
internacional que nos permite
respaldar y compensar nuestro
consumo eléctrico con energia
renovable certificada.

£Qué expectativas tienenrespec-
to alaconsultaciudadana?
-Esperamos que sea un pro-
ceso participativo, transparen-
te y constructivo, que nos per-
mita recoger las inquietudes y
visiones de las comunidades.
Mantos Blancos tiene una
relacion histérica con el terri-
torio, y en estos 65 afios hemos
aprendido que el desarrollo
sostenible solo es posible con
dialogo temprano y perma-

nente. Tenemos programas
con la comunidad muy conso-
lidados, algunos con mas de
veinte afnos de existencia. En-
tregamos apoyo directo en
educacion a través del progra-
ma Delta UCN, otorgamiento
de becas para la educacion su-
perior, talleres de emprendi-
miento e innovacion para mas
de 4.000 jovenes con el pro-
grama Efecto Eureka con Fun-
dacién Mi Norte e importantes
apoyos a proyectos sociales y
capacitaciones para mas de
600 beneficiados de Baqueda-
no, en una alianza con la Fun-
dacién Trascender.

Por eso, nuestro foco es ge-
nerar instancias de informa-
cién claras, oportunas y accesi-
bles, que permitan que este
proceso se desarrolle con con-
fianza y legitimidad.

&Como impacta este plan en el
empleodirecto e indirectoenla
region de Antofagasta?

-Este proyecto es clave para
el empleo regional. Durante su
construccion se espera generar
masde 900 puestos de trabajo,
y en su operacion permitird
sostener mis de 3.000 em-
pleos directos.

Hoy mas del 90% de nues-
tros trabajadores reside en la
region, lo que refleja un com-
promiso concreto con el em-
pleo local y el desarrollo terri-
torial. Extender la vida ttil de
la operacion significa precisa-
mente dar continuidad a opor-
tunidades laborales y al desa-
rrollo econémico de la region.

£Qué rol juegan los proveedores,
en particular los locales, en este
escenario decrecimiento?

-Los proveedores son un pi-
lar fundamental para el desa-
rrollo de Mantos Blancos. Hoy
trabajamos con una red am-
plia: cerca del 73% correspon-
de a proveedores locales, lo
que demuestra el impacto que
tiene nuestra operaciéon enla
economia regional.

Este nuevo proyecto no so-
lo permitira sostener esa red,
fortalecerla, generando nuevas
oportunidades para empresas
locales en areas clave como
servicios, innovacion y tecno-
logia. En la practica, dia a dia
vemos como se fortalecen las
capacidades locales para pro-
veer talento, servicios y bienes
querequiere lamineria. 3



