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ACTUALIDAD

Biobio: Tercera
region con mas
cesantes sobre
50 anos de edad

Region estaria
enfrentando una
“reconversion”
productiva,
siendo uno de los
factores que
explicarian dicho
indicador.

Manuel Munoz Gonzalez
manuel.munoz@estrellaconce.cl

eis meses llevasin tra-
Sbajo Eduardo Mene-
ses, quien quedo ce-
sante luego de que dejara
deoperar en lazonala em-
presa contratista para la
cual trabajaba, y que pres-
taba servicios a Huachipa-
to, entre otras compaiias.
“Se veia venir, porque
la empresa cada vez tenia
menos contratantes y de a
poco fue despidiendo gen-
te”, cuenta Eduardo,
quien a sus 54 afos, ha to-
cado varias puertas y ha
acudido a varias entrevis-
tas, sin que hastaahoraen-
cuentre un puesto laboral
ensu rubrode maquinaria
pesada.
Eduardo es uno de los

La alta
desocupacion
agregadaenla
region obedece a
una contraccion
estructural en
sectores
industriales
tradicionales”.

Mauricio Apablaza.

que integra el 6% de perso-
nas de entre los 50 anos y
mas de la Region del Bio-
bio que esta en esa condi-
cién, en una de las mas al-
tas cifras del pais para este
grupo etario y superior al
promedio nacional de
5,6%.

Y es que la integracion
al mercado laboral se ha
consolidado como uno de
los desafios estratégicos
para el segmento senior en
el pais, en un escenario
donde la empleabilidad
suele disminuir con la
edad, y en esa realidad se
enmarca el Biobio en esta

tendencia nacional al re-
gistrar una tasade desocu-
pacion del 6,0% en perso-
nas mayores de 50 anos, se-
guin el iltimo informe del
Programa de Conocimien-
to e Investigacién en Per-
sonas Mayores (CIPEM), de
Caja Los Héroes y la Uni-
versidad del Desarrollo.

Esta cifra no solo estd
por sobre el promedio pais
del 5,6% para este grupo,
sino que sita a la region
como una de las mds altas
a nivel nacional, después
de la Region Metropolita-
na (6,3%) y Valparaiso
(6,2%).

Eldirector de investiga-
cién de CIPEM, Mauricio
Apablaza, explico que “la
alta desocupacion agrega-
da en la regién obedece a
una contraccién estructu-
ralen sectores industriales
tradicionales. La destruc-
cién de puestos de trabajo
en dreas altamente espe-
cializadas genera un desa-
juste de competencias. El
capital humano acumula-
do por los trabajadores
desvinculados no es fécil-
mente transferible hacia
otras ramas productivas
de la economia local. Adi-
cionalmente, la poblacion

Guia Compraventa y Servicios %

iii PROBLEMAS
DE AMOR!!!

RECUPERD LO QUE Ams

UNION DE PAREJAS
DIFICILES E IMPOSIBLES

NO SE IRA DE TU LADO JAMAS

“Limpia de aura, sanacion espiritual,
liberacion de energias negativas”
Realizo Trabajos en su Presencia
con El Poder del Espiritismo

(© - 968049592

PUBLIQUE SU AVISO &

AQUI

VENTAS@DIARIOELSUR.CL
+56995431750

\

-
| —
-

UNO NOTICIAS

~

DESOCUPADOS SOBRE LOS 50 ANOS EN LA REGION ESTAN SOBRE EL PROMEDIO NACIONAL DE 5,6%

mayor a 50 afnos enfrenta
rigideces particulares tras
la pérdida del empleo. La
duracion del desempleo y
el tiempo requerido para
concretar la reinsercion
en una nueva vacante for-
mal, son significativamen-
te mayores en compara-
cion con las cohortes mds
jovenes”.

“Es complejo, muchas
personas que pierden el
trabajo a esas edades les
cuesta mucho mds encon-
trar un nuevo trabajo. Se
dan varios fendémenos,
unode ellos esloque se lla-
ma ‘edadismo’, es decir,
hay algin rechazo en pen-
sar que las personas mayo-
res pierden ciertas capaci-
dades, algo que puede ten-
der a ser cierto, pero a su
vez tienen un potencial gi-
gantesco, pues hoy laexpe-
riencia puede ser mucho
mas relevante en muchos
trabajos, mds incluso que
lavitalidad o lajuventud”,
anade el economista UDD,
Carlos Smith.

“Sin duda a esa edad es
complejo, personas en esa
edad pueden perfecta-
mente tener hijos que es-
tén estudiando en la uni-
versidad, o en el colegio in-
cluso”, agrega el académi-

eslatasade desocura-
cion en la Region de
Biobio de personas so-
bre 50 anos.

CO.

Desde la Seremi del Traba-
joreconocen que la situa-
cién es delicada, no obs-
tante, apuntan que existen
programas y herramien-
tas para ayudar a quienes
estdn en condicién de de-
sempleo aesaedad, lo pue-
dan encontrar.

Camila Alvarez, seremi
del Trabajo, afirmé que di-
cha situacién en la regién
se debe a diversos factores,
siendo la “reconversion”
productiva regional uno
de ellos. “Los mayores de
50 anos presentan tasas
por debajo del promedio,
pero una vez que pierden
el trabajo les cuesta mas
tiempo reintegrarse. En el
caso de Biobio presenta
una tasa mayor de desem-
pleo en este grupo etario,
porque la region estd vi-
viendo un proceso de re-

conversion productiva, pa-
sando de ser una regiéon in-
dustrial a una region de
servicios (comercio, trans-
porte, inmobiliario, educa-
cién, servicios financieros,
etc.)y ello ha demandado
una adaptacién laboral”,
dice Alvarez. “En el caso de
las personas mayores es
mds complejo y de mayor
costo, ademds que los jove-
nes estdn dispuestos a re-
emplazar a las personas
mayores en una misma
ocupacién, por un menor
salario”, anade la autori-
dad.

En ese sentido, apunta,
que a nivel de Gobierno
existen herramientas y
programas que forman
parte de una politica pu-
blica, y que se manifiesta a
través de planes del Sence
tales como Experiencia
Mayor; Subsidio Unificado
al Empleo y Capacitacion
Sence. “En particular,
nuestra cartera ya cuenta
con incentivos al empleo
con una formacién perma-
nente para derribar las ba-
rreras del mercado laboral
y asi potenciar la experien-
cia de los trabajadores/as
mayores de 50 afios”, sen-
tencio la titular del Traba-
Jjo en nuestra region.



