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ANEF regional critica recorte
presupuestarios del Gobier
POLÍTICA. Acusan que las medidas han afectado el funcionamiento del
aparato público, además del bienestar laboral del los empleados fiscales.

Daniel Esparza Salfate
daniel.esparza@mercuriovalpo.cl

Tras la bullada medida
anunciada por el Presi-
dente José Antonio Kast

de recortar en un 3% los presu-

puestos de los diferentes minis-

terios, la Agrupación Nacional
de Empleados Fiscales (ANEF)

Valparaíso fue crítica respecto
a las condiciones laborales de

los trabajadores públicos tras
la iniciativa.

En ese sentido, la presiden-
ta (s) de ANEF Valparaíso, Susa-

na Cristi, explicó que, si bien
esta rebaja del 3% "depende
mucho primero del tipo de mi-
nisterio que haya, porque hay
ministerios con mucho presu-
puesto y otros con menos",
también fue enfática al decla-
rar que "claramente a todos los

ministerios les ha traído pro-
blemas".

DÉFICIT
"Ya estábamos con un déficit
de funcionamiento, por ejem-
plo, en salud, en términos de
medicamentos, de insumos.
En educación, de capacitacio-
nes, de materiales, que eso ya
venía arrastrándose, y ahora
nos cortan el presupuesto",
afirmó la dirigente; agregando
que estas situaciones suponen

"por ejemplo, que no hay re-
emplazos, o los reemplazos
son sólo por tres meses, y eso,
en el fondo, obviamente que
va a tener un impacto en la ca-
lidad de atención y va a afectar

no sólo a los niños, sino que
también a las trabajadoras,
porque van a ver su carga labo-
ral también con un súper fuer-

te impacto".
Cristi dio a conocer que

existen ministerios específicos

en donde los trabajadores fis-
cales se han visto más afecta-

dos, como lo es el de la Mujer e
Igualdad de Género, donde
"hubo un recorte grande"; o
en el Ministerio de Educación,
específicamente, "en Junaeb,

para qué decir, con las becas
que están en cuestionamiento.
También se cortaron progra-
mas dentales y otros muchos
beneficios".

"MUY PREOCUPADOS"
Es por esto que, agregó la diri-
gente, desde ANEF "estamos
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CRITICAN RECORTE DEL 3% A MINISTERIOS Y LOS CINCO EJES ANUCIADOS PO TE KAST.

"Las lecturas que
tenemos hasta ahora
no son para nada
positivas. Aquí hay
un montón de
medidas que afectan
al aparato público".

Susana Cristi

Presidenta (s) ANEF Valparaíso

muy preocupados al respec-
to", por lo que anunciaron que
se organizarán para el próximo
1 de mayo, el Día del Trabaja-
dor, para que en Valparaíso
"sea una manifestación muy
grande de los trabajadores, pa-
ra poder manifestar nuestra
preocupación por las medidas,
tanto del recorte del 3%, como

también los proyectos que se
han sacado, como el de la Ley
Karin, por ejemplo".

Sobre esto último, Cristi se

refiere al retiro por parte del go-

bierno del decreto que modifi-
caba el reglamento de la Ley
Karin, respecto a los procedi-
mientos de investigación de
acoso sexual, laboral y violen-
cia en el trabajo, afirmando que

gracias a esta regulación "había

muchos sumarios, ahora segu-
ramente muchos de los maltra-
tadores pueden estar sonrien-
do frente a esta situación".

CINCO EJES
Además, la presidenta subro-

gante de ANEF Valparaíso fue
crítica con uno de los cinco
ejes del proyecto de Recons-
trucción y Desarrollo Econó-
mico y Social anunciado por el
Presidente Kast durante su úl-

tima cadena nacional, expre-
sando "se va a triplicar la canti-

dad de cupos para que los fun-
cionarios se puedan ir con in-
centivo al retiro. ¿ Qué significa

esto? Que en el periodo ante-
rior se iban dos y reemplaza-
ban a uno. En este periodo po-
dría ser que se van y no se re-

emplace ninguno, es decir, me-
nos personal para cumplir con
las mismas funciones".

Lo anterior, significaría que
"vamos a tener menos Estado,

un Estado más pequeño y no
va a ser más eficiente, porque
ya con eso hay que hacer la
misma función. Por lo tanto, se
va a recargar el trabajo para los

trabajadores, pero también la
prestación social va a ser me-
nor", advirtió.

LECTURAS NEGATIVAS
"Las lecturas que tenemos has-

ta ahora no son para nada po-
sitivas. Aquí hay un montón de

medidas que afectan al apara-
to público, y es el Estado el que
tiene que velar para que la ciu-
dadanía funcione con servicios

acordes", afirmó Cristi.

En ese sentido, explicó que
a veces "se dice que hay gente

que gana mucho en el servicio
público, pero la verdad es que

3%
es el recorte a
puesto de los di
nisterios anunci
Presidente.

1
de mayo es 
Trabajador, fec
ANEF espera 
descontento.

la gente que hac
tidad de trabajo 
no gana tanto. E
poco es que ten
tuación excelent
mos exceso de 
borales. No las t

los sueldos, com
de los reemplaz
trataciones oport
condiciones ma
bién, como lo
mencioné antes,
ciones, etcétera".

Por otro lado
inquietudes, la d
mó que como A o
"ya hemos tenid
nes formales con

ra poder hacer u
común frente, n
las alzas de be
también al tem
que tenemos, y 
nes que nos pa
calistas".

AHORA EL LÍMITE A DEALTURA NO SERÁ DE 4 PISOS, SINO QUE DE 10.

La Calera ya cuenta
con su nuevo Plan
Regulador Comunal
URBANISMO. Tras 10 años de trabajo,
reemplazará al instrumento de 1992.

a Contraloría General de

la República entregó ofi-cialmente a la Municipa-
lidad de La Calera la toma de
razón de la actualización del
Plan Regulador Comunal, lue-
go de más de 10 años de traba-
jo de los equipos municipales
junto con la comunidad. El ins-
trumento vigente databa de
1992 y no se ajustaba a la reali-

dad actual de La Calera.
Al respecto el alcalde

Johnny Piraíno, quien lideró
este proceso de actualización,
expresó su alegría y recordó
"cuántas veces hemos perseve-

rado en dignificar la calidad de
vida de cada uno de los ba-
rrios, que han sido rezagados
del desarrollo, producto de no
tener la actualización del plan
regulador. Muchos vecinos me
preguntaban cuándo se iba a
aprobar y cuándo se podría ac-
ceder a la oferta del Minvu a
través de los programas de me-
joramiento de vivienda y cons-
trucción de sitio propio y tan-
tos beneficios que significa la
actualización del Plan Regula-
dor Comunal".

"Quiero compartir esta
hermosa noticia que ya la Con-
traloría General de la Repúbli-
ca ha tomado razón de nuestro
nuevo Plan Regulador, que tie-
ne historia y que nuestro equi-
po municipal lleva más de 10
años trabajando en él, y que
hoy nos permite mejorar y
transformar nuestra ciudad en
todos los proyectos que esta-
mos levantando para cada uno
de los vecinos y vecinas", des-

tacó el jefe comunal.

ASPECTOS RELEVANTES
El nuevo instrumento de plani-
ficación aumenta la cabida en

la zona urbana de la población
en 37.993 habitantes dando un
total de 86.661 habitantes, con

zonas residenciales, mixtas,
productiva e infraestructura,

espacios públicos y protección
histórica.

Asimismo, se levantan las
zonas inundables en los secto-
res El Trigal y Entrepuentes.
Además, en Maltería Baja se le
otorga su uso residencial.

RÍO PASA A SER URBANO
Un aspecto relevante es que el
río Aconcagua pasa a ser urba-

no, con costaneras de parques
en ambos lados, y gravando
tres puentes que unen La Cale-
ra y Artificio, aumentando los
espacios públicos y áreas ver-
des a 13m2/habitante.

En materia de edificación se

declaran usos de suelos mixtos,

permitiendo en las vías tronca-

les la construcción de edificios

de 8 a 10 pisos, siendo que con
el instrumento anterior se po-
día construir hasta 4 pisos.
También se expande la zona ur-
bana y se proyecta el uso co-
mercial e industrial al otro lado
de la Ruta 60CH y 5CH.

PROTECCIONES
En lo que se refiere a conserva-

ción histórica se declaran 21 in-
muebles y cinco zonas de con-
servación: Fábrica Maltería,
Plaza Cemento Melón, Liceo
San José y Colegio Teresa
Brown junto a la Parroquia San
José, el sector Molino Schatt y
las viviendas de Villa Empart y
Pueblo Nuevo en Artificio.

Finalmente, con el nuevo
Plan Regulador se aumentan
en 29,5 km las vías proyectadas

para mejorar la conexión inter-
na de la comuna. 03
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