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Alejandro Inostroza, supervisor de la auditoría de Fortunato y
Asociados, exponiendo ante el Core los resultados de este examen
externo del período 2022-2023.

es el de los proyectos. El plan
reconoce que la información
de iniciativas ejecutadas en-
tre 1996 y 2013 está dispersa
en cuatro fuentes distintas: el
período 2020-2025 tiene regis-
tros digitales, 2014-2019 está en
papel, 2007-2013 está en Sigfe
1 (al que no tienen acceso),
y 1996-2006 está en fuentes
"mixtas", lo que incluye ar-
chivos físicos almacenados en
bodegas del Gore.

El propio documento advier-
te que el plan "tendrá carácter
dinámico y podrá ser actua-
lizado mediante resolución
fundada cuando circunstancias
técnicas o administrativas
así lo requieran". Entre los
riesgos identificados formal-
mente figura la "insuficiencia,
inexistencia o dispersión de
documentación histórica 1996-
2013", cuyo impacto sería
"dificultad en la reconstruc-
ción financiera de proyectos
y retrasos en la formalización
de cierres administrativos".
En lenguaje directo: parte de
la documentación podría sen-
cillamente no existir.

Sierpe fue explícito sobre
las limitaciones humanas del
proceso. "No tenemos que de-
jar de pensar que los mismos
funcionarios están haciendo
un trabajo mucho mayor",
dijo, recordando que la Daf
es la división que se ocupa
de que el Gore funcione en su
operación diaria, más allá de
este plan extraordinario. El
año pasado, el propio Sierpe
solicitó dos profesionales para
reforzar la Unidad de Control
y no se los aprobaron.

Además, hay otro elemento
que tampoco ha sido menciona-
do públicamente. El plan cita,
junto a la auditoría de Fortu-
nato, un segundo documento
que lo origina: el "Informe
Nº03 emitido por la Unidad de
Control, emanado con fecha 23

de enero de 2026". Se trata de
un informe interno elaborado
por la propia unidad de control
del Gore -más de seis seman
antes de que Mancilla diera
su primera entrevista públi-
ca sobre el tema- que habría
detectado las mismas brechas
que la auditoría externa. Ni
Mancilla en marzo ni Sierpe e
su entrevista de esta semana
mencionaron la existencia de
ese documento.

Comité sin resolución
El plan establece un Comit

de Seguimiento del Plan d
Normalización Contable y Ad
ministrativa, integrado por re-
presentantes de la Daf, la Dpir,
la Unidad Jurídica y -en calidad
de observadores- la Unidad de
Control Interno y la Unidad de
Auditoría Interna. El comité
debe reunirse mensualmente y
hacer evaluaciones trimestra-
les con hitos medibles.

El problema es que, a l
fecha de aprobación del plan,
ese comité todavía no existía
formalmente. El document
señala que "la conformación
formal de dicho comité se
establecera mediante Resolu-
ción Exenta del Gobernador
Regional". Sierpe confirmó en
la entrevista que las reuniones
ya comenzaron -la primera ha-
bria sido la del propio martes
14- pero el acto administrativo
que lo constituye oficialmente
no había sido dictado al momen
to de firmarse el plan.

El Core, por su parte, no
tiene atribución formal para
aprobar o rechazar el plan.
"Más allá de que ellos no tenga
ni que aprobar ni rechazar este
plan, la idea y el compromis
del gobernador es poder traba-
jar esto en conjunto", explicó
Sierpe. El gobernador compro-
metió una nueva presentación
de avance en tres meses, e
julio próximo.
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La municipalidad continuará realizando estas ferias para apoyar a quienes buscan empleo en Punta
Arenas.

Cerca de 1.800 personas acudieron

a quinta Feria Laboral Municipal
- El evento ofreció cerca de 700 vacantes y reforzó su rol como

apoyo clave en la búsqueda de empleo en Magallanes.

Cerca de 1.800 personas
participaron en la quinta ver-
sión de la Feria Laboral 2026
organizada por la Municipa-
lidad de Punta Arenas, con-
solidándose como un espacio
relevante para la empleabili-
dad en un escenario marcado
por el aumento de la cesantía
en la región.

La actividad, desarrollada
durante la mafiana de ayer,
reunió a 25 empresas y más de
30 instituciones con convenio
con la Oficina Municipal de
Intermediación Laboral (Omil),
poniendo a disposición de la
comunidad cerca de 700 plazas
laborales en diversos rubros.

El alcalde de Punta Arenas,
Claudio Radonich, destacó la
alta respuesta a la convocatoria
y explicó que este año se deci-
dió adelantar la feria. "En dos
horas ya llevábamos más de mil
personas y proyectábamos un
récord", señaló. Además, indicó
que la medida busca "facilitar
la búsqueda de empleo antes
del invierno".

Además de la oferta laboral,
la feria incorporo servicios
complementarios orientados a
fortalecer la empleabilidad de
los asistentes, como apoyo en
la elaboración y actualización
de currículums, postulaciones
a través de la Omil y la actua-
lización del Registro Social de
Hogares.

"Es importante que quienes
han perdido su empleo puedan
actualizar su situación y acce-
der a beneficios mientras bus-
can trabajo", añadió Radonich.

Para los asistentes, la jor-
nada representó una oportu-
nidad concreta para proyectar

Rodrigo Maturana

El alcalde Radonich dijo que es Importante que quienes buscan
empleo puedan actualizar su situación y acceder a beneficios.

6,2%0 fue la tasa de desempleo que
arrojó el trimestre móvil diciembre
2025-febrero 2026, siendo dos
puntos porcentuales superior a
igual período del año pasado

20%fue la tasa de ocupación
informal, con un alza de casi
dos puntos porcentuales. Los
personas que estuvieron en tal
categoría aumentaron un 12,4%,
incididos sólo por las mujeres

nuevas alternativas. Así lo
expresó Javiera Gutiérrez, una
de las participantes. "Es una
muy buena oportunidad para
quienes buscamos opciones o
queremos ingresar al mundo
laboral. También ayuda mucho
el apoyo con el curriculum",
comentó.

Desde la administración
comunal recordaron que en la
edición 2025 la feria convocó

a cerca de 1.400 personas, con
un porcentaje de colocación
laboral de entre 35% y 40%,
cifra que se espera superar
este año gracias al aumento de
la asistencia y la anticipación
del proceso. Con este balance,
la municipalidad adelantó que
este tipo de ferias continuará
realizándose como una herra-
mienta clave de apoyo para
quienes buscan empleo.
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