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#FUETENCENCIA

Los zancudos (o mos-
quitos) siguen dando de
qué hablar en el Gran
Concepción. Transeún-
tes se quejan por la gran
cantidad de que hay de
estos insectos, por lo
que se manifestaron (y
principalmente queja-
ron) en X.

LORENA V
@LOREMBA
8 de 10 zancudos me

prefieren ...

Me puse repelente y no

funcó mucho

TONY
@TONY_GARZAGARZA
Malditos zancudos

LUCIANA
@HIJADELCENTRO
casi mayo peleando con

mosquitos dios

TÍPICA INOCENTE
@NVIGLESIAS
Así no se puede vivir.

Ahora hay mosquitos

GISSEL ESCUDERO
@GISSELESCU
¿Ya puede llegar el frío?

Estoy hasta podrida de

los mosquitos.

MIEL PURA
@ABEJADULCEMIEL
Y para completar el pa-

quete con los zancudos,

se dañó el ventilador

DAY - LUPA'S WIFE
@WOLFDAYLOV
Me aburri de dibujar y
los zancudos me tienen
horrible

PERRONEGRO45
@CANNEGRO45
Que se jodan los zan-
cudos

ENFOQUE

El alto costo de ignorar
la IA

Carolina Pérez
CEO Foresight Consulting y directora
de empresas

Hay una paradoja que está sur-
giendo en dos de los espacios más
influyentes de nuestra sociedad:
los directorios de empresas y las
aulas universitarias. En ambos, la
Inteligencia Artificial es reconoci-
da como una fuerza transforma-
dora, pero al mismo tiempo, quie-
nes deberían liderar su adopción
en el sector corporativo y educati-

vo, la miran desde la orilla.
Los números así lo confirman.

De los 300 directores encuesta-
dos por el Instituto de Directores
de Chile (IdDC), apenas el 0,5%
declara tener conocimiento en in-
novación tecnológica, inteligencia
artificial y ciberseguridad. Al mis-
mo tiempo, esas mismas materias
encabezan la lista de prioridades
para 2026. Por un lado, los directo-

rios entienden que la tecnología es
crucial, pero todavía no la asumen
como parte de la estrategia de cre-
cimiento de los negocios.

En las universidades, el diag-
nóstico es igual de preocupante.
Edward Watson, investigador y vi-
cepresidente de Innovación Digi-
tal de la American Association of
Colleges and Universities, declara
que un gran porcentaje de los pro-
fesores universitarios aún no han

usado la IA, y lo que es aún peor,
esa cifra es menor a la de mu-
chas otras industrias.

Lo que hace especialmente
grave esta brecha es mucho
más profundo que el retraso
tecnológico. Si los directorios no
entregan las directrices adecua-
das ni los profesores universita-
rios integran la IA, ¿Qué conse-
cuencias puede tener esto en los
líderes y trabajadores del presen-

te y del futuro, en un mundo que
cambia a la velocidad de la luz?

Un director de empresa que no
comprende la IA no puede inte-
grarla en la estrategia de la organi-

zación, ni tampoco como supervi-
sar como la gobierna o la integra.
Entender el concepto y declararlo
como prioridad es apenas el co-
mienzo. Lo importante es adoptar
la IA en toda la gobernanza corpo-
rativa, incluyendo cultura, desa-
rrollo del talento, manejo de datos,
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operaciones, directrices, etc. Lo
mismo ocurre en la educación. Un
profesor que evita la IA se priva de
una herramienta muy útil, pero
además, transmite a sus estudian-
tes la señal de que esto no importa

y representa una amenaza. Lo que
no estamos pensando es que esos
jóvenes, una vez titulados, vivirán
y trabajarán en un mundo donde
la IA ya es parte del paisaje, y no
contarán con las habilidades nece-

sarias para sacarle provecho.
El liderazgo no se puede

ejercer desde el desconoci-
miento. La IA es parte de
nuestro día a día, y negarse
a entenderla no pasa por ser

prudentes y/o precavidos. Esta
es una decisión que tiene costos
concretos para las organizaciones

que dirigen, para los estudiantes
que forman y para el ecosistema
completo, que depende de que
quienes están arriba tengan la
claridad para visualizar hacia
dónde va el mundo.

Si la Inteligencia Artificial
transformó el trabajo, la educa-
ción y la sociedad, lo que queda
ahora es decidir desde dónde que-
remos habitar ese cambio, como
espectadores o como líderes capa-
ces de darle dirección. Ese criterio

ya no es opcional, es el nuevo es-
tándar de cualquier liderazgo que
aspire a ser relevante.

Enrique Soro Barriga
Enrique Soro Barriga nació en

Concepción el 15 de julio de 1884
y falleció en Santiago el 3 de di-
ciembre de 1954. Fue compositor,
pianista, director de orquesta y
pedagogo, reconocido como una
de las figuras fundamentales de
la música docta chilena y precur-
sor del sinfonismo nacional.

Su padre, Giuseppe Soro Sfor-
za, era músico de origen italia-
no, lo que permitió que Enrique
creciera en un ambiente artísti-
co desde la infancia. Muy joven
mostró talento excepcional para
el piano y la composición. Sus
primeras obras fueron escritas
siendo aún adolescente.

En 1898 viajó a Milán gracias
a una beca otorgada por el Esta-
do chileno. Ingresó al Conserva-
torio Giuseppe Verdi de Milán,
donde estudió composición, ar-

monía, contrapunto, fuga y pia-
no. Allí obtuvo en 1904 el máxi-
mo galardón estudiantil: el Gran
Premio de Composición, logro
extraordinario para un músico
latinoamericano de su época.

Al regresar a Chile en 1905,
ofreció recitales de piano con
gran éxito y comenzó una intensa
labor de difusión musical. En 1906
ingresó como profesor al Con-
servatorio Nacional de Música
de Chile. Fue subdirector en
1907 y director entre 1919
y 1928. Durante su gestión
impulsó la modernización
de los estudios musicales,
fortaleció la enseñan- z a
técnica y promo-
vió la creación Diario Concepción
nacional.

Entre sus com-
posiciones más

Emprendedores del Biobío
destacadas figuran la Sinfonía
Romántica, considerada una de

las primeras grandes sinfonías
chilenas; el Concierto para Pia-
no y Orquesta; Aire Chileno No.
3; Danza Fantástica y numero-
sas piezas para piano, música de
cámara y canciones.

Su estilo musical estuvo in-
fluido por el romanticismo tar-
dío europeo, especialmente por
compositores como Johannes
Brahms, Pyotr Ilyich Tchaikovs

ky y Richard Strauss, aunque
incorporó sensibilidad meló-

dica propia y elementos del
ambiente chileno.

También de-
sarrolló una
importante ca-
rrera interna-
cional. Dirigió
y presentó sus

obras en escenarios de Italia,
Francia, España, Argentina y
Estados Unidos. Esto ayudó a
proyectar la música chilena en
el extranjero.

En 1948 recibió el Premio Na-
cional de Arte de Chile, una de
las más altas distinciones cultu-
rales del país.

En la actualidad, su legado
permanece vivo: orquestas chi-
lenas continúan interpretando
sus obras, investigadores estu-
dian su aporte histórico y en
Concepción se le recuerda como
uno de los artistas más ilustres
nacidos en la ciudad. Su nombre
representa excelencia, disciplina
y el inicio de una tradición sinfó-
nica chilena sólida.

Alejandro Mihovilovich Gratz
Investigador Histórico
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