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Economiac NegOC|os ‘ ‘ Seran mds de 230 mil pymes beneficiadas con la medida de , ,

proteccién al empleo formal.

Seremi de Economia, Fomento y Turismo de Biobio, Christian Cifuentes.
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SUBSECRETARIO DEL TRABAJO, GUSTAVO ROSENDE, DESGLOSO INICIATIVAS DEL GOBIERNO

Biobio: proyectan 230 mil pymes
beneficiadas con medida de
proteccion al empleo formal

Edgardo Mora Cerda

edgardo.mora@diarioconcepeion.cl

Proyectan que alrededor de 230
mil pymes de la region del Biobio
puedan acceder al crédito tribu-
tario, anunciado en la primera ca-
dena nacional del Presidente José
Antonio Kast, como parte de los
ejes de su propuesta para reactivar
la economiay el empleo del pais.

Asi, el Seremi de Economia, Fo-
mento y Turismo de Biobio. Chris-
tian Cifuentes destaco que “serdn
mas de 230 mil pymes beneficia-
das con lamedida de proteccion al
empleo formal”.

El jefe de la cartera de Econo-
mia en la zona precisé que el cré-
dito tributario para la proteccién
del empleo formal serd un crédito
como porcentaje de las remunera-
ciones brutas donde se parte con

Sindicatos regionales analizaron como crear 10 mil nuevos
puestos de trabajo en la zona para bajar la desocupacion de
9,6% al promedio nacional de un 8,6%.

un 15% para remuneraciones de
aproximadamente $550 mil bru-
tos y va bajando hasta las 12 UTM.

De esta manera, un sueldo de
$550 mil recibird un beneficio de
$81 mil por mes para el empleador.
“Esto significa una inyeccion de
1400 millones de ddlares por aio
en que el 85% de las empresas bene-
ficiadas son pymes”, dijo Cifuentes.

Lo anterior, busca proteger el
empleo formal de 4 millones de
trabajadores en el pafs y bajaria la
tasa efectiva de la pyme del 12,5%

al 7.8%. En la prictica, esto opera-
ra mensualmente descontéandose
del PPM o del IVA.

Subsecretaria del Trabajo

En su segunda visita a Biobio, el
subsecretario del Trabajo, Gusta-
vo Rosende lidero la segunda reu-
nion del Comité de Emergencia y
Reactivacion Laboral de la Region
del Biobio, que se espera sea pron-
tamente lanzado en la zona por el
titular de la cartera de Trabajo y
Prevision Social, Toméas Rau.

“Vinimos a hacer un seguimien-
to de un proceso que ya comen-
zamos. Lo que haremos ahora -en
la segunda reunién del Comité de
Emergencia y Reactivacién Labo-
ral-, es ver el estado de avance de
este compromiso que tomaron en
una primera invitacion los acto-
res de esta mesa y, por lo tanto, ir
viendo ya cémo ir materializando
este tipo de iniciativas en torno a
los distintos &mbitos que cada uno
de los invitados tiene como campo
de accion”, afirmo la autoridad del
Ministerio del Trabajo.

En cuanto a aquellas medidas
que dicen relacion especifica-
mente con Biobio, el titular de la
Subsecretaria del Trabajo resalto
la inyeccion de recursos para re-
construccion que se propone in-
crementar en $400 mil millones,
el que tiene un doble efecto. “Uno,
hacernos cargo de la situacion de
muchas personas que todavia es-
tdn esperando una casa donde po-
der volver a vivir, pero, al mismo
tiempo, reactivar un sector que
hoy dia esta muy deprimido que es
el dela construccion”.

Rosende explic6 que lo anterior
es una forma en que “también ge-
neramos empleo de manera im-
portante, por lo que creemos que
ese tipo de medidas, aunque en
principio no pareciera que estd
enfocada en el empleo, también
tienen un impacto significativo
sobre todo en Biobio, conociendo
ademas los niimeros que tiene la
Region (desocupacion 9,6% por
sobre el promedio nacional)”.

Crédito fiscal ala contratacién

Especificamente, en lo que es el
crédito fiscal a la contratacién, la
autoridad puntualizé que “esta-
mos ayudando hoy dia a un ni-
mero importante de empresas que
podran ofrecer empleo formal que
es al que estamos apuntando por-
que es el que precisamente tiene
cotizaciones, seguridad social y
con ello se entrega un mejor futu-
ro hacia adelante cuando las per-
sonas decidan pensionarse”.

Respondiendo a las criticas sur-
gidas a esta medida, Rosende dijo
que “cuando se dice que ayudard
a los grandes empresarios, no hay
que pensar en las grandes empre-
sas, sino que mas bien en las pymes.
Si tuviéramos en consideracién qué
personas reciben esa remuneracién
y dénde trabajan, el 85% de estas
personas trabajan en pymes, por lo
tanto, estamos ayudando a generar
empleo o generar incentivos para
que esas pequenas y medianas em-
presas puedan contratar’.
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Ley Karin

Consultado sobre si hay avan-
ces o definiciones tras el retiro
del reglamento de la Ley Karin,
el subsecretario conté que es ne-
cesario desactivar algunos mitos
en torno a esto. “Lo primero, es
que el reglamento ingresado por
el Gobierno pasado fue el 5 de
marzo de este afo, es decir, una
semana antes o menos de la asun-
cion de este nuevo Gobierno. Ese
reglamento no deja sin efecto el
reglamento vigente y que todavia
lo esta, y. menos tampoco, el texto
de la Ley. Se coment6 que con este
retiro de reglamento se dejaba sin
proteccion a los trabajadores y sin
laposibilidad de iniciar una inves-
tigacion, lo que es falso, porque el
reglamento actual sigue vigente
hasta que se apruebe y se tome ra-
z6n del reglamento que nosotros
retiramos”.

Respecto de si hay una fecha
estimada de reingreso del regla-
mento retirado de la Ley Karin,
adelantd que “tenemos estimado,
ojald, poder hacerlo dentro de las
proximas semanas para que den-
tro del mes del trabajador que ini-
cia el 1 de mayo podamos dar las
noticias correspondientes”.

Rosende sostuvo ademds que
“habiendo explorado y estudia-
do -el reglamento retirado-, nos
dimos cuenta que, primero, tiene
materias que ibamos a incorpo-
rar, pero nos parecio que era insu-
ficiente, por lo que fue una buena
decision haberlo retirado porque
podremos hacernos cargo de mu-
chas mas situaciones que hoy dia,
actores de distintos ambitos, nos
han relevado como importantes
para poder respetar e impulsar el
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cumplimiento de esta ley y su es-
piritu porque nadie puede estar
si no a favor de generar un mejor
ambiente laboral”.

Ley 40 horas

En una de las intervenciones
realizadas en el Congreso Nacio-
nal, el Senador Gastén Saavedra
apunté que con las modificacio-
nes a los dictamenes de la Direc-
cion de Trabajo respecto de la Ley
de 40 horas disminuiran el des-
canso y se dejardn de pagar horas
extras.
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“Efectivamente, el senador Gas-
tén Saavedra hizo este punto y
manifesté su inquietud en torno
a esto. Lo que planteamos en res-
puesta a esto, que lo hizo el minis-
tro -del Trabajo-, fue que solici-
tamos al director del trabajo que
pudiera analizar esta situacion de
forma que pudiera respetar el es-
piritu de la ley lo que no significa,
desde ningtin punto de vista, que
vayamos a tocar la cantidad de
horas que establece esta rebaja, ni
tampoco, los descansos compro-
metidos tanto legales como por
acuerdo de las partes”, precisé el
Subsecretario.

Trabajadores

Ivan Montes, vocero de la Mesa
por la Defensa del Empleo y la In-
dustria Regional, que agrupa a
mas de 30 sindicatos de la zona y
quien, ademads, es dirigente sin-
dical de Enap, expreso, tras par-
ticipar de la segunda reunion del
Comité de Emergencia y Reactiva-
cion Laboral, liderada por el Sub-
secretario del Trabajo, que se en-
cuentran recibiendo y procesando
la informacién correspondiente a
las medidas anunciadas en cade-
na nacional que incluyen un foco
en las pymes.

“Primero, debemos tener claro
cudles seran los mecanismos para
poder articular, por ejemplo, este
menor pago impositivo que ten-
drian las pymes y cémo se vincu-

la esto con la creacion de nuevos
puestos de trabajo formal y las
condiciones laborales de esos tra-
bajadores™.

Sobre la segunda reunion del del
Comité de Emergencia y Reactiva-
cion Laboral, el vocero de la Mesa
por la Defensa del Empleo y la In-
dustria Regional indicé que “los
desafios en niimero hoy dia en la
region del Biobio nos dan cuenta,
segtin los datos del Observatorio
Laboral Biobio de que tenemos que
generar alrededor de 10 mil pues-
tos de trabajo para poder tener una
disminucion de a lo menos un 1%,
del 9.6% en que estamos hoy dia,
para acercarnos al promedio na-
cional que es de 8.3%. Eso da una
idea de la envergadura de la tarea
que tenemos en la region del Biobio
y para eso hay muchas iniciativas
planteadas en esta mesa”,

A modo de ejemplo, continué
Montes, “si hoy dia el sector de la
construccién llegara a su peak
mids alto, solo en el drea de la cons-
truccion tendriamos facilmente
10 mil puestos de trabajo y asi se
vieron también otras dreas como
la metalmecdnica, energia, servi-
cios y las pymes, asi que tenemos
una tarea importante por delante
yhay convertirlos diagnésticos en
acciones concretas’.

cur

Mikel Capetillo, presidente de la
Central Unitaria de Trabajadores,
CUT, provincial Concepcion, ase-
ver6 que lo anunciado en cadena
nacional “parece potente, pero
en lo real no se ve tan asi, porque
a quienes afecta es un muy bajo
porcentaje de la poblacién porque
los sistemas de tributacion que
tienen las pymes entran en otra
categoria’,

El dirigente sindical dijo ade-
mas que, por otro lado, se en-
cuentran hoy dia sentados a la
mesa todos los actores en que “se
valora que aca estén presentes el
subsecretario y de la Gobernacion
Regional y donde se juntan todos
porque la CUT nunca ha estado
ajena a sentarse a conversar, aun-
que tengamos distintas miradas
porque de forma colectiva se pue-
den ir generando nuevas formas
de elevar la empleabilidad™.

Capetillo concluyé enfatizando
que no solo se trata de crear mas
empleo, “sino que también, cuales
serdn las condiciones laborales no
precarias y como se mejoran las
remuneraciones’.
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