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Las palabras vuelan, lo escrito permanece

EDITORIAL

L a seguridad pública se ha instalado como
una de las principales preocupaciones ciuda-

danas, y en ese contexto, proyectos como el

nuevo cuartel de la Policía de Investigaciones

en Concepción adquieren un valor que va
más allá de la infraestructura.

La iniciativa, que contempla una inversión superior a los
$61 mil millones, no solo busca modernizar la labor inves-

tigativa, sino también responder a una demanda concreta

de mayor presencia del Estado en territorios que han expe-

rimentado transformaciones urbanas aceleradas.

Ubicado en un punto estratégico de la Costanera, frente

a espacios públicos y culturales, el proyecto se inserta en

una lógica de consolidación de barrio cívico. La concentra-

ción de cerca de 17 reparticiones en un solo recinto, junto

con la incorporación de un laboratorio de criminalística,

apunta a mejorar los tiempos de respuesta y descentralizar

funciones que hoy dependen de Santiago. En esa línea, se

trata de una apuesta por fortalecer capacidades regiona-

les, una deuda histórica que podría comenzar a saldarse.

Sin embargo, el entusiasmo institucional convive
con una mirada más matizada desde el territorio. Los
vecinos valoran el potencial impacto en seguridad, es-

pecialmente frente a problemáticas como el tráfico de
drogas o el uso de armas, pero al mismo tiempo plantean
inquietudes sobre los efectos que la instalación podría

tener en la vida barrial. Esa dualidad no es menor, ya que

Proyecto cuartel PDI: vinculación
con el entorno para mayor seguridad

Su éxito no dependerá únicamente

de su ejecución o de su estándar

tecnológico, sino de su capacidad

para integrarse de manera

armónica con el entorno

da cuenta de una ciudadanía que exige soluciones, pero
que también demanda ser considerada en los procesos
de planificación urbana.

"Hace mucha falta mayor seguridad", señalan desde
las organizaciones vecinales, reflejando una sensación
extendida que explica, en parte, la buena recepción ini-

cial del proyecto. No obstante, la experiencia indica que la

sola presencia de infraestructura policial no resuelve por

sí misma los problemas de fondo, sino que debe ir acom-
pañada de políticas integrales que aborden las causas de
la inseguridad.

Así, el nuevo cuartel de la PDI representa una opor-
tunidad relevante, pero también un desafío. Su éxito no

dependerá únicamente de su ejecución o de su estándar

tecnológico, sino de su capacidad para integrarse de ma-

nera armónica con el entorno y responder efectivamente

a las expectativas ciudadanas. En tiempos donde la con-

fianza en las instituciones se pone a prueba, obras como

esta deben demostrar que pueden ser parte de una solu-

ción real y no sólo de una promesa largamente esperada.

CARTAS

La capacitación no es gasto,
es condición para crecer

Señora Directora:
El anuncio sobre la eventual eli-

minación de la franquicia tributa-
ria Sence abre un debate necesario,

pero también plantea un riesgo re-

levante: Chile no podrá sostener su
crecimiento ni atraer inversión sin

capital humano calificado.
De acuerdo con la última en-

cuesta PIAAC, hoy el país enfren-
ta una brecha de 50 puntos con el
promedio de la OCDE en compe-
tencias en adultos y solo un 2% de

la población alcanza niveles altos
de habilidades. Esto ocurre justo
cuando se proyectan importantes
inversiones que requerirán miles
de trabajadores especializados en
todos los sectores, principalmen-
te en minería y construcción.

Sin un sistema de formación
laboral robusto, estas oportuni-
dades no se podrán materializar.
El sistema actual, tal como hemos
planteado en muchas ocasiones,
tiene importantes desafíos en ca-

lidad y pertinencia, pero permite
capacitar a cerca de un millón de
trabajadores al año, habilitando
directamente la ejecución de pro-

yectos en distintas industrias.

La capacitación no es un gas-

to, es una condición básica para
el desarrollo. Por lo mismo, más
que eliminar el sistema, el desafío
es mejorarlo. Como OTIC CChC,
estamos disponibles para aportar
con evidencia y experiencia a una
discusión que el país necesita dar
con urgencia.

José Esteban Garay,
Gerente General OTIC CChC

culado, contar con una transición

a través de este tipo de empleos
formales permite mantener la con-
tinuidad previsional, actualizar re-

des de contacto y, lo más importan-
te, demostrar talento directamente

en el terreno. De hecho, gran parte

de quienes ingresan por un proyec-
to específico terminan siendo con-

tratados de manera permanente
gracias a su desempeño.

Desde la perspectiva de las em-

presas, en un escenario económi-
co aún marcado por la cautela, la
gestión profesional de personas y
la flexibilidad permiten sostener
la operación, adaptarse a la de-
manda y, al mismo tiempo, seguir
generando oportunidades de em-
pleo formal sin comprometer la
viabilidad del negocio.

Debemos dejar de mirar el em-
pleo transitorio como sinónimo de
inestabilidad. En la crisis actual, es

una herramienta concreta de em-
pleabilidad que mantiene activa la
fuerza laboral y evita que el talento

chileno se pierda en la inactividad.
La clave está en ver el valor de estos

empleos como la puerta de entrada
más rápida para volver a empezar.

Gonzalo Rivera,

gerente general del Grupo de
Empresas Teamwork
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