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La capacitacion no es gasto,
es condicion para crecer

to, es una condicién bdsica para
el desarrollo. Por lo mismo, mas
que eliminar el sistema, el desafio
es mejorarlo. Como OTIC CChC,
estamos disponibles para aportar

Senora Directora:
El anuncio sobre la eventual eli-

minacion de la franquicia tributa-
ria Sence abre un debate necesario,
pero también plantea un riesgo re-
levante: Chile no podra sostener su
crecimiento ni atraer inversion sin

con evidencia y experiencia a una
discusion que el pais necesita dar
con urgencia.

José Esteban Garay,

capital humano calificado. Gerente General OTIC CChC

De acuerdo con la ultima en-
cuesta PIAAC, hoy el pais enfren-
ta una brecha de 50 puntos con el
promedio de la OCDE en compe-
tencias en adultos y solo un 2% de
la poblacién alcanza niveles altos
de habilidades. Esto ocurre justo
cuando se proyectan importantes
inversiones que requeriran miles
de trabajadores especializados en
todos los sectores, principalmen-
Le en mineria y construccion.

Sin un sistema de formacion
laboral robusto, estas oportuni-
dades no se podrin materializar.
Elsistemaactual, tal como hemos
planteado en muchas ocasiones,
tiene importantes desalios en ca-
lidad y pertinencia, pero permite
capacitar a cerca de un millén de
trabajadores al ano, habilitando
directamente la ejecucion de pro-
yectos en distintas industrias.

La capacitacion no es un gas-




