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"Para que Chile logre atraer inversion, es
fundamental contar con talento calificado”:

OTIC CChC sobre anuncio
del Plan de Reconstruccion

ras el reciente anuncio del Minis-
terio de Hacienda sobre la elimi-
nacion de la franquicia tributaria
Sence, el OTIC dela Camara Chi-
lena de la Construccién (OTIC CChC) sefiald
que la medida representa un riesgo de factibi-
lidad para el Plan de Reconstruccion debido a
la escasez de capital humano calificado. La or-
ganizacion destac que contar con un sistema
de formacion robusto es esencial para evitar
un cuello de botella estructural, dado que el
pais proyecta inversiones de gran envergadura
en todas las industrias, en particular en mine-
rfa y construccion, y carece de mano de obra
especializada para su ejecucion. Sin un meca-
nismo de formacion robusto, el crecimiento
proyectado por la reforma tributaria sera in-
alcanzable.
José Esteban Garay, gerente general del
OTIC CChC, afirmé:
€6 Como lo hemos planteado en varias
ocasiones, creemos importante revisar
el sistema de capacitacién, ya que el impulso a
las inversiones requiere de una mirada actua-
lizada del capital humano y no podemos im-
provisar en estos momentos. No estamos de
acuerdo en la eliminacion total, si en la mejo-
ra y revision del sistema. Desde acd, podemos
aportar nuestra experiencia en la discusion de
esta gran reforma, integrando la necesidad de
eficiencia fiscal, sin comprometer el éxito del
plan de reactivacién que el pais necesita”.

La evidencia técnica muestra que Chile en-
frenta una brecha de 50 puntos en compe-
tencias adultas respecto al promedio OCDE,
donde solo el 2% de la poblacién posee ni-
veles altos de habilidades, segin la encuesta
PIAAC. Esta situacion es determinante fren-
te a los US$ 51.000 millones de inversién mi-
nera a 2034 y los US$ 40.000 millones anua-
les que, se proyecta, lleguen a la construccion
hacia 2027, sectores que demandaran mas de
90.000 y 37.000 nuevos empleos especializa-
dos para esos periodos, respectivamente. Sin
un mecanismo de formacion técnica acelera-
da, a juicio de la entidad, el costo de los pro-
yectos se disparara por la escasez de mano de
obra, mermando la rentabilidad de las inver-
siones que el gobierno busca impulsar.

€€ Proponemos transicionar hacia una me-

jora del modelo, basado en datos, resul-
tados de empleabilidad y flexibilidad técnica,
garantizando que cada peso invertido en capa-
citacién impacte directamente en la productivi-
dad del trabajador”, recalcé José Esteban Garay.
El gerente general enfatizé que el redisefio per-
mitiria fortalecer la competitividad de una eco-
nomia que debe ser resiliente frente a los pro-
cesos de automatizacién que hoy afectan a 2,4
millones de personas y ponen en riesgo de re-
emplazo a 750.000 principalmente en construc-
cién y agricultura. En ese sentido, afiadié, “el
sistema de capacitacion no es un gasto tributa-
rio; es un mecanismo bdsico habilitante”.

El OTIC CChC recordé que la e
ra de formacion actual posee una €

construccion, por ejemplo, 600 cof
nias financian hoy la formacion de
de 56.000 trabajadores cada afio, una ca
pacidad instalada que resulta vital para
habilitar rapidamente las inversio-
nes proyectadas. La entidad advirtio
que desmantelar el modelo de for-
macién laboral antes de un boom
de inversion es un error estratégi-
co que compromete la meta de
crecimiento del pais. "Para que
Chile logre atraer inversion, es
fundamental contar con talento
calificado”, concluyo Garay.
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