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Desocupacion cae 1,6 puntos porcentuales
y se crean casi 12 mil nuevos empleos

durante 2025 en la region

ECONOMIA. La tasa de desocupacion fue de 6,8% en 2025, teniendo la caida mas importante a nivel
nacional. Mientras, hay mds de 350 mil personas ocupadas.

José Fco. Montecino Lemus
cronica@mercurioantofagasta.cl

urante 2025, la tasa de
D desocupacion enla Re-
gion de Antofagasta fue
de 6,8%, mientras que se crea-
ron casi 12 mil nuevos empleos,
totalizando mas de 350 mil
personas ocupadas. Esto se
rescata del altimo informe pu-
blicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadisticas (INE) en ba-
se a la Encuesta Nacional de
Empleo, resumiendo el pano-
rama del mercado laboral du-
rante el afio pasado.

Segin los datos del institu-
to, 11.933 individuos se suma-
ron a las personas ocupadas,
indicador que tuvo un alza de
3,5%, llegando a un total de
356.303 ocupados.

La tasa de desocupacion,
en tanto, cay6 1,6 puntos por-
centuales frente al 2024. Con
esto, Antofagasta fue la region
que tuvo el mayor descenso,
seguida por La Araucania (-1,2)
y Arica (-0,8). En total, en siete
de las 16 regiones hubo varia-
cién negativa en este punto.
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EMPLEQ CRECE Y DESEMPLEO CAE, PERO PERSISTEN BRECHAS SECTORIALES.

6.8%

fue latasa de desocupa-
ciénen la region. Antofa-
gasta tuvola caida mas im-
portante a nivel nacional.

(4,5%) y personal de servicio
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11.933

personas se sumaron a
los ocupados en |a region,
totalizando 356.303 indivi-
duos en esta categoria.

positivas. Uno de los elemen-
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5.510

personas dejaron de es-
tar desocupadas en la re-
gion durante el 2025, bajan-
do 17,5% respecto al 2024.

cercanamente la realidad de

-
Analisis de las
provindas
¢ Elinforme también analiza
los datos por provincia. En
ese contexto, la desocupa-
cion anual de Antofagasta

cay6 0,8 puntos porcentua-
les entre 2024y 2025, situan-

Por su parte, la poblacién ~ doméstico (44,6). tos que deben valorarse es laspersonas, es donde vemos  dose en 7,4%. Esto se funda-
desocupada decrecio 17,5%, re- cuando la tasa de desocupa- el problema”, recalca San- mentaaque elalzade los
flejindose en 5.510 personas ~ ANALISIS cién mejora gracias al aumen-  chez. ocupados (2,3%) fue mayor a

menos dentro de este indica-
dor. En la regién, hay 26 mil

Manuel Pérez, economista y
académico delaU. Catolicadel

to de la ocupacion, y no por
una disminucion de la fuerza

Por esto, Sanchez manifies-
tasu preocupaciénsobre “que

lareportada por la fuerzade
trabajo (1,3%). En tanto, enEl

personas desocupadas. Norte, resalta que “lamineria  de trabajo”. elcomercio tenga una pérdida  Loa el indicador bajé 2,8 res-
Los sectores que mas inci-  mantuvo su nivel de crecimien- Y aun cuando reitera que  tan fuerte de puestosdetraba-  pectoa 2024, ubicandose en
dieron en el aumentode ocu-  toen el empleo, lo cualessu-  las cifras regionales son positi-  joyquelahoteleriay gastrono-  5,5%, debido a que la pobla-

pados fueron los sectores de
mineria, que crecio 6,7%; ense-
fanza, que subio 16,3%, y ad-
ministracion piblica, que tuvo
una variacion positiva de un
19,8%. Por el contrario, el co-
mercio se contrajo 5,8%.

Por otro lado, la ocupacion
informal fue de un 18,9%, dis-
minuyendo 1,5 puntos porcen-

mamente relevante para la re-
gion, dado que es el principal
configurador de los salarios”.
En ese sentido, sefiala que,
“una vez que aumenta el em-
pleo en la mineria, se incre-
menta directamente la deman-
da interna a nivel regional, y
eso permite elevar las expecta-
tivas de crecimiento laboral en

vas en su mayoria, se detiene
en lacaida de puestos de traba-
joen el comercio, ademas de
sectores ligados al turismo co-
mo en hoteleria y gastronomia.
“Al revisar los sectores econé-
micos, se observa que la princi-
pal pérdida ocurre precisamen-
te en el comercio. Por su parte,
la hoteleria y la gastronomia

mia sigan estancadas. Son se-
fales de que existen dos tipos
de crecimiento: uno ligado di-
rectamente a la mineria y los
sectores cercanos que se nu-
trende ella, y otro muy distin-
to para el resto de los rubros
econdmicos regionales”.
Sobre medidas para ayudar
aestos rubros, Sanchez preci-

cién ocupada fue de 5,3%,
superando a la fuerza de tra-
bajo, que alcanzd un 2,1%.

actividades directas de la mine-
ria, que tienen ingresos mas
elevados. Aun asi, la demanda

tuales respecto al 2024. otros sectores”. permanecen practicamentesin  sa que “no es facil desarrollar ~ de mano de obra que requie-
“Los datosmuestranlacon-  movimiento. No haycrecimien-  propuestas, porque labajaen  renestos proyectos va mas alla
HOMBRES Y MUJERES solidacion del alza delempleo  to, estan estancadas”. el comercio se esta percibien-  de la capacidad regional para

El informe del INE también
hace un balance del mercado
laboral por género. Sobre los
hombres, hubo una expan-
sion de 3%, motivada por asa-
lariados formales (3,8%), tra-
bajadores por cuenta propia
(3%) y empleadores (14,3%).
En todo caso, las mujeres tu-
vieron un alza mas importan-
te, llegando al 4,1%, incidido
por asalariadas formales

en el sector minero, tendencia
que se mantiene desde que ini-
ci6 la fase de recuperacion tras
la pandemia”, dice Pérez. Y
agrega que, “por otra parte, la
bajada de la tasa de desocupa-
cion tiene relacion directa con
la entrada a una nueva fase de
superciclo a nivel regiol

Para Antonio Sanchez, pre
sidente regional de la Camara
de Comercio, “las cifras son

“Esto me llama poderosa-
mente laatencion, ya que An-
tofagasta es la region con los
mayores niveles de inversion
del pais. Ese dinamismo de-
biese manifestarse en todos
los sectores, como sucede con
muchas otras areas economi-
cas que muestran crecimien-
to. Sin embargo, el comercio,
la hoteleria y la gastronomia,
que son los que reflejan mas

do como algo estructural y no
solo coyuntural. Esto se rela-
ciona con la pérdida de poder
adquisitivo de la poblacion lo-
cal. ¢Qué deberia priorizarse?
Obviamente, que la gente que
se incorpore a los nuevos pro-
yectos de inversion sea mano
de obralocal”.

“Se estd trabajando para lo-
grar una mayor participacion
de trabajadores locales en las

atenderla. Por lo tanto, debe-
rian buscarse formas de atraer
a mas trabajadores y sus fami-
lias a la zona. Estorequiere po-
liticas de fondo que sean multi-
sectoriales, para generar con-
diciones que hagan atractiva a
la region y que las personas
que vienen buscando empleo
decidan radicarse aqui. Eso es
un desafio bastante mas com-
plejo”, concluye Sanchez. 3




