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Austeridad y gestion estatal

®En el marco del debate sobre las re-
muneraciones estatales, el anuncio
del Presidente Kast de donar parte de
su dieta representa una senal de aus-
teridad coherente con sus promesas
decampana. Noobstante, resulta evi-
denteque esta medida es meramente
simbélica y no aborda la cuestion de
fondo: la profunda distorsion de los
salarios en el sector publico, especial-
mente en lo que respecta a autorida-
des y asesores con altas remuneracio-
nes.

Este escenario se daenun contex-
to donde el sector piiblico percibe, en
promedio, salarios un 30% superiores
alos del sector privado. Lo preocu-
pante es que dicha diferencia no se
traduce en mejoras sustantivas en

areas criticas para la ciudadania. Por
el contrario, en educacién, salud y se-
guridad, hemos sido testigos de un de-
terioro notable en los resultados du-
rante los tltimos afios, pese a que la
dotacion de funcionarios se ha dupli
cadoen la tltima década.

Este tipo de iniciativas desplaza el
debate hacia el terreno de los gestos,
proyectando una apariencia de ac:
cion que evade las distorsiones del sis:
tema. La persistenciade brechassala-
riales significativas y la carenciadecri:
terios homogéneos en la asignacion
de honorarios y cargos de confianza
son problemas que exigen soluciones
institucionales y nosalidas voluntaris-
tas. Si el objetivoes avanzar hacia una
agenda seria de austeridad, el desafio
no radica enladonacién individual de
una autoridad, sino en la capacidad
del Ejecutivo para implementar cam:
bios estructurales que ordenen eficaz:
mente el sistema de gestion de perso-
nas y remuneraciones del Estado.
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