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Por qué el salario minimo
no debe subir sobrela
inflacion, segunLyD

De acuerdo a un analisis de

Libertad y Desarrollo, “hay

multiples factores que explican por qué el mercado
laboral se estabilizé en torno a una tasa de desempleo
mads alta que el promedio historico”.

CARLOS ALONSO

La negociacion por el salario minimo
entre el gobierno y la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) ya comenzd. Y se es-
pera que el proximo jueves y viernes las
tratativas.

(El debate esta instalado? Desde los re-
presentantes de los trabajadores ya han
afirmado que el reajuste debe ser mas
que solo la inflaciéon para recuperar el
poder adquisitivo, mientras que por el
lado del gobierno la vision es que se debe
adecuarse a las condiciones macroeco-
némicas y de empleo.

En ese escenario, el instituto Libertad y
Desarrollo (LyD) realizé un informe para
explicar por qué consideran que el sala-
rio minimo no debe subir.

Lo primero que mencionan es que “hay
multiples factores que explican por qué
el mercado laboral se estabilizo en torno
a una tasa de desempleo mas alta que
el promedio histérico (actualmente es
de 8,3%, y de casi 20% entre los jovenes
entre 20 y 24 anos, versus 6,9%) y tasas
de ocupacion ain por debajo del prome-
dio previo a la pandemia (57,1% versus
Lyl

Sin embargo, afirman que “es evidente
que el alza de los costos de contratacion
ha jugado un rol en el menor dinamismo
de la creacion de empleo, teniendo en
cuenta ademads que las alzas de los costos
de contratacion se han dado en un con-
texto de auge de la automatizacion y del
uso de la inteligencia artificial”.

Una senal de alerta, que menciona el
informe es que el crecimiento de 29% en
términos reales en los tultimos siete afos
y de un 17% real en los ultimos tres afos
que ha tenido el salario minimo. Eso
pese a que, segun datos de la Comision
Nacional de Evaluacion y Productividad
(CNEP), el crecimiento promedio de la
productividad laboral entre 2018 y 2025
solo llega a 1,4% anual.

De acuerdo al analisis, la evidencia re-
ciente tanto para el mundo y Chile, ha
mostrado como alzas al salario minimo
se han traducido en menores empleos.

“En California, Estados Unidos, en 2024
subio 25% del sueldo minimo para el sec-
tor de comida rdpida. Este cambio de po-
litica generd una caida en el empleo en
ese sector de la economia de entre 2,3%
v 3,9%, si se compara con el mismo sec-
tor en otros estados de dicho pais, lo que
implico una perdida cercana a los 18 mil
empleos”, plantean.

Otro dato que pone sobre la mesa es
que “si se analiza cémo el sueldo mini-
mo se compara con el sueldo promedio
de los trabajadores a tiempo completo,
Chile, desde el afio 2000, ha presentado
un salario minimo elevado. En ese afo,
el sueldo minimo representaba el 64%
del sueldo promedio, casi 20 puntos por-
centuales por sobre los que mostraban
los paises de la OCDE.

“Tras las recientes alzas, nuestro pais
se ha alejado aun mas del resto de los
paises OCDE, siendo el pais donde el
salario minimo representa una mayor
proporcion del sueldo promedio. Asi,
en 2024, el salario minimo representa-
ba casi un 75% del sueldo promedio y
superaba por 22 puntos porcentuales al
promedio de paises de la OCDE", enfa-
tiza en analisis.

De acuerdo a LyD, el foco de la politica
economica de cualquier gobierno debe
ser crear las condiciones necesarias para
que la economia pueda crear mds pues-
tos de trabajo formales. En ese sentido,
plantean que “continuar con alzas del
sueldo minimo por sobre la inflacion y
el crecimiento de la productividad la-
boral es contraproducente, tal como lo
demuestra la evidencia reciente tanto
para EE.UU., como para Chile, que dan
cuenta que alzas del sueldo minimo han
generado una caida de empleos, y un in-
cremento de la informalidad”.

Para LyD, “todas estas razones aconse-
jan que el gobierno sea cauto respecto de
aumento del salario minimo. De lo con-
trario, se pone en riesgo la reactivacion
del mercado laboral esencial para el pro-
greso de las personas y, en especial, delos
mads vulnerables”. @



