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Por qué el salario mínimo
no debe subir sobre la
inflación, según LyD
De acuerdo a un análisis de Libertad y Desarrollo, "hay
múltiples factores que explican por qué el mercado
laboral se estabilizó en torno a una tasa de desempleo
más alta que el promedio histórico".

CARLOS ALONSO
La negociación por el salario mínimo

entre el gobierno y la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) ya comenzó. Y se es-
pera que el próximo jueves y viernes las
tratativas.

V

¿El debate está instalado? Desde los re-
presentantes de los trabajadores ya han
afirmado que el reajuste debe ser más
que solo la inflación para recuperar el
poder adquisitivo, mientras que por el
lado del gobierno la visión es que se debe
adecuarse a las condiciones macroeco-
nómicas y de empleo.

En ese escenario, el instituto Libertad y
Desarrollo (LyD) realizó un informe para
explicar por qué consideran que el sala-
rio mínimo no debe subir.

Lo primero que mencionan es que "hay
múltiples factores que explican por qué
el mercado laboral se estabilizó en torno
a una tasa de desempleo más alta que
el promedio histórico (actualmente es
de 8,3%, y de casi 20% entre los jóvenes
entre 20 y 24 años, versus 6,9%) y tasas
de ocupación aún por debajo del prome-
dio previo a la pandemia (57,1% versus
57,7%)".
Sin embargo, afirman que "es evidente

que el alza de los costos de contratación
ha jugado un rol en el menor dinamismo
de la creación de empleo, teniendo en
cuenta además que las alzas de los costos
de contratación se han dado en un con-
texto de auge de la automatización y del
uso de la inteligencia artificial".

Una señal de alerta, que menciona el
informe es que el crecimiento de 29% en
términos reales en los últimos siete años
y de un 17% real en los últimos tres años
que ha tenido el salario mínimo. Eso
pese a que, según datos de la Comisión
Nacional de Evaluación y Productividad
(CNEP), el crecimiento promedio de la
productividad laboral entre 2018 y 2025
solo llega a 1,4% anual.

De acuerdo al análisis, la evidencia re-
ciente tanto para el mundo y Chile, ha
mostrado cómo alzas al salario mínimo
se han traducido en menores empleos.

"En California, Estados Unidos, en 2024
subió 25% del sueldo mínimo para el sec-
tor de comida rápida. Este cambio de po-
lítica generó una caída en el empleo en
ese sector de la economía de entre 2,3%
y 3,9%, si se compara con el mismo sec-
tor en otros estados de dicho país, lo que
implicó una perdida cercana a los 18 mil
empleos", plantean.

Otro dato que pone sobre la mesa es
que "si se analiza cómo el sueldo míni-
mo se compara con el sueldo promedio
de los trabajadores a tiempo completo,
Chile, desde el año 2000, ha presentado
un salario mínimo elevado. En ese año,
el sueldo mínimo representaba el 64%
del sueldo promedio, casi 20 puntos por-
centuales por sobre los que mostraban
los países de la OCDE.

"Tras las recientes alzas, nuestro país
se ha alejado aún más del resto de los
países OCDE, siendo el país donde el
salario mínimo representa una mayor
proporción del sueldo promedio. Así,
en 2024, el salario mínimo representa-
ba casi un 75% del sueldo promedio y
superaba por 22 puntos porcentuales al
promedio de países de la OCDE", enfa-
tiza en análisis.

De acuerdo a LyD, el foco de la política
económica de cualquier gobierno debe
ser crear las condiciones necesarias para
que la economía pueda crear más pues-
tos de trabajo formales. En ese sentido,
plantean que "continuar con alzas del
sueldo mínimo por sobre la inflación y
el crecimiento de la productividad la-
boral es contraproducente, tal como lo
demuestra la evidencia reciente tanto
para EE.UU., como para Chile, que dan
cuenta que alzas del sueldo mínimo han
generado una caída de empleos, y un in-
cremento de la informalidad".

Para LyD, "todas estas razones aconse-
jan que el gobierno sea cauto respecto de
aumento del salario mínimo. De lo con-
trario, se pone en riesgo la reactivación
del mercado laboral esencial para el pro-
greso de las personas y, en especial, de los
más vulnerables". ®

Vacancia de oficinas clase
A sube levemente en
primer trimestre, pero se
anticipa repunte de nuevos
proyectos
Entre este año y 2029 se proyecta la entrada de cerca
de 90 mil m2, pero hay otros 100 mil m2 que están
en etapa de propuesta, y que podrían gracias al buen
desempeño del mercado de oficinas clase A.
PAULINA ORTEGA

El último informe de oficinas clase de
Cushman & Wakefield correspondiente
al primer trimestre, evidenció optimis-
mo para el futuro de la industria. El do-
cumento apunta a mejores expectativas
de inversión ante el buen desempeño de
este tipo de activos en el último tiempo.
"Desde la perspectiva de inversión, un

entorno de tasas más estables, un tipo
de cambio contenido y condiciones fi-
nancieras externas algo más favorables
-respaldadas por una política monetaria
menos restrictiva en Estados Unidos-
podrían sentar las bases para una reacti-
vación progresiva del interés por activos
de oficinas, aunque la incertidumbre
económica y política seguiría condicio-
nando el ritmo de nuevas decisiones de
inversión·, dice el informe.
Durante la pandemia, el mercado se

ralentizó ante las expectativas de que el
teletrabajo se volviera una realidad per-
manente, dejando completamente de
lado la presencialidad. Así, la inversión
se mantuvo cautelosa esperando a ver
cómo avanzaba la situación. Pero de to-
das formas siguieron desarrollándose
proyectos, que en la actualidad ya están
entrando al mercado.
En el primer trimestre del 2026 desta-

có la inauguración final de los últimos
metros cuadrados de oficinas del MUT
pendientes en sus 4 torres, además del
ingreso del edificio HUB Manquehue.
Así, entró un total de más de 9 mil m2.
Para este año, adicionalmente, se pro-

yecta el ingreso de 41 mil m2 "impulsa-
dos principalmente por el proyecto de
oficinas de Parque Arauco, que aporta-
rá 23.400 m2, junto con el ingreso de la
última etapa del Costanera Center, que
sumará cerca de 18.000 m2. Entre 2027
y 2029 se espera un ingreso acotado de
nueva superficie, del orden de 49.000
m2, correspondiente a proyectos actual-
mente en construcción, entre los que
destacan Campus Santander y Nativo",
detalla Cushman & Wakefield.
Para el periodo 2027-2029, se estima

que entren cerca de 50 mil m2.
La asesora inmobiliaria adelantó que

hay cerca de 100 mil m2 en propuesta, es
decir, proyectos que aún no han iniciado
sus obras. Eso sí, apuntan a que "el di-
namismo observado en el desarrollo y la
inversión sugiere un posible repunte en
nuevos proyectos, apoyado en los resul-
tados favorables que ha mostrado el mer-
cado durante 2025", dice el informe. >

DESEMPEÑO DEL PRIMER TRIMESTRE
Entre enero y marzo la tasa de vacancia

registró un leve incremento hasta 9,4%,
lo que se explica por el ingreso de nueva
oferta. "Excluyendo este efecto, el merca-
do habría mostrado un comportamiento
más estable, con una tendencia a la baja
en la vacancia", explicó la consultora.
Además, la vacancia se vio afectada por
la desocupación de espacios en Santiago
Centro, debido a que varias instituciones
públicas se trasladaron a edificios más
cercanos al Palacio de La Moneda.
En el trimestre, la mayor parte de la

demanda se concentró en Providencia,
Nueva Providencia y Vitacura. En este úl-
timo sector, la mayor demanda obedece
a las perspectivas de mejor accesibilidad
con la línea 7 del Metro.

"La oferta disponible mantiene el vo-
lumen de los 170.000 m2, reflejando un
inventario saludable y equilibrado entre
nuevos ingresos y demanda. El trimestre
cerró con 4.627 m2 de absorción neta,
estableciendo un balance parejo entre
colocaciones y devoluciones", dijo Cush-
man & Wakefield.
La firma además destacó que durante

el trimestre hubo un preferencia por las
oficinas sin habilitación, consolidando
en 54,5% en total de la demanda. "Las
grandes corporaciones que buscan su-
perficies sobre los 2.000 m2, hoy no en-
cuentran fácilmente oficinas habilitadas
de alto estándar. Esto ha impulsado una
mayor preferencia por espacios sin habi-
litar", explicó Rosario Meneses, subge-
rente de Market Research de Cushman &
Wakefield Chile.®
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