Fecha: 21/04/2026 Audiencia: 40.297 Seccioén: OPINION
® Vpe: $955.211  Tirada: 13.432 Frecuencia: 0
DIARIO FINANCIERO( Vpe pag: $5.442.800 Difusion: 13.432
Vpe portada: $21.104.600 Ocupacion: 17,55%

- Mujeres en mineria

. Seiior Director:

: La industria minera en Chile ha sido pionera y un
i ejemplo de la real inclusion laboral de las muje-

| res. Con un 24% de participacion femenina, ha

{ ubicado al pais en el primer lugar a nivel mundial,
i superando a naciones como Canada, Australia y

| Sudéfrica.

| Unaindustria que hace 30 afios prohibia el

. ingreso de las mujeres a las faenas, ha sido capaz
: de superar con cinco afios de anticipacién la meta
{ del 20% de participacién femenina impuesta

en la Politica Nacional Minera 2030. La mineria

| es hoy un real motor del empleo femenino, del

: crecimiento de carrera y del acceso a altos cargos
i de gerencia y de toma de decisiones (18%).

: No podemos negar que hemos avanzado, pero

{ tampoco que aiin tenemos grandes desafios. Las
: mujeres en la mineria demandan capacitaciones
{ técnicas que les permitan acceder a mas empleos
i tecnologicos; necesitan sentirse seguras en sus
 espacios de trabajo y, sobre todo, requieren de
 politicas de conciliacion y corresponsabilidad,
para que las labores de cuidado -que tradicional-

: mente han recaido sobre ellas- no se conviertan
¢ en un obstdculo para su crecimiento personal y
i profesional.
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