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OFICIO FUE EMITIDO EL 7 DE ABRIL

Contraloria informa
irregularidades administrativas
en el Servicio de Salud Nuble

Unade las aristas apunta anombramiento de la actual directora. Si bien |a entidad no acredit6 el uso de informacion
privilegiada, si establecié que |a funcionaria no se abstuvo de intervenir en el proceso, lo que motivé la instruccién de un
sumario administrativo.
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aContraloria Regionalde Nuble

detectd una serie deirregula-

ridades administrativas en el

erviciode Salud Nuble (SSN),

egin un oficio emitido el

pasado 7 de abril, el que dio origen ala

apertura deunsumario paradeterminar
eventuales responsabilidades.

Entrelos principales hallazgos, el or-
ganismo fiscalizador advirtid situaciones
vinculadas al procesode nombramiento
de la actual directora del servicio,
Elizabeth Abarca. De acuerdo con el
informe, mientras ejercia comodirectora
subrogante, laautoridad participdenla
actualizacion del perfil del cargo al que
posteriormente postulo.

Si bien la Contraloria no acredité
el uso de informacién privilegiada,
si estableci6 que la funcionaria no se
abstuvo de intervenir en el proceso, lo
que motivd la instruccionde un sumario
administrativo.

El informe también cuestiona la
designacién de un representante del
servicio ante el Servicio Civil de Chile,
quien integr6 la comision encargada
de evaluar el concurso para proveer el
cargode director. Segtin el documento,
este representante fue nombrado por
la propia Abarca cuando ejercia como
subrogante, peseaqueella eracandidata
en el proceso.

La Contraloria determiné que el
funcionario designado tampoco se
abstuvo de participar, lo que constituye
unavulneraciénal principio de probidad
administrativa. Este hechotambién sera
parte del sumario en curso.

En materia financiera, el organismo
fiscalizador detectd irregularidades en
el pago de asignaciones por “funciones
criticas” entre los afos 2021y 2025.
Segiin el informe, el servicio otorgd
este beneficio a un nimero mayor de

funcionarios del permitido por la nor-
mativa vigente, alcanzando en 2024 un
exceso de 12 personas.

Para sortear los limites establecidos
en la Ley de Presupuestos, el servicio
habrfa aplicado un sistema de pago
alternado, consistente en entregar el
bono mes por medio, pero duplicando
su monto. De esta forma, se evitaba
superar el tope mensual, aunque si se
excedian los limites anuales y elnamero
de beneficiarios autorizados.

Adicionalmente, la Contralorfaidenti-
ficd a tres funcionarios que percibieron
este bono mientras prestaban servicios
remunerados a terceros, situacién que
contraviene la exigencia de dedicacion
exclusiva asociada a esta asignacion.

Esta irregularidad fue detectada tras
el cruce de informacion con el Servicio
de Impuestos Internos y compromete
un monto cercano a los dos millones
de pesos.

Elorganismofiscalizador instruyal
Serviciode Salud Nuble presentar, enun
plazo de3o dias habiles, los antecedentes
que acreditenlarestitucion de los fondos
pagados de manera indebida, ademas
deimplementar las medidas necesarias
pararegularizartodas las observaciones
detectadas.

Respuesta del servicio
Consultados por La Discusion res-
pectodelasirregularidades detectadas

por Contraloria, desde la unidad de

Gobierno de Chile §

El organismo fiscalizador advirtio situaciones vinculadas al proceso de
nombramiento de la actual directora del servicio, Elizabeth Abarca

En relacion con el nombramiento de la
directora, es importante reiterar que se

trata de un proceso desarrollado a traves

del Sistema de Alta Direccion Publica”

SERVICIO DE SALUD NUBLE
COMUNICADO

comunicaciones del Servicio de Salud
Nuble informaron: “Como Servicio de
Salud Nuble, tenemos la conviccién de
que nuestro actuar se ha ajustado ala
normativa vigente, por lo que hemos
presentado una solicitud de reconside-
racién ante la Contraloria, con elobjetivo
de precisar aspectos administrativos
contenidos en el informe”.

Agregaron que “en relacién con
el nombramiento de la directora, es
importante reiterar que se trata de un
proceso desarrolladoa través del Sistema
de Alta Direccién Piiblica, mecanismo
establecido por ley, conducido por el
Servicio Civil en conjunto con el Minis-
terio de Salud”.



