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Dirigenta cuestiona medidas frente a violencia escolar
y advierte falta de respuestas en denuncias laborales

*» Nadia Diaz planted reparos al enfoque del proyecto de convivencia escolar v alertd sobre la acumulacion
de denuncias y sumarios sin resolucion, incluyendo cuestionamientos a nombramientos en el nivel ministerial.

La preccupaciin por el sumento de he-
chos de violancia en establecimientos edu-
cacicnales v la falta de respuestas frente a
denuncias laborales fuaron parts de los tamas
que abordd |a presidenta de la Asociacién de
Funcionarios Sur Decente Magallanas (Asu-
ma), Nacdia Disz, quien oping tanto schre las
medidas impulsadas a nivel nacional come
las mitusciones pandientes al interior dal k-
tema local.

En relscidn con los episodios de amena:
zag de tiroteos an colagios, la dirigenta sos-
o que no todas [Ba situacionea justifican
lasuspensitn de clases. En sse sentido, plan-
ted la neceaidad de establacer lineamien:
tos claros desde ) sosteneder, hacianda ver
que muchas decisiones han sido adoptadas
de manera aislada por los propios establac:
mientos.

Daz tarmnbidn advirtid que este tipo de &i-
tuscionae no S0n nuevEs, Bungus hoy tisnen
casos podrian responder a dindmicas propias
del estudiantade. Sin embargo, recaledquala
respuesta institucional debe ser riguroea, can
imrastigaciin y participacidn de organismos
comnpetantes. “Me pusden astar los profaso-
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Nadia Diaz, presidenta de Asuma,

1eg haciando da guardia. No es su funcin”,
afirmd, subrayando que lns trabajadorea de &
educacién no cumplen roles policiales ni n-
vestigativas, paro =i tequisren condicionss de
seguridad para desarrollar su labar.
Respecto dal proyects de Jey en discusidn
gobrs convivencia escolar, la dirigeants expre-
s dudas sobre su efectividad. “Yo considers
que al proyecto no reguelve ol tama de fondo,
porgue el terna de fondo eala prevencidn yia

# sducaciin”, sostuvo, sgregando que madi-
5 das coma datactores de metales o revisionas
de mochilas no abordan el origen dal proble-
ma. A su juicio, al foco debe estar en al de-
sarrolle emocional, la comvivencia y el com-
promiso familiar, advirtiendo ademds qua la
implementaciin de nuevas exigencias susle
recasr en racuses limitades da los propios

Denuncias

En paralelo, la dirigenta abordd la ai-
tuacién de denuncias laborales asociadas
a la gestidn de autoridades educativas, in-
cluyendo cusstionamientos por &l nombra-
misnto del seremi de Educacion, Jose Raal
Alvarado, segin indicd, mantiene antece-
dentea previos. Frecisd que existen diez de-
runcias y tres sumarios en cursc vinculados
a aste caso, los cuales fueron ingrasados a
través de la Ley Karin v ante &l Sarvicic Lo-
cal da Educacion Pablica. "No se nce ha di-
cho que este procesotarming”, indicd, agre-
gando que existia un compromiss de contar
con regultados a fnes de marzo, 1o que no s
ha concretado.

Dinz explic que, pese a gue al fun-

cionario dejd su cargo en el sistema lo-
cal, exists un paricdo da responsabilidad
administrativa que permite continuar log
procesos invastigatives. En ess contexto,
safiald que las acoiones deben sar asumi-
dag por instancias supericres, indicando
gue “al ministerio tiene que hacerse cargo
de recoger el contexto”, debido a la jarar-
guia administrativa involucrada.

Agimisme, cusationd & fincionamiento
dela Ley Karin en el territorio, afirmando que
“ha sido un fracaso an este servicio local”,
debido a la falta de medidas de proteccidn
oportunas para quisnes denuncian, Segun
explicd, la ausencia de resguardo gensra
que las personas continden expuestas & gi-
tuaciones de mattrato, o que desincentiva
la deruncia y agrava loa conflictos laborakes.

La dirigenta también plantad que la rei
teracion de denuncias responde a patrones
de conducta v no a hechos aizlados, desta-
cando al trabajo de acompafiamiants que
han realizado como crganizacion. [ndicd que
muchas de las parsonas qus formalizan de-
nuncias o hacen en gituaciines imite, tras
haber exparimentade vulneraciones de de-
rechos laboralas,



