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Hospital de Quilpué
lanza programa “Hazlo con I1A”
para fortalecer competencias
digitales de sus funcionarios

Convenio firmado entre el Hospital de Quilpué,

el Centro Nacional de Inteligencia Artificial (CENIA) y
Futuro del Trabajo SOFOFA Capital Humano, permitira
acercar la |IA Generativa de manera transversal.
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n el marco de su Consejo

Técnico Ampliado, el Hospital

de Quilpué, de la red del

Servicio de Salud Vifia del Mar
Quillota Petorca, realizé el lanzamiento
oficial del programa “Hazlo con IA”, una
iniciativa de formacion gratuita y 100%
online que estara disponible para toda
su comunidad funcionaria, con el objeti-
vo de fortalecer competencias en el uso
de herramientas de Inteligencia Artificial
Generativa aplicadas al trabajo en sa-
lud.

La actividad, que convoco a cerca de
120 funcionarios y funcionarias, marco
un nuevo paso en la estrategia insti-
tucional orientada a la innovacion, la
modernizacion de procesos y la prepa-
racion para el futuro funcionamiento del
Hospital Provincial Marga Marga.

El programa se implementa gracias a
un convenio firmado entre el Hospital
de Quilpué, el CENIAy Futuro del
Trabajo SOFOFA Capital Humano, y
cuenta con el respaldo de los ministe-
rios de Economia, Ciencia y Trabajo,
SENCE y SOFOFA, ademas del apoyo
de Google.org.

Durante la ceremonia, el director del
Hospital de Quilpué, Jimmy Walker
Vergara, destaco el alcance de esta
iniciativa sefnalando que “como institu-
cién publica, queremos reforzar nues-
tras capacidades para enfrentar este
nuevo escenario, apoyandonos en la
tecnologia y sus avances. Muchas de
las tareas que desarrollamos implican
analisis de datos o actividades repeti-
tivas, y hoy podemos apoyarnos en la
inteligencia artificial para optimizarlas y,
por cierto, entregar un mejor servicio a
nuestra ciudadania’.

La implementacion del programa ha

sido coordinada por las unidades de Inno-
vacion, Capacitacion y Comunicaciones del
establecimiento, permitiendo adaptar la pla-
taforma a la realidad hospitalaria y facilitar
el acceso de los equipos a una formacioén
certificada, acorde a los requerimientos ins-
titucionales.

Desde el programa Hazlo con IA, su secre-
taria ejecutiva, Josefina Dreves, valoro el rol
del hospital como pionero en esta materia.
“Estamos muy contentos de estar hoy en el
Hospital de Quilpué. Fueron el primer hospi-
tal que nos contacto para implementar esta
iniciativa de manera transversal. Instancias
como esta permiten a los funcionarios ace-
lerar tareas de su trabajo diario, para dedi-
car mas tiempo a lo que realmente importa:
la atencion a los pacientes y a la ciudada-
nia”, indico.

En la misma linea, el jefe de la Unidad de
Innovacion del Hospital de Quilpué, Adrian
Goecke, relevo el impacto que tendra esta
herramienta en el funcionamiento interno
del establecimiento: “Se ha consolidado una
alianza estratégica que nos permitira optimi-
zar tiempos y mejorar la calidad de los pro-
cesos en cada una de nuestras unidades.
Esta plataforma es accesible, certificada y
pensada para que cada funcionario pue-

da avanzar segun sus propios intereses de
aprendizaje. La invitacion es a sumarse y
aprovechar esta oportunidad”, sefialo.

El programa Hazlo con IA es fruto del estu-
dio “Oportunidades de la IA Generativa en el
Futuro del Trabajo en Chile”, que identific
que cerca del 48% de las tareas de las prin-
cipales ocupaciones de Chile pueden acele-
rarse con |IA Generativa. A través de su pla-
taforma de cursos, busca potenciar la labor
de los funcionarios publicos, promoviendo
la aplicacién practica de esta tecnologia en
tareas clinicas y administrativas, con foco
en la eficiencia y la aceleracion de los pro-
Cesos.



